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Autogestion y lucha obrera
en la revuelta egipcia

En la oleada de movilizaciones que se vienen produciendo a lo largo de los dos
ultimos meses por todo el mundo drabe, las luchas obreras, junto con la movilizacién
estudiantil, estdn desempefiando un importante papel.

Redaccion

omo sefiala un informe de la
Secretaria de Relaciones Exteriores
de la CNT, en Argelia parte de las
protestas se han canalizado a
través de sindicatos autonomos, que se han
enfrentado abiertamente al régimen de
Buteflika. De manera similar, en Egipto, el
30 de enero qued6 constituida la Federacién
Egipcia de Sindicatos Independientes, inte-
grada, entre otros, por el Sindicato de
Profesionales Sanitarios, el Sindicato
Independiente de Profesores, el Sindicato de

Trabajadores Jubilados y por numerosos gru-
pos de trabajadores industriales. Esta nueva
organizacién no tardé en hacer publicas sus
reivindicaciones. A pesar de que no esté clara
una posible vinculacién con partidos comu-
nistas, nacionalistas 0 musulmanes, supone
un gran cambio respecto a los tradicionales
sindicatos oficiales, controlados por el régi-
men.

En lo que respecta a los casos de auto-
gestién por parte de la poblacién que se
estan dando en la tierra del Nilo, quiza de
lo que mas se haya oido hablar es de los
comités de seguridad o de defensa creados
por los vecinos. Mientras que el fin de algu-

nos de estos comités era evitar el saqueo y
los dafios a la propiedad, asumiendo la fun-
cién de la policia ausente, otros se esforza-
ban precisamente en proteger sus barrios de
las fuerzas de seguridad del Estado, o en
vigilar las entradas y salidas de las zonas
conflictivas, tratando de detectar a la policia
secreta o a los posibles agentes provocado-
res. En algunas provincias, como la de
Shargiya, por lo menos temporalmente,
habrian sido estos comités populares los Gni-
cos en gestionar las ciudades, en ausencia de
cualquier tipo de autoridad.

(continta en pdg. 13)

Iguales en la crisis,
iguales en la lucha

8 de marzo, dia de la
mujer trabajadora

De nuevo el binomio capitalismo-patriar-
cado agrede a la ciudadania, con especial
ensafiamiento en el colectivo femenino,
perpetuando su sistema de dominacién y
explotacién, concebido, cimentado y apun-
talado sobre la desigualdad y la discrimi-
nacién de clase y de género. Combatir
desde todos los frentes el sexismo, la miso-
ginia y el patriarcado es nuestro fin.

(pdg. 26)

Trabajadoras en
lucha por sus
derechos en el
trabajo: el ejemplo
de Mercadona

Con motivo del 8 de marzo, cita histérica
en la reivindicacién de las mujeres traba-
jadoras, realizamos un reportaje en el que
contamos con la experiencia en primera
persona de compaiieras en conflicto con
uno de los imperios del sector de la ali-
mentacién como es el caso de Mercadona.
Sus continuos atropellos contra los traba-
jadores han sido denunciados en las pagi-
nas del cnt.

(pdg. 5)
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ANDALUCIA

ALMERIA

ADRA: Carril de Cuenca 3-1° (Edificio AISS)-04770
Adra-A.C.8 04770 Adra- Tf./Fax 950 56 06 57 ®
ALMERIA: Javier Sanz 14-3°-04003 Almeria-A.C.1098
04080 Almeria-Tf./Fax 950 62 18 62

CADIZ

ALGECIRAS: A.C. 268 11680 Algeciras- Tf. 956 57 03 64 ®
ARCOS DE LA FRONTERA: Benito Gatica 4-bj. dcha- 11690
Arcos de la Frontera- A.C.268 11690 Arcos de la Frontera ®
CADIZ: Avda. Ana de Viya, 3 (Edif. Minerva, entrada pescai-
tos) - A.C. 88 11008 Cadiz- Tf. 647 46 32 65 ® CHICLANA
DE LA FRONTERA: Cuesta del Matadero, 32 - 11130 ® JEREZ
DE LA FRONTERA: Plaza del Arenal 22-bajo- 11480 Jerez de
la Frontera- A.C.586 11480 Jerez de la Frontera - Tf. /Fax 956
335003 © LA LINEA: Las Flores 76- 11300 La Linea-Tf./
Fax 956 17 09 69 ® PUERTO REAL: San Francisco 18-11510
Puerto Real-A.C.47 11580 Puerto Real-Tf. /Fax 956 83 37
89 » Comité Regional Andalucia: EL PUERTO DE SANTA
MARIA: Gatona 711500 EL Puerto de Santa Maria- Tf.

956 870 562 / 664 282 974 ® ROTA: A.C. 78 11520 Rota
{Cadiz) ® SANLUCAR DE BARRAMEDA: Barrameda 1911540
Sanliicar de Banameda- Tf. 956 36 69 14

CORDOBA

CORDOBA: Historiador Dominguez Ortiz 7-Bajo - 14002
Cordoba - Tf. 957 254 367 Fax 957 254 370-A.C.554
14080 Cordoba ® FERNAN NUNEZ: F. Garcia Lorca
4214520 Fernan Nafiez- Tf. /Fax 957 37 30 65

GRANADA

BAZA: niicleo confederal, contactar con Granada

* GRANADA: Euripides, s/n (Edificio Arrayanes, en Ovi-
dio, 2, 2°)-18014 Granada- A.C.4040 18080 Granada -
Tf. 958 15 14 30 Fax 958 15 34 12 ® MOTRIL: Limoneros,
s/n - A.C.144 18600 Motril ® VELEZ DE BENAUDALLA:
Real, 41 - 18670 Vélez de Benaudalla (Granada)

HUELVA

HUELVA: Plaza Cristobal Quintero 3-1°B- 21004
Huelva-A.C.1159 21080 Huelva-Tf./fax 959 25 25 96
Movil 652 10 78 20

JAEN

JAEN: Los Angeles, 3, bajo - 23004 Jaén-Tf. 622 81
19 36 Apdo. 557, CP 23080 ® LINARES: A.C.388 23700
Linares ® TORREPERQJIL: A.C.14. 23320 Torreperogil -
Tf. 953 77 68 01 ® UBEDA: A.C.273. 23400 Ubeda ®
VILLACARRILLO: A.C.273 23400 Ubeda

MALAGA
MALAGA: Martinez de la Rosa 19-29009 Malaga-A.C.
1201 29080 Malaga-Tf./Fax 952 27 27 87

SEVILLA

ARAHAL: Barcelona, 44 Tf.955 840 264 Arahal ® LA PUE-
BLA DEL RIO: Antonio Montero 3 - 41130 - A.C. 13 41130
- Tf./Fax 955 77 21 35 La puebla del Rio ® LEBRIJA:
Triana - Bloque 4-2°D-41740 Lebrija ® LORA DEL RIO:

Tf. 690827147, Apdo. 74 - A.C. 74 41440 Lora del Rio -
Tf. 955 80 00 95 ® PEDRERA: Blas Infante 96 - 41566
Pedrera-Tf. /Fax 955 82 70 32 ® SEVILLA: Imagen 8-5° -
41003 Sevilla- Tf. 954 562 320 Fax 954 221 472 ® UTRE-
RA: Cristo de los afligidos, 42 - 41710 Utrera (Sevilla)

ARAGON/RIOJA

HUESCA
FRAGA: Paseo Barron 6-2°-22520 Fraga-A.C.55 22520

Fraga-Tf./Fax 974 47 34 62 ® 22004 HUESCA: Felipe
Coscolla 3, Local 22004 Huesca - Tf: 974 24 33 50-
A.C. 143 22080 Huesca ® MONZON: Plaza San Juan 23 -
22400 Monzon

TERUEL
TERUEL: Calle San Martin, n° 29-bajo. Correo postal:
Apdo 153, 44080 Teruel - Tf: 648 111 599

ZARAGOZA
ZARAGOZA: Miguel Servet 34-36 Ptal. 4 Local 4-50008
Zaragoza- A.C.1090 50080 Zaragoza - Tf./Fax 976 41 04 77

LA RIOJA
LOGRONO: Bafios 1-3-26001 Logrofio-A.C.248 26080
Logrofio-Tf./Fax 941 25 45 95

ASTURIAS-LEON

ASTURIAS

CANDAS: Avda. Maria Cristina 24-33430 Candas - A.C.
289 33280 Candas - Tf./Fax 985 87 03 77 ® GLJON: Sanz
Crespo 3-12 y 62 - 33280 Gijon - A.C.289 33280 Gijon

- Tf./Fax 985 35 03 68 ® OVIEDO: Ricardo Montes 37,
bajo 6 (Ciudad Naranco) 33012 OVIEDO Apartado 1146.
33080 OVIEDO TIf. 669 83 45 27

LEON
LEON: Santa Marina 1 bj.- 24003 Ledn-A.C.77 24080
Leon- Tf./Fax 987 23 55 00

CANARIAS

GRAN CANARIA: Apdo 109-35080 Las Palma de Gran
Canarias ® TENERIFE: Crta. del Rosario 132 - Taco-La
Laguna 38108 Tenerife-Tf./Fax 922 61 33 91 ® SOV
TENERIFE SUR: ¢/ Princesa Guajara, Local 10-38611 San
Isidro (Granadilla de Abona)-Tf. 922 088 469 / 691 191
143 - Fax 922 088 037

CATALUNA-BALEARES

BALEARS/BALEARES

PALMA DE MALLORCA: Palau Reial 9-2°-07001 - A.C.
1566 07080 Palma de Mallorca - Tf. 971 726 461 - Fax
971716 391

BARCELONA

BADALONA: Pasatge Riu Congost 5-11.Local-08917-A.C.
302 08910 Badalona - Tf./Fax 93 398 84 63 ® BARCELONA:
Pz. Duque de Medinaceli 6 - Entlo.1° - 08002 08080
Barcelona - Tf./Fax 93 317 05 47 ® Pineda de Mar Tf.
(provis.) 93 398 84 63 ® CORNELLA del LLOBREGAT: Florida
40. Local A.C. 287 08940 Comella de Llobregat - Tf./Fax
93 375 58 53 ® ESPARREGUERA Tf. /Fax: 93 733 97 08

© GRANOLLERS: Emili Botey, 14 bajos -08402- A.C.30
08400 Granollers - Tf. 93 849 12 16 ® IGUALADA: Pg.
Verdaguer 122-2° - A.C. 486. 08700 Igualada - Tf./fax:

93 805 41 91 ® 'HOSPITALET: Montseny 87-2°-22- 08904
L'Hospitalet de Llobregat - Tf. 93 448 28 55 ® MANRESA:
Jorbetes, 15-08241 Manresa - Tf. 615402071/652628146
© MATARO: A.C. 277 08301 Mataro - Tf.prov. 93 536 14 20
© MONTCADA LA LLAGOSTA: Rambla Paiisos Catalans 57- 2° -
A.C.87 08120 Montcada la Llagosta - Tf. 93 610 832 692 ®
PINEDA DE MAR - Tf. (provisional) 93 398 84 63 ® PREMIA
DE MAR: Calle del Nord, 65 - Local A.C 187 - 08330 Premia
de Mar - Tf. 93 752 28 23

© SABADELL: Pge. Edgardo Riccetti 16 - 08208 Sabadell
A.C. 2172 - 08200 Sabadell - Tf. 93 717 53 01 ® TERRASSA:
Crta. Montcada 79-08221 Terrasa- Tf./Fax 93 733 97 08

GIRONA/GERONA
LA BISBAL D'EMPORDA: Marimén Asper 16-2° -

A.C.29.17100- La Bisbal d'Emporda- Tf. 972 645 398 ©
FIGUERES: Poeta Marquina s/n-A.C.103.17600 Figueres
- Tf./Fax 972 67 3 288 ® OLOT: Alfons V, 6 - A.C. 85
17800 Olot- Tf. /fax 972 271 682

LLEIDA/LERIDA
LLEIDA: Rambla Ferran 30-4°-1-25007 - A.C.847.25080
Lleida-Tf. 627 133 696

TARRAGONA
TARRAGONA: Cardenal Cervantes, 18.1°-2- A.C. 973 -
43080 Tarragona- Tf.696 101 028

CENTRO

AVILA )
AREVALO: A.C. 136 - 05200 Arévalo (Avila)

CIUDAD REAL

CIUDAD REAL: C/ Lirio, n® 8 - A.C. 194 - 13004 Ciudad
Real-Tf./Fax 926 674 190 ® PUERTOLLANO: Lope de
Vega, 9 -13500Puertollano (Ciudad Real) - Tf/fax. (+34)
926 95 18 48 -Movil SG. 605 20 46 98 ® ARGAMASILLA
DE ALBA (Ndcleo Confederal): Tf. 675 385 231 ® VALDE-
PENAS (Nticleo Confederal): Tf. 671 174 322

GUADALAJARA
GUADALAJARA: La Mina, 31-A Tf. 659 532 467- A.C. 186
- 19080 Guadalajara

MADRID

Aranjuez C/Postas (peatonal) n° 17 1°A Aranjuez
28300(Madrid) Apartado de correos: 216 TIf: 91 164 10
20 - Tf. 670 226 961 ® MADRID: Pz. Tirso Molina 5-2° y
6°-28012 Madrid- Tf. 91 369 08 38 / 91 369 09 72 Fax
91 141 35 30  VILLAVERDE ALTO/COMARCAL SUR: Pso.
Alberto Palacios 2- 28021 Villaverde Alto-Tf. 91 797 04
24 Fax 91505 21 83

PALENCIA
PALENCIA: Don Pelayo, 14, local 6-34003 Palencia-
A.C.44, 34080 Palencia- Tf./Fax 979 170 324

SALAMANCA

SALAMANCA: Avda. de Italia 24-26-37001 Salamanca-
A.C.559 37080 Salamanca- Tfs. 664 06 69 86 y 923
62 05 02

SEGOVIA
SEGOVIA: Avda. de Fernandez Ladreda 28-Sétano 2,Local
2-40002 Segovia- Tf. 679 617 612 / 665 317 899

TOLEDO
TOLEDO: C/Rio Valdeyernos n° 4, Barrio Poligono - A.C.
470 45080 - Toledo Tlfs: 925 24 03 51/ 689 342 554+

VALLADOLID
VALLADOLID: Juan Bravo 10-12 (Local)- 47005
Valladolid - A.C.523 47080 Valladolid - Tf/Fax 983 200 228

ZAMORA
ZAMORA: Av. Cardenal Cisneros, 64, local bajo - A.C.261
49080 Zamora- Tf. 980 166 163

EXTREMADURA

BADAJOZ

BADAJOZ: José Lanot 11-bajo central-06001 Badajoz -
A.C.529 06080 Badajoz - Tf/Fax 924 22 21 67 ® DON
BENITO: Donoso Cortés 35 bajo - 06400 Don Benito- Tf.
924 80 26 54 ® MERIDA: San Antonio 19 alto-06800
Mérida - A.C. 380.06800 Mérida- Tf/Fax 924 37 39 17
CACERES

CACERES: Sede del SP de CR. C/ Hernan Cortés, 46 bajo.
10004 Caceres - A.C.385 10080 Caceres - Tf/Fax 927
2403 25 ® CACERES NORTE: Julian Besteiros, 5 - A.C.
572.10600 Plasencia - Tf. 679 78 62 20

GALICIA

A CORUNA

BETANZOS: A.C.95 15300 Betanzos ® COMPOSTELA:
Garcia Prieto 24- 28-15706 Compostela - A.C.590
15780 Compostela-Tf. 981 59 09 10 - Fax 981 53 42
56 ® A CORUNA: Washington 36 baixo - 15011 A Coruia
- A.C.928 15080 A Coruna- Tf./Fax 981 90 40 44 ©
FERROL: Avda. de Esteiro, 10-12-15403 Ferrol - A.C.147
15480 Ferrol

L UGo
LUGO: Ramiro Rueda 15, entlo. dcha. 27003 Tf. 681
214 625

PONTEVEDRA

PONTEVEDRA: R/ Pasanteria 1, 3°. 36002 Pontevedra -
Tf. 607 511 678 ® VIGO: Principe 22 1°-local 34 - 36202
Vigo - Tf./Fax 886 116 558

LEVANTE

ALBACETE
Albacete: Blasco Ibafiez 58 bajo - 02004 Albacete-Tf./
Fax 967 50 66 64

ALICANTE

ALCOI (Comité Regional): San Vicente Ferrer, 18 bajos

- 03801 Alcoy - A.C. 339 03803 Alcoy- Tf. 689 593 601
Fax 966 330 698 ® ALICANTE: San Carlos 120-1°-03013
Alicante-A.C.2051 03080 Alicante - Tf. 965 21 67 77

© ELCHE: A.C. 1508 - 03200 Elche- Tf. 600 307 153

© ELDA: Menéndez Pelayo 11-3°-03600 Elda-A.C.783
03600 Elda ® MARINA ALTA: Pendiente de la instalacion
en los nuevos locales ® BENISSA: A.C.159 03720 Benissa

CASTELLON
CASTELLON DE LA PLANA: San Miguel, 412004 C. de la
Plana - A.C.561 1200 C. de la Plana-Tf,/Fax 964 24 48 50

VALENCIA/VALENCIA

LA COSTERA & LA VALL DALBAIDA: CSA La Lloca, C/
Valéncia, 11 (Canals) - C/ Sant Josep, 7 (baixos), AC 105
CP. 46860 (Albaida) - Tf. 622 568 742 ® SAGUNTO: Av/
Pais Valencia, n® 10 - 6500 - Sagunto - Tf. 693 202 845
© VALENCIA: Cuenca 80-2° 346007 Valencia-Tf./Fax 96
34193 41 A.C. 12013 46020 Valencia

MURCIA

MURCIA: A.C. 6.053 - CP. 30003 - Tf. 646 57 99 67
 YECLA: Cura Ibafiez, 1230510 Yecla - Telf. 665
702331-JUMILLA: A.C.47 30520 Jumilla - Tf. 665 702
331 Fax: 968 444 093 ® CARTAGENA: A.C. Apdo.

5061 30205 Cartagena - Tf. 628 88 33 25 ® LORCA: Avda.
Juan Carlos I, 67-1°Tz.- 30800 - A.C.171 30800 Lorca - Tf.
968 44 40 93  PILAR DE LA HORADADA: Ramon y Cajal,
38 - 03190 P. de la Horadada (Alicante) - Tf. 626 342 726

NORTE

BIZKATA/VIZCAYA

BARAKALDO: Av. Juntas Generales 11-1°Iz.- 48901
Barakaldo-A.C.32 48901 Barakaldo - Tf./Fax 94 438 82 32
© BASAURT: Uribarri 4-1°-48970 Basauri-A.C.89 48970
Basauri- Tf. 94 440 1057 ® BILBAO: Maria Muiioz 10-1°

- 48005 Bilbao - A.C.1464 48080 Bilbao - Tf. 94 415
79 62 - Fax 94 416 85 12 ® Durangaldea/Durango: Ko-
mentukale, 2248200 Durangaldea/Durango - A.C. 169
48340 Amorebieta - Tf. 944 34 87 10 - 669 73 28 70 ®

ERMUA: A.C. 17 48215 Iurreta - Tf. 669 732 870

GIPUZKOA/GUIPUZCOA

LASARTE: Plaza Golf 4- 20160 LASARTE A.C.186 20160 Tf./
Fax 943 37 08 97 Lasarte ® AMARA (SAN SEBASTIAN): Plz.
Olaeta (Ferrerias) S/N-bajo (junto estadio de Anoeta) -
20006 - CP 20011 San Sebastian-Donostia, Gipuzkoa - Tf.
943 47 26 87 / 605 70 66 73 Fax: 943 37 08 97

ARABA/ALAVA
VITORIA GASTEIZ: Correria, 65 bajo-01001 Vitoria-
Gasteiz-A.C.1554 01080 Gasteiz - Tf./Fax 945 28 29 74

NAFARROA/NAVARRA
BARANAIN: A.C.5121 31010 Barafiain

CANTABRIA - BURGOS

BURGOS: Dofia Berenguela 3, bajo - 09005 Burgos - A.C.
5409080 Burgos - Tf. 947 27 77 01 ® comarca de las
merindades: nicleo confederal, contactar con Burgos ®
MIRANDA DE EBRO: Vicente Aleixandre, 9 - bajo - 09200
Miranda de Ebro - AC 290 09200 Miranda de Ebro - Tf./Fax
947 31 39 51 ® SANTANDER: Camilo Alonso Vega, 28 - bajo
Santander- AC 2.038 39080 Santander - Tf. 942 07 33

87 - 600 28 20 05 ® TORRELAVEGA: Goya 1 ent 1-39300
Torrelavega - A.C.59 39300 Torrelavega - Tf. 667 722 532
Fax: 942 83 50 38

RESIDENCIA DEL
COMITE CONFEDERAL

Historiador Dominguez Ortiz 7 local 2 - 14002
- Cordoba - Tf. 95 743 48 97 /Fax 942 940 983

Secretario General:

Alfonso Alvarez. Tf: 647 892 023
Secretario de Organizacion:

Pablo Martinez. Tf: 647 892 422
Secretario de Accion Sindical:

Pablo Agustin. Tf: 647 892 044
Secretario de Accion Sindical, Juridica
y Pro-presos:

Miguel Perera. Tf: 647 892 301
Secretaria de Prensa y Comunicacién:
Miguel A. Fernandez. Tf: 618 450 411
Secretario de Patrimonio:

Ernesto Murcia. Tf: 607 706 294
Secretario de Cultura:

Nacho Mufiz. Tf: 607 706 166
Secretario de Relaciones Exteriores:
Héctor Feliciano. Tf. 636 426 777
Secretario de Accion Social:

Jose Luis Corrales. Tf: 638 20 19 90
Secretario de Nuevas Tecnologias:
Josué Valencia. Tf: 650 03 13 77
Secretaria de Formacion:

Cristina Vané. Tf: 607 706 193
Secretario de Tesoreria:

Juan Diaz. Tf: 664 60 76 64
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Editorial

La CNT y la lucha por la igualdad en este 8 de Marzo

a Reforma de las pensiones aprobada el mes pasado es una

vuelta de tuerca mas de las multiples agresiones que de for-

ma ininterrumpida venimos sufriendo la clase trabajadora

desde que la crisis econdmica se instalé en nuestras ya de por

si precarias y débiles condiciones laborales y sociales. Esta Re-
forma es el mejor ejemplo para constatar con rotundidad que la desi-
gualdad entre hombres y mujeres sigue siendo una constante y por tanto
un objetivo contra el que luchar. Quiza con mas fuerza y precision de
como lo hemos ido haciendo hasta ahora por lo que sigue.

No es muy dificil de deducir. El actual mercado laboral sigue arrin-
conando en condiciones y oportunidades a las mujeres y todo el universo
femenino, y a poco que se analice esta nueva reforma constataremos que
esta concebida sobre la premisa de la discriminacién, y de nuevo las
mujeres son las mas perjudicadas.

Las mujeres siguen copando el porcentaje mas alto de contratos
eventuales y parciales, ademas de situarse en un 29,9% frente a un
3% de los hombres, son las mujeres el colectivo que mayoritaria-
mente se acoge a este tipo de contratos por el cuidado de personas
dependientes u otras cargas familiares!. También son el grueso de la
economia sumergida y de ciertos trabajos, como la asistencia a do-
micilio y el trabajo en el hogar, poco reconocidos social y laboralmente.
El desempleo también se ceba con diferencia con las mujeres. Las Gl-
timas estadisticas publicadas por el Ministerio de Trabajo allanan
esa diferencia debido a que cientos de miles de hombres han perdi-
do su trabajo en sectores tradicionalmente masculinos (como son
en cabeza de esta lista, la construccién sequido por la industria). No
obstante estas mismas estadisticas no dejan margen para la duda: del
incremento en 2010 de paro de 370.100 personas, el femenino fue
de 217.400 y el masculino de 152.700 personas.

Si es el colectivo femenino quien se acoge con una mayoria abis-
mal a la reduccién de jornada por cuidados de un menor o depen-
diente, quienes solicitan la reducciéon de la jornada laboral, los
permisos retribuidos por maternidad, asi como los no retribuidos y
le sumamos lo anteriormente descrito sobre la eventualidad-tempo-
ralidad y parcialidad en las jornadas de trabajo y a todo esto le su-
mamos que aln en este pais la incorporacién de la mujer a ciertos
sectores laborales sigue siendo nula, el resultado es obvio: sera el co-
lectivo que acceda a las pensiones mas bajas por tener un itinerario
laboral y de cotizacion visceralmente inferior al del colectivo mas-
culino. Es la discriminacién salarial la que sigue marcando la pauta
general. Las bases de cotizacién son menores y por lo tanto el com-
puto final dara como resultado lo que hasta ahora y en estas dos 4l-
timas décadas ha sucedido, las pensiones mas bajas o las no
contributivas sequiran siendo patrimonio de la mujer.

La Gltima puesta de largo del Pacto de Toledo, 1éase Pacto Econ6mi-
co y Social ha reparado en esta cuestion. Recoge algunas medidas para
equilibrar y sequir con sus politicas de igualdad y equidad, revisando los
complementos por reduccién de jornada por cuidado de un menor, y
ampliando a tres afios la posibilidad de excedencia, cotizando, o los 112

dias por cada parto. Estas medidas, aparte de no solucionar nada, estan
perpetuando el rol asistencial del colectivo femenino. La interrelacion
entre capitalismo y patriarcado, dos sistemas de dominacién y explota-
cién siguen siendo los regimenes bajo los que hoy vivimos en pleno si-
glo XXI. Dos modelos que a lo largo de la historia han contribuido bajo
diferentes civilizaciones a regir un mundo donde la libertad y la digni-
dad han brillado por su ausencia. Sistemas de opresion que han ido re-
formulandose y adaptando sus mecanismos y organos de ejecucion,
encontrandose completamente integrados y asimiliados en la sociedad
que hoy vivimos.

Ser Mujer hoy sigue implicando una serie de desigualdades que sélo
por una cuestion biolégica y de una concepcién-construccién social por
categoria de género se traducen en conflictos, dificultades, discrimina-
cién, desigualdad y pobreza.

Problematicas que padecen con mayor presion en todos los ambitos
espacios: trabajo, familia, educacion, vida social, sexualidad, salud... A
lo largo del siglo XX dos movimientos han sido capaces de remover las
estructuras del sistema, el anarcosindicalismo/anarquismo y el femi-
nismo. Los dos, aunque con trayectorias diferentes, han sido y siguen
siendo movimientos paralelos que trabajan desde y por una perspecti-
va de cambio y transformacién social.

Del mismo modo que el sistema ha integrado en sus filas al sindica-
lismo, hizo lo propio con otros movimientos asociativos y también con el
feminismo, pero entre todas las corrientes siguen existiendo grupos, co-
lectivos y organizaciones que no han claudicado y siguen desarrollando
un ingente trabajo politico y teérico adaptado a las circunstancias de
nuestro tiempo, sin perder la capacidad critica y su autonomia. La mujer
del siglo XXI no solo se subordina al sistema desde unos presupuestos cla-
sicos e histéricos como ha sido la funcion asistencial y reproductora. Hoy
la mujer occidental sirve al sistema desde los mismos preceptos que el
hombre. Se alista al ejercito, su cuota de poder esta presente en la poli-
tica, la economia, las fuerzas represivas, los cargos de poder en las admi-
nistraciones e instituciones del estado y del ambito privado...

Pero también la mujer esté en la lucha laboral y social, contra los ERE,
los despidos, los problemas sociales, las revueltas que agitan el mundo
entero en las que su protagonismo, compromiso y presencia son una re-
alidad alentadora, un ejemplo para la sociedad y una llamada a la con-
ciencia colectiva y de clase. El X Congreso de la CNT, revisé, actualizé e
incorpor6 nuevos acuerdos y estrategias sobre las cuestiones del universo
femenino, reconociendo y ampliando su campo de accién y lucha con-
tra el sexismo y el patriarcado. Mujeres y hombres integramos indistin-
tamente la afiliacién, el compromiso, 1a ilusién y 1a lucha en los sindicatos,
pero debemos abordar con mayor atencién y énfasis todo lo relaciona-
do con los problemas que afectan especificamente a las mujeres. Tene-
mos la certeza de que integrar las luchas feministas al igual que las
luchas de otros colectivos reforzara las herramientas de nuestra Orga-
nizacién en su lucha por la igualdad y la libertad.

1 63,33% segiin la EPA correspondiente al primer semestre de 2010.

ILUSTRACION /Fede Pazos

“COLOF DF SAREFE TIERE EE FULECR,
COLLF DECRD TIERE FI VOLEAT,,
COLORES FOJO Y FECED TIELE
FUESTES EARDEFF TRIUDERL .

A quién le importan
los géiseres

Redaccion

Las noticias que llegan desde Libia son
estremecedoras. Los mercenarios del ré-
gimen de Gadafi, junto al ejército regular
y las fuerzas de seguridad, abren fuego so-
bre el pueblo libio desarmado, o en algu-
nos casos, armado solo con armas de fuego
rudimentarias. Los masacran con armas
de fuego, artilleria, tanques, aviones y
helicopteros de combate. Desde el punto
de vista militar, esto no puede ser consi-
derado una guerra, sino un exterminio a
conciencia. Apelando al fantasma de los
fundamentalistas, la dictadura ataca a su
pueblo. EEUU contacta con los “rebeldes”
y les ofrece apoyo, tan preocupado esta
por su imprescindible petréleo, cuyo pre-
cio sufre el vaivén de los derramamien-
tos de sangre. Esta no es una pelea entre
los fundamentalistas y el régimen, la lu-
cha se esta librando entre las masas y la
dictadura.

No debemos desestimar la posibilidad
de que alguna fuerza represiva (isldmica
o cualquier otra) pueda apropiarse de la
revolucion. De cara a este escenario, la
Unica respuesta es la accién directa po-
pular, independiente de los buenos sa-
maritanos americanos o de otra especie que
quiera intervenir como redentora. Todas
las corporaciones y gobiernos, que haci-
an tan buenos negocios con Gadafi, estan
muy interesados en Libia. Sin ir mas le-
jos, en Espafia dependemos en un 80%
de la energia exterior, asi que los medios
estan levantando una gran polvareda dis-
frazada de buenas intenciones.

Todo lo contrario que lo que han he-
cho con otra revolucién que tiene lugar
desde hace dos afios. Ha ocurrido en Eu-
ropa y se trata de Islandia, donde se hizo
dimitir a un gobierno al completo, se na-
cionalizaron los principales bancos, se de-
cidi6 no pagar la deuda que estos han
creado con Gran Bretafia y Holanda a cau-
sa de su politica financiera y se acaba de
crear una asamblea popular para reescri-
bir su constitucién. Y todo ello de forma
pacifica: a golpe de cacerola, gritos y cer-
tero lanzamiento de huevos. Esta revolu-
cién contra el poder politico-financiero
neoliberal ha sido reflejada, en los me-
dios oficiales, de refilén y desvirtuando los
hechos. Los Gobiernos no quieren infor-
mar sobre una revolucién donde el pue-
blo no es masacrado sino que la transicion
a una forma mas feliz de organizacion es
consensuada. Es mejor publicitar que las
revueltas corren el riesgo de ser aplasta-
das por la maléfica dictadura de turno. Y
ademads, ;a quién le interesan los islan-
deses? ¢Influyen en nuestro discurrir vi-
tal, excepto cuando a uno de sus volcanes
le da por ponerse tonto? Tienen un sal-
moén muy rico y unas aguas termales es-
tupendas, siempre que vayas en esa parte
del afio en que es de dia porque hay seis
meses en los que no se ve ni jota. Pero por
lo que respecta a lo deméas, mejor no me-
neallo y a seguir teniendo estremecido al
piblico con las iméagenes de la masacre li-
banesa, para que aprendamos bien la lec-
cion de lo que pasa cuando alguien se
mete con los que mandan.




4

cnt n°376 marzo 20m

Gaceta sindical y economica

Trabajadoras en lucha por sus derechos
en el trabajo: el ejemplo de Mercadona

Con motivo del préximo 8 de marzo, cita histérica en la reivindicacién de las mujeres trabajadoras, realizamos
el siguiente reportaje en el que contamos con la experiencia en primera persona de compafieras en conflicto
con uno de los imperios del sector de la alimentaciéon como es el caso de Mercadona. Sus continuos
atropellos contra los trabajadores han sido denunciados en las pédginas del cnt.

Redaccion

No es algo nuevo, desde la CNT llevamos va-
rios afios denunciando (concretamente des-
de el afio 2005 con el primer conflicto en la
provincia de Huelva y sobretodo en 2006 con
la famosa huelga en Barcelona), las misera-
bles condiciones que Mercadona lleva a cabo
con sus trabajadores. Lejos de poder afirmar
que se tratan de hechos aislados, desde las
paginas de este periddico hemos afirmado
que no es casualidad que haya toda una se-
rie de sentencias condenatorias por la acti-
tud de acoso y derribo de la empresa contra
los trabajadores, sino que podemos afirmar,
sin riesgo a equivocarnos, que en esta em-
presa hay una politica laboral interna que mar-
ca los directrices para con los trabajadores en
donde la empresa decide que trabajador pue-
de suponer un estorbo para sus intereses (ver
cnt n° 327 “Las caidas al océano o la politi-
ca laboral de Mercadona”).

Varios son los conflictos que se mantie-
nen con la empresa en los Gltimos meses.
En este reportaje nos vamos a centrar en la
lucha que se esta produciendo en las pro-
vincias de Palma de Mallorca y Toledo, am-
bos con un denominador comin; la lucha
protagonizada por trabajadoras que no estan
dispuestas a sucumbir al acoso y derribo de
la empresa.

Palma de Mallorca

En los tltimos meses la CNT de esta locali-
dad ha desarrollado una incesante labor de
denuncia contra la empresa, tanto es asi
que diferentes medios se hicieron eco re-
cientemente de una nota de prensa en la que
se informaba de la preparacién por parte
del sindicato de una querella criminal con-
tra los responsables de la cadena de super-
mercados por el acoso y trato vejatorio hacia
parte de la plantilla de Mallorca por cues-
tiones como coger bajas médicas o recla-
mar sus derechos, siendo perseguidos para
que abandonen la empresa. Asimismo, la
anarcosindical cuenta con varias secciones
sindicales en los centros de Palma y Mana-
cor, demostrando de esta forma el buen tra-
bajo del sindicato y la decidida apuesta de
los trabajadores por defender sus derechos
de forma eficaz y sin intermediarios. Ante
esta circunstancia, la estrategia de la em-
presa es la de atacar a los delegados sindi-
cales, utilizandoles como cabeza de turco
como forma de intentar desde la empresa
sembrar el miedo entre los trabajadores y asi
evitar que se organicen y defiendan sus de-
rechos. Este es el caso de Marisol, quien lle-
va en la empresa mas de diez afios. Este es
su testimonio:

Pregunta. ;En qué momento comienzas a te-
ner problemas en la empresa?

Respuesta. Durante los primeros ocho afios
era una empleada ejemplar en la empresa,
aprobando todas las entrevistas con notas
muy altas y obteniendo reconocimientos
constantes por parte de mis coordinadores.

Instantdnea de algunos de los piquetes informativos realizados en Palma de Mallorca / cnT paLMA

El conflicto viene cuando hace dos afios
y medio me tuvieron que operar por una fis-
tula, avisando a los servicios médicos y al co-
ordinador con mas de dos meses de antelaci6n.
En ningin momento se preocuparon por mi
situacion hasta el dia siguiente de la opera-
cién, momento en el que el coordinador y la
doctora de la empresa me recriminan que me
hubiera operado por considerar que no era ne-
cesario, todo ello sin haber visto ni pedido
informes médicos. A continuacién me exi-
gieron que debia volver a trabajar en 15.
Ante la insistencia de la empresa, pedi el
alta voluntaria a los 30 dias, pudiendo aguan-

mas al no poder coger peso en la seccién de
frutas y verduras por lo que pedi el cambio
de seccion, obteniendo como respuesta que
“hasta que no sangres no te cambio de sec-
cion”. A los pocos dias esto ocurrid, de-
tectandome un desplazamiento de placenta
con sangrado y riesgo de aborto alto, por lo
que debia estar de baja con reposo absolu-
to. A los pocos dias empezaron nuevamen-
te las llamadas de la empresa y sus médicos
(por llamarlos de alguna manera) pre-
sionandome para que volviera al trabajo. Es
a raiz de este hecho cuando me informo en
el sindicato y junto a la compaiiera Yolanda

Mercadona pone su mejor cara ante los medios y
vende la empresa como un lugar idilico donde
trabajar, pero cuando estas dentro solo encuentras

un inpierno.

tar en el trabajo dos dias, teniendo que vol-
ver al cirujano, por lo que me tocé estar otro
mes de baja.

A la vuelta al trabajo la situacion parecia
la normal, hasta que a los seis meses me re-
alizaron la entrevista anual y me suspen-
dieron por absentismo laboral, acusandome
de alargar la baja (todo ello sin mirar ningn
informe médico ni examinarme los médicos
de la empresa) y no cumplir con el método
de calidad total, abriéndome un acta por per-
judicar a los compafieros y a la empresa.

Posteriormente quedé embarazada y a
partir del tercer mes empezaron los proble-

nos afiliamos y creamos una seccion sindi-
cal en la empresa, cada una en nuestro cen-
tro de trabajo correspondiente.

P. Una de las caracteristicas que se pueden
extraer de la conflictividad en la empresa
es que el acoso y los despidos estan mas en-
focados hacia las mujeres. ;A qué crees que
se debe eso?

R. Sin duda alguna, sobre todo si existe al-
guna baja por enfermedad o maternidad.

P. Entonces, ;en qué se queda la ley de con-
ciliacién de la vida familiar y laboral?

R. Lo ignoran, teniendo todo el mundo que
adaptarse a los horarios y extorsiones de la
empresa. En mi caso mi solicitud de horario
de conciliacién familiar fue rechazado “ra-
zonando” la empresa que era yo quien debia
adaptarme a los horarios de la empresa y a
las rotaciones de turnos.

P. Sin embargo, la imagen que se ha creado
en torno a la empresa es de que el trato con
sus trabajadores es exquisito, especialmen-
te en comparacién con el resto de empresas
del sector...

R. Por desgracia, esa imagen de empresa
perfecta la tienen, pero desde la CNT esta-
mos luchando para que la gente sepa real-
mente cémo se trata a los empleados de
Mercadona y que no se parece en nada a lo
que predican con lo que obligan a realizar.
Ellos ponen su mejor cara ante los medios y
venden la empresa como un lugar idilico
donde trabajar, pero cuando estas dentro
s6lo encuentras un infierno.

Toledo

En la localidad de Illescas han sido despedi-
das recientemente diez trabajadoras, dos de
ellas se han afiliado a la CNT de Toledo y
otra colabora en las movilizaciones del sin-
dicato. Las protestas ante los despidos y la
situacién de acoso comenzaron el pasado 4
de enero. Hablamos con las compaiieras des-
pedidas Mercedes, Mabel y Vanesa, acerca de
su situacién actual:

Pregunta. ;Cudndo por qué y de qué forma se
produce el acoso hacia vosotras en la empresa?
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Respuesta. En el caso de Mercedes, se empieza
a producir el acoso a raiz de caer enferma y
tener que coger la baja. En ese momento, a
través del servicio médico de la empresa y el
coordinador de planta, empiezan con el aco-
so telefénico, coaccionando para que se die-
ra de alta voluntaria, y al no ceder a estas
presiones, cuando se reincorpora al trabajo,
comienza un acoso continuo por parte del co-
ordinador de planta, anulandola como per-
sona y obligandola a realizar trabajos que
ellos eran conscientes por prescripcién mé-
dica, que no podia realizar, momento en el
que le empiezan a abrir actas continuamen-
te sin ningdn motivo, con el fin de justifi-
car el despido procedente. Ademds, se negaba
a darla copias de ellas, siendo en la tltima
cuando consigue quedarse con una copia y
el coordinar le arremete fisica y verbalmen-
te para intentar quitarsela, amenazandola
con el despido inmediato entre insultos y
voces, momento en el que directamente la
compaiiera acude a denunciarlo.

En el caso de Mabel, todo empieza por
ser delegada sindical por UGT, y empezar a
denunciar las situaciones insostenibles y
continuas que se daban en el centro de tra-
bajo, siendo sometida a un acoso verbal y
psicolégico continuo. Ante esta situacion
y el abandono por parte de UGT, se ve for-
zada a firmar injustamente el despido con
la empresa, por tanta presién ejercida.
Ademas, la propia empresa la oblig6 a fir-
mar la baja como delegada sindical en el mo-
mento del finiquito. Ella acudi6é a UGT a
denunciarlo, y ellos en todo momento hi-
cieron caso omiso a su situacién, dejando-
la literalmente tirada.

El caso de Vanesa empez6 desde el primer
momento que llegd el coordinador de plan-
ta. Hay que indicar que el anterior coordi-
nador dej6 muy buenas referencias de ella,
sin ningln tipo de queja. Este sefior (por
llamarle algo), la someti6 a un acoso conti-
nuo, vigilandola en todo momento, anulan-
dola en su trabajo y ridiculizandola ante sus
compaiieros por defender sus derechos, du-
rante mas de un afio. A raiz de una baja por
neumonia, empiezan las llamadas del servi-
cio médico y del coordinador, obligandola a
acudir en plena enfermedad a la central mé-
dica de Mercadona. El mismo dia del alta mé-
dica, fue despedida, obligandole a firmar,
con coacciones y con dos testigos afines a la
empresa.
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La CNT de Toledo se ha concentrado en numerosas ocasiones en las puertas del Mercadona, cnTToLepo

Estos no son ni mucho menos los Gnicos
casos. Son solo tres casos de los mas de diez
que se han dado en este centro en menos de
un afo, con trabajadores que tenian hasta
veinte afios de servicio en la empresa, y siem-
pre con este mismo “modus operandi”, todos
ellos con el mismo coordinador de tienda y
con la vista para otro lado de la empresa.
Los hechos son claros, ellas estan en la ca-
lle mientras que este hombre sigue traba-
jando para Mercadona.

P. ;Creéis que casos como el vuestro son he-
chos aislados o se trata de directrices con-
cretas por parte de la direccién de la empresa?
R. Pensamos que nuestro caso no es aislado,
es la politica de la empresa. Si son capaces
de lavarte la cabeza, “resetear” tus ideas y
meterte una politica de borrego hasta que re-
almente te la creas, formaras parte de su
secta. Pero en el momento que despuntes
un poco e intentes reivindicar algtin derecho,
como es el estar de baja por una enferme-
dad, entonces te liquidan de la peor forma

posible, haciéndote sentir como una mier-
da, hundiéndote hasta en lo mas profundo.
Te destruyen de tal modo que incluso llegas
a pensar que eres tu quien ha fallado a la em-
presa después de todo lo que la empresa ha
dado por ti, y hasta que no estas fuera de ella,
no te das cuenta de la realidad.

P. ¢En vuestro centro se conocia la lucha de
CNT contra Mercadona?

R. A rasgos generales no se conocia. Se empezd
a conocer a través del foro de CNT Mercadona
(www.cnt.es/mercacoso), y a partir del boca
a boca entre las propias trabajadoras entraron
en contacto con el sindicato de Toledo.

P. ;C6mo ha encajado el resto de la planti-
lla vuestro despido?

R. Regular. Dentro del centro hay compafie-
ras que nos apoyan, aunque el miedo les fre-
na. Lo mejor es que el apoyo no solo se ha
dado en el centro de Illescas sino que a raiz
de esto, hemos recibido apoyo y hemos en-
trado en contacto con mas trabajadores, tan-
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Imagen de un piquete contra el acoso de Mercadona ; cNT DURANGALDEA
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to en el otro centro de Illescas, como de los
pueblos cercanos. También hemos recibido
gran apoyo de los vecinos y clientes.

P. ;:Cémo valordis la forma de lucha de CNT
con respecto al resto de sindicatos?

R. Excelente. Gente que sin ningtin &nimo de
lucro, trabajadores, estudiantes, etc., dedi-
can su tiempo a la causa solo por principios
y convicciones, ademas con una lucha sin-
dical activa, todo lo contrario que el resto de
sindicatos. Valoramos muy positivamente que
CNT no reciba subvenciones ni tenga libera-
dos sindicales y que no haya cargos ejecuti-
vos dentro del sindicato y que nuestra voz
sea escuchada por igual al resto de com-
pareros.

P. ;En qué situacién se encuentra el conflic-
to y que posibilidades de éxito veis en &1?

R. Son casos distintos por lo que cada uno
tiene su historia. En el caso de Mercedes el
juicio por su despido se celebra el dia 14 de
Marzo. La demanda que hemos interpuesto
contra Mercadona es para conseguir el des-
pido nulo y la readmision inmediata. Existe
otra demanda contra el coordinador de tien-
da por agresiones.

En el caso de Mabel, se celebrara el jui-
cio por acoso laboral el 17 de Marzo, contra
el coordinador de tienda (es el mismo coor-
dinador en todos los casos). Esto en cuanto
a la via judicial.

En cuanto a la via de la accidén directa, se
han hecho varias concentraciones tanto en
el centro de Illescas, como en el de Yuncos,
exigiendo la readmisién inmediata de las
compaiieras despedidas, teniendo un gran
apoyo por parte de los vecinos, y repartien-
do cientos de octavillas.

Desde la CNT de Toledo vamos a llevar a
cabo un dia de solidaridad a nivel nacional
en apoyo a todos los trabajadores afectados
por la politica de Mercadona, el dia 5 de Mar-
zo. Ese dia hemos organizado una manifes-
tacién en el municipio de Illescas, a las 12
de la mafiana, que saldra desde la plaza de
Los Leones hasta el centro de trabajo. Y tam-
bién se realizaran concentraciones en todo
el territorio nacional contra esta empresa, li-
der en precariedad laboral.

Por Gltimo, agradecer al periddico cnt por
darnos la oportunidad de tener voz en el pe-
riddico. Salud y gracias compafieros.
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La manifestacion de Guadalajara acabé frente a la sede de la CEOE.; cNT GUADALAJARA

Las federaciones locales de Adra y Almeria siguen con su campafia provincial.

Las movilizaciones contra el pensionazo y
los recortes sociales continuaron durante
todo el mes de febrero

Pese al pacto social escenificado el 27 de enero, la CNT no se rinde y sigue movilizdindose de manera permanente,
en la calle y en los centros de trabajo, intentando sumar fuerzas en los barrios, entre los trabajadores y trabajadoras.

Redaccion

En la Regional Centro se convocé manifesta-
cién en Guadalajara, 12 de febrero, y concen-
traciones en Avila, -frente a la Plaza de Santa
Teresa, donde el nicleo de reciente creacién
demostré que empieza con fuerza su andadu-
ra sindical- y Madrid, en este tltimo caso fren-
te a la sede nacional del PSOE, situada en la
calle Ferraz, donde varios cientos de personas
manifestaron su rechazo a los recortes, y a su
vez, la repulsa ante la represién desatada en
la capital contra los manifestantes que salie-
ron a la calle los dias 25 y 27 de enero.

En Andalucia, fueron especialmente acti-
vas las locales de Cérdoba, con numerosas ma-
nifestaciones y acciones, y las de Adra y Almeria

que han comenzado una campaiia provincial
de denuncia. Por su parte, los compafieros y
compaiieras de la local de Jaén protagoniza-
ron una concentraciéon en la plaza de la Cons-
titucién para denunciar la eliminacién de la
ayuda de 426 euros a los parados y paradas de
larga duracién.

En Extremadura, ademés de una manifes-
tacién regional, realizada conjuntamente con
la CGT en la ciudad de Céceres, la CNT ha pues-
to en marcha una campaiia con puntos infor-
mativos méviles, que se desplegaran por
ciudades y pueblos de la comunidad con la in-
tencién de poner en comtn y difundir algu-
nas de las alternativas econémicas y sociales
existentes para sortear la crisis. En estos pun-
tos informativos se mostraran iniciativas para

resolver las necesidades en cuanto a empleo,
vivienda, alimentacién y financiacién, en cla-
ve anticapitalista, es decir, para no volver a caer
en ese pozo sin fondo que esta arruinando la
vida a cientos de miles de espaifioles. Se in-
formara desde cémo constituir una Seccién
Sindical en una empresa a como formar una
cooperativa y también sobre qué son las co-
lectividades de produccién y consumo, las co-
munidades autofinanciadas, como construir
un huerto urbano o cémo funciona la banca
ética. Asi mismo, se podrd encontrar infor-
macion sobre estrategias de lucha anticapita-
listas como la huelga, el boicot o la
reapropiacion.

También en otras regionales como la le-
vantina se produjeron acciones de protesta,

asi la realizada en Castellon el dia 23; la de Nor-
te, donde tras la resaca de la huelga del 27 en
pais Vasco y Navarra le toc6 el turno a la CNT
cantabra, que particip6 en la manifestacién
unitaria de Torrelavega el dia 5 o la Catalano-
balear con concentracién en Terrassa el 29.
Por su parte, en la regional Aragon-Rioja, se
participd en Huesca y Teruel en sendas mani-
festaciones unitarias con otras fuerzas politi-
cas y sindicales.

Las movilizaciones se enmarcan dentro de
una campafia mas amplia aprobada en el dl-
timo Pleno Confederal de Regionales en el que
los sindicatos de la CNT han establecido una
bateria de acciones que se irdn sucediendo de
manera continuada en el tiempo.
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Represion sindical en Hospital San Pedro

En mayo de 2010, los trabajadores de una de las empresas externas del Departamento de Informatica del Hospital San Pedro,
Oesia Networks S.L. se organizaron y crearon una Seccién Sindical de CNT en el centro de trabajo. No le gusté a nadie que
los trabajadores de una subcontrata pudiesen tener voz, estan acostumbrados a que nadie diga o haga nada que no sea bajo
el mandato del Director y Subdirector del departamento de informética del Seris. Ahora la represién se ceba con ellos.

CNT - Logroiio/Redaccion

Cuando en un proyecto de casi 10 millones
de euros hay muchos mas jefes que trabaja-
dores, éstos acaban siendo simples mario-
netas en manos de cualquiera, pero claro,
llega un momento en el que esas marione-
tas cuando llevan cuatro afios de proyecto con
promesas vacias, sin recibir aumento sala-
rial, formacion especifica o de Prevencion de
Riesgos Laborales, promocidén, herramientas
de trabajo, sin la categoria profesional co-
rrespondiente, contratos por obra durante
afios, etc... lo que si han tenido muy claro,
es el estar bajo la espada de Damocles per-
manentemente.

Después de pedir y pedir lo antes men-
cionado y de ver como se pasaban la pelota
todas las empresas que han provocado esta
situacién de subcontratacioén (Servicio Rio-
jano de Salud, Telefénica Soluciones de Out-
sourcing, Oesia Networks) desde la Seccién
Sindical se denuncia en agosto ante Inspec-
cién de Trabajo que los trabajadores de Oesia
Networks en el Hospital San Pedro llevan
afios sin las pertinentes herramientas de tra-
bajo y estan hartos de emular a McGiver cada
vez que tienen que trabajar en cualquier lu-
gar de La Rioja.

Tras esto, visita de la Inspeccion de Tra-
bajo al Hospital San Pedro, debid ser como
si estuviese llamando a la puerta del despa-
cho de Tomas Goémez el mismisimo diablo,
que osadia del delegado de la Seccién Sin-
dical de CNT, como se le puede ocurrir pedir

Sl

La seccién sindical se ha volcado en darle difusién al conflicto. ; cnT LocroRO
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herramientas de trabajo, vade retro! A la ho-
guera con él! Y en lo que canta un gallo la
empresa Oesia Networks les compra herra-
mientas.

El viernes 21 de enero de 2011, tras ha-
ber terminado su jornada laboral como cual-

Movilizaciones en la Escuela
de Relaciones Laborales de

Jerez y Algeciras

Cajasol-Banca Civica ha despedido por “causas objetivas”
a ocho trabajadores y anuncia un ERTE. La plantilla ha
acordado iniciar una bateria de acciones, entre ellas

huelgas y encierrros.

CNT-Puerto de Santa Maria

Se avecinan tiempos duros para los traba-
jadores de la Escuela de Relaciones Laborales
de Jerez y Algeciras. La empresa comunicé
recientemente el despido a ocho compafie-
ros y solicitdé ante la autoridad laboral un
ERTE (Expediente Temporal de Regulacién
de Empleo) por el que se suspenderia de
empleo a trece trabajadores y se reduciria
la jornada laboral de once.

Desde CNT se denuncia la falta de respeto
por la forma en que han sido despedidos los
compaiieros. Algunos llevaban mas de quin-
ce afios en la Escuela, otros acaban de ser
padres, y de un dia para otro sus planes vi-
tales se han visto truncados ante una car-
ta de despido. “Firma y vete”. Ya esta. Para
actuar con esa groseria no hacia falta con-
tratar a un prestigioso bufete de abogados.
Sera que a Cajasol-Banca Civica le sobra el
dinero para unas cosas, y le falta para otras.
Ante esta situacién, los trabajadores, en

quier otro dia, el trabajador y delegado de la
Seccién Sindical de CNT, Iker Zabaleta, reci-
be una llamada de su responsable en Madrid
de Oesia Networks S.L. en la que le dice que
ya no tiene que volver a trabajar en el hos-
pital, que el Servicio Riojano de Salud no
quiere volver a verle por alli y que ni se le
ocurra aparecer. La razoén segin palabras de
su responsable: “Entre tu y yo Iker, no te
voy a engaiiar, al Servicio Riojano de Salud
no le gustd que pidieseis herramientas de
trabajo”.

Telefénica mueve ficha

Por su parte, telefonica decide romper el con-
trato con la empresa subcontratista Oesia
Networks, donde trabaja Iker. Han hecho de-
saparecer la empresa del edificio CIBIR por
criterios politicos de conveniencia. Es de-
masiado evidente para los que trabajan en in-
formética que nada se mueve sin que sea

autorizado por la pareja José Lorenzo y Tomas
Gomez, director y subdirector respectiva-
mente del Departamento de Informatica del
Hospital San Pedro.

El lunes 14 de febrero se hace cargo otro
compaiiero de la Seccién Sindical de CNT, al
dia siguiente despiden a tres informaticos
mas (delegado sindical incluido) y entra otra
empresa, llamada Compusof. ; Coincidencia?

El sindicato ya ha afirmado que va a dar
la cobertura legal necesaria a todos los dam-
nificados y ademas ha presentado la demanda
en el juzgado por represion sindical y la tu-
tela del derecho fundamental. Por otro lado
preparan una jornada de lucha para el 26 de
marzo que incluird manifestacién a las 12:00,
comida, charla y concierto.

il

Mas informacién:
http://cntoesia.blogspot.com

asamblea, han decidido radicalizar las ac-
ciones y ya se esta preparando un calendario
de movilizaciones entre las que se encuen-
tra la huelga indefinida y varios encierros.
Las medidas seran drasticas.

A los trabajadres les preocupa especial-
mente que las acciones puedan afectar a
los alumnos e interferir en la finalizacién
del curso académico, pero recuerdan que
la Universidad de Cadiz en ningdn caso
podra examinar a los estudiantes, puesto que
eso significaria cometer un delito tipifica-
do en el codigo penal. Seria vulnerar el de-
recho de huelga, protegido por la
Constitucién. En este pais, mientras atn
no lo reforme el gobierno y lo firmen los Sin-
dicatos de Estado, atn es ilegal sustituir a
trabajadores en huelga.

Desde la Seccién Sindical de CNT afirman que
implicaran al sindicato para coordinar una
campafia a nivel andaluz en contra de es-
tos despidos y lucharan por una salida dig-

na al conflicto.

La CNT firma las tablas
salariales de empleados de
fincas urbanas de Cantabria

CNT Torrelavega

El 3 de febrero, la CNT firmaba la revisién
de la tabla salarial de 2010 del Convenio
Colectivo para Empleados de Fincas Urbanas
de Cantabria, que supone actualizarla a la
subida del IPC real. Ello conlleva que en el
primer trimestre de 2011 los trabajadores del
sector percibirdn una paga de atrasos por
la diferencia entre la subida provisional que
se hizo a fecha 1 de enero de 2010 y la su-
bida real del IPC a 31 de diciembre. Dicha
diferencia es del 2,2 %.

Respecto al presente afio 2011, se ha pro-
cedido a la subida del 1% por encima del IPC
real, tal como establece el articulo 9 del
Convenio, y otro 1%, como subida provi-
sional, hasta que al finalizar el afio se cons-
tate cual ha sido la subida real del IPC, y
se proceda a la actualizacién de las tablas
salariales, en su caso.

Como se recordard, la CNT ostenta en Can-
tabria una clara mayoria en el sector de
fincas urbanas, teniendo muchisimos mas
afiliados que todos los demas “sindicatos”
juntos.
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Anarcosindicalismo para el siglo XXI (V)

La presencia de CNT en la limpieza

Pese a la escasa combatividad que se tradicionalmente se ha dado en la limpieza, en los ultimos afos el sector
comienza a ver numerosas e importantes luchas. Y en muchas de ellas destaca la presencia de CNT. Tratamos en
este numero los casos del Metro de Madrid y del sector sevillano, dejando para el préximo, abril, el de la Limpieza
viaria, donde la anarcosindical estd empezando a implantarse con fuerza mediante la creacién de una avalancha de

secciones sindicales.

]

Ante la falta de acuerdo, las trabajadoras de la limpieza de la Tesoreria General de la Seguridad Social siguen sus concentraciones. /cNTsevILLA

El sector en Sevilla: cronologia y balance

La CNT de Sevilla desarrolla desde hace varios afios un trabajo continuado en el sector de la Limpieza de edificios y
locales, donde cuenta con una presencia en constante expansion, pero no exenta de dificultades para su

implantacion.

Sindicato de la Limpieza
FL de Sevilla

El sector

El sector estd dominado por un grupo redu-
cido de empresas (Clece, Eulen, Eurolimp,
Marsol, Ecomed, Gelim y pocas mas), muchas
de ellas “divisiones” de Limpieza y otros ser-
vicios de multinacionales como ACS o Ferro-
vial, que son las que concursan a las contratas
de las oficinas de la Administraciéon Pablica
y pueden ofrecer condiciones ventajosas para
hoteles y grandes edificios y locales. Hay que
decir que mucha de esa “ventaja” la obtienen
de los bajos sueldos y la explotacién desme-
surada a que someten a sus trabajadores.

El perfil mas habitual del trabajador de la
Limpieza de edificios y locales es el de una
mujer de entre 40 y 50 afios, madre de fami-
lia y sin estudios o con la ensefianza prima-
ria. Las plantillas suelen de tamaiio pequefio
0 mediano, siendo raro que superen los trein-
ta empleados por centro de trabajo. La com-
batividad y el nivel de organizacién del sector
es pequeno, pero relativamente alto si lo
comparamos con otros ramos.

Cronologia

La CNT de Sevilla, a partir de la victoria en
las dos huelgas de la limpieza viaria de To-
mares del 2002 y 2003, entr6 en una dina-
mica que la llevo de convertirse en un grupo
de propaganda anarquista en el movimiento
obrero a constituirse en un sindicato con ca-
pacidad para organizar en su seno a planti-
llas enteras de trabajadores y conseguir mejoras
sustanciales en sus condiciones de vida y de
trabajo, sin perder por ello sus sefias de iden-
tidad.

En el 2003 iniciaba asi una etapa de fe-
bril actividad sindical que la llevo a estar pre-
sente en muchos otros conflictos de clase en
la ciudad, algunos de ellos en el ramo de la
Limpieza de edificios y locales.

El aureola de la CNT de Sevilla como sin-
dicato combativo y resolutivo se fue exten-
diendo fundamentalmente mediante el boca
a boca, y asi en noviembre de 2004 entraron
en contacto con el sindicato trabajadores de
Clece S.A. en la contrata de la Universidad de
Sevilla, que estaban en huelga desde muchos
dias atras y a punto de la rendicién por ago-
tamiento. Gracias al impulso y determina-
cién de la CNT de Sevilla esa huelga se gana
a principios del mes de enero de 2005, se
consigue echar a Clece de la contrata y se
crea en el centro de trabajo una nutrida sec-
cion sindical.

Posteriormente, a finales de 2005, se vuel-
ve a entrar en conflicto contra Clece S.A. a
raiz del despido de una trabajadora que se
convertiria en una magnifica organizadora
del sector: Manoli Sanchez. Después de mu-
chos meses de una lucha durisima se logrd la
readmision, gracias tanto al tesén y la fuer-
za inagotable de la compariera como al esfuerzo
de la CNT.

Tras su readmisién, Manoli Sanchez sera
la impulsora, con su labor constante y buen
hacer, de una seccion sindical en la Consejeria
de Agricultura y Pesca, de la que hablaremos
mas adelante.

En octubre de 2006 se crea la secci6n sin-
dical en la empresa Kerdos, que tiene sub-
contratado el servicio de limpieza en el Hotel
Ibis de Sevilla. La empresa responde despi-
diendo el dia 26 de ese mes a la delegada
sindical y reconociendo la improcedencia del

despido, con la intencién de librarse de una
trabajadora reivindicativa y pensando que asi
descabezaria al sindicato. La seccién sindi-
cal contraataca convocando huelga indefini-
da a partir del 30 de noviembre, reclamando
no sélo la readmision de la compafiera sino
una serie de mejoras en sus condiciones de
trabajo. La huelga se gana muy rapidamen-
te y se consolida una nueva seccién sindical.

Ya en el afio 2007 el sindicato de Limpie-
za se topa otra vez con un viejo conocido: Cle-
ce S.A., pero esta vez en la contrata de la
Universidad Pablo de Olavide (UPO). Tras el
despido de tres limpiadoras se crea la sec-
ci6n sindical en la empresa y, tras el fracaso
de las negociaciones tanto con la Universidad
como con la empresa para que las readmi-
tan, la seccion sindical convoca una huelga
indefinida a partir del 19 de marzo.

Clece S.A. ya conoce a la CNT de Sevilla y,
temiendo que su presencia se extienda a otras
de sus contratas si las trabajadoras obtienen
sus demandas, no esta dispuesta a ceder fa-
cilmente. La lucha es durisima y la huelga se
alarga en el tiempo, con frecuentes inter-
venciones de los antidisturbios llamados por
el Rector de la UPO, tres nuevos despidos y
mil trabas mas a la accién sindical de las tra-
bajadoras, que responden, arropadas por el sin-
dicato, con constantes concentraciones y
manifestaciones, actos de sabotaje, informes
a la opinién piblica y decenas de denuncias.

Finalmente, gracias a su tenacidad y a la
solidaridad de parte de la comunidad uni-
versitaria y de los demas sindicatos de la CNT,
las trabajadoras vencen y el 23 de julio, tras
127 dias de huelga, ponen fin al conflicto, ha-
biendo conseguido sus exigencias: la read-
mision de las seis trabajadoras despedidas,

el reconocimiento de la antigiiedad desde el
primer dia de trabajo en la Universidad Pa-
blo de Olavide, seis dias mas de asuntos pro-
pios, un protocolo de asignacién de turnos y
puestos de trabajo, una reduccién progresi-
va de jornada sin reduccién de salario y, so-
bre todo, la llamada “garantia laboral”, que
consiste en que ante un despido improce-
dente sea el trabajador quien elija si quiere
una indemnizacion o volver a trabajar.

Para la CNT de Sevilla la exigencia y con-
secucion de la llamada garantia laboral se ha
convertido en una herramienta fundamental
para erradicar la precariedad y dotar de res-
paldo a los trabajadores para que se lancen
a futuras reivindicaciones.

Acumulacion de fuerzas y obstaculos para la
implantacién

En el conflicto de la UPO, ademas de demos-
trarse la fuerza que descansa en la accién di-
recta, se manifestaron algunas de las
problematicas mas comunes que lastran en la
actualidad los procesos de organizacién de
los trabajadores y que suponen un freno a
su extension.

A pesar de la gran victoria conseguida, la
huelga fue extenuante y su duracién causé
problemas familiares a algunas trabajadoras,
al tiempo que exacerbo las tensiones en el gru-
po. La intensidad del conflicto de clase en una
sociedad que hace de la “paz social” un dog-
ma incuestionable y el peso de rigideces pa-
triarcales, con presiones muy fuertes desde
las familias para aflojar la lucha o abandonar
la militancia, también afecté profundamen-
te a la seccién sindical, que poco a poco
quedo reducida a un pequertio grupo de com-
parfieras.

Este hecho no es extrafio ni privativo del
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ramo, sino muy comin, dado que el contex-
to social en el que se desarrolla la lucha en
otros sectores es muy similar: escasa tradicion
organizativa y de lucha, medio conservador
donde la reivindicacion de derechos es una ex-
cepcién y no la norma, obstaculos de todo tipo
para la labor sindical, cultura de la delega-
ci6bn muy arraigada debido a la lamentable
burocratizacion y profesionalizacion (en el
sentido negativo, de conversién en una pro-
fesion liberal bien remunerada y poco exi-
gente) del sindicalismo... todo ello contribuye
a ralentizar el crecimiento de una alternati-
va combativa y de clase donde los trabajadores
asuman activamente el protagonismo.

Al sindicato muchas veces se acude con un
problema muy grave, durante el conflicto se
crea una numerosa seccién sindical que con-
sigue sus reivindicaciones gracias al apoyo
del sindicato y, tras alcanzar su cénit el ni-
vel de unidad y de conciencia de los traba-
jadores, se produce una ofensiva patronal
que reduce la seccién sindical a un nicleo de
resistencia, dedicada a conservar lo conquis-
tado gracias a la lucha de toda una plantilla.
Lejos de desalentarnos, consideramos que hay
que hacer una lectura adecuada de la situa-
ci6én actual del movimiento obrero. No es ex-
trafio el reflujo de los procesos de organizacion
de clase en un contexto de paz social y de ma-
cartismo antisindical generalizado. Lo im-
portante es ser capaz de culminar los conflictos
con victorias (entre otras cosas para demos-
trar que se puede luchar y ganar incluso en
este contexto tan complicado, donde el de-
sempleo es una amenaza real y el miedo se
extiende en nuestra clase) y acumular fuer-
zas manteniendo lo conseguido, conservan-
do organizacion en las plantillas y elevando
la conciencia de los trabajadores que parti-
cipen en los procesos.

En ese sentido, podemos estar muy satisfe-
chos, ya que en todos los procesos en los que
hemos participado, ademas de conseguir las
reivindicaciones por las que se luchaba, ha que-
dado presencia sindical, los participantes han
crecido en conciencia y su lucha ha servido
de ejemplo para muchos otros.

La lucha contra una crisis que beneficia a los
ricos y poderosos

Durante los afios posteriores a la readmision
de Manoli Sanchez, ésta habia logrado crear
una seccién sindical potente en la Consejeria
de Agricultura y Pesca de la Junta de Anda-
lucia. La plantilla estd compuesta por 23 tra-
bajadores y la mayoria de ellos llevan muchos
afios trabajando ahi, habiendo logrado con-
tratos indefinidos a tiempo completo.

Pero estas conquistas corren el peligro de de-
saparecer ante la ofensiva que los ricos y sus
servidores politicos, el gobierno y la derecha,
han desencadenado contra los trabajadores al
grito de “ante la crisis hay que apretarse el
cinturén” (siempre que no sea el suyo, claro).
Asi, en el mes de Julio de 2009 se publica un
nuevo pliego de condiciones técnicas y ad-
ministrativo mediante el cual se les reduce la
jornada laboral y sueldo en un 25% pero sien-
do el volumen de trabajo el mismo. La jorna-
da semanal pasaria a ser de 38 horas a 29
horas. El sueldo, que era aproximadamente
de 850 , con esta reduccién pasaria a ser de
unos 630 . Tras reunirse con la Administra-
cién, a la seccion sindical le explican clara-
mente que la medida se debe a 6rdenes de
recortar gastos por el eslaboén mas débil.
Las trabajadoras pasan entonces a la accion:
tras meses de concentraciones, manifesta-
ciones, denuncias e innumerables actos, por
fin el 4 de noviembre se consigue que la Ad-
ministracion dé marcha atras y la nueva em-
presa, Marsol, no aplique la reduccién de
jornada.

Pocos meses después, concretamente el 18
de febrero de 2010, esta misma seccién sin-

dical de la Consejeria de Agricultura y Pesca
(antes en Coptalia, ahora en Marsol) revoca
en asamblea de empresa a la Delegada de Per-
sonal (la figura equivalente a los Comités de
Empresa en los centros de trabajo con menos
de 50 empleados).

La delegada de personal revocada, afiliada a
CCOO0, no daba cuenta a sus “representados”
del uso que hacia del crédito horario y man-
tenia en todo momento una actitud contra-
ria a los intereses generales de la plantilla.
Sin ir mas lejos se distinguid por su sabota-
je contra la lucha que libr6 el colectivo por

el mantenimiento de sus condiciones de tra-
bajo, amenazadas por un recorte brutal con
la excusa de la crisis.

Suele ocurrir que a una lucha victoriosa le si-
guen otras, que nacen al calor de su ejemplo,
buscando imitar su éxito, dando lugar a una
dindmica de bola de nieve: eso sucede espe-
cialmente cuando los trabajadores compar-
ten problemas e inquietudes. Y es que a los
trabajadores de la limpieza de la Tesoreria
General de la Seguridad Social les quieren
hacer la misma jugarreta que intentaron con
los de la Consejeria de Agricultura y Pesca, re-

duciéndoles la jornada y el salario pero no la
carga de trabajo. De los 21 trabajadores que
hay en plantilla, 15 se afilian al sindicato de
Limpieza de la CNT sevillana y el pasado 14
de octubre realizan su primera concentra-
cion, a la que siguen muchas mas hasta me-
diados del mes de enero, cuando por fin la
empresa concesionaria del servicio de la lim-
pieza (Ecomed) accede a reunirse y entablar
negociaciones con el sindicato. Pero todavia
las posturas del colectivo y las de la geren-
cia estan muy distantes, por lo que la lucha
sigue abierta.

Manifestacion por la huelga de la limpieza del Metro de Madrid ; cnTMADRID

La huelga de la limpieza del Metro de
Madrid, 21 dias de lucha

El 6 de enero de 2008 el Comité de Huelga y las empresas concesionarias de la
limpieza del Metro de la CAM llegaban a un acuerdo por el que se daba por
finalizada una de las huelgas que mas expectacién habfan despertado en los tltimos
afnos en Madrid. Aparte de lo prolongado de la misma (21 dias) y el gran numero de
trabajadores implicados (1.500), fueron sus rangos cualitativos los que mas
destacaron: unidad, combatividad y solidaridad.

Redaccion

Si las empresas encargadas de la limpieza
del Metro madrilefio mostraban una in-
transigencia total, los trabajadores pre-
sentaban una unién impensable en otros
sectores o empresas como demostraron en
la Asamblea General del sabado 5 de ene-
ro. Pese a que CCOO seguia siendo el Gnico
sindicato presente en la empresa que no
secundaba y que hacia las labores de zapa
convocando la mesa negociadora del convenio
de limpieza de locales de la Comunidad de
Madrid, se hacia notar la solidaridad de
otros sindicatos, trabajadores y de los mo-
vimientos sociales.

Finalmente, y ante el empuje obrero, a
principios de enero, las empresas plantearon

un acuerdo que aunque no satisfacia plena-
mente a los trabajadores fue aceptado en
Asamblea General. El texto con las condicio-
nes laborales y sociales se veia completado con
una retirada de todas las denuncias y la re-
admisién de todos los despedidos (mas de
70) durante la huelga.

Aunque el acuerdo completo no cubria
toda la tabla reivindicativa, lo que ha mo-
tiv6 la no firma del mismo por parte de dos
de los sindicatos convocantes (SUT y CNT)
fue la inclusién de una clausula de paz so-
cial hasta 2012 que en ningiin caso “pue-
de ser aceptada pues compromete a los
trabajadores a no iniciar movilizaciones rei-
vindicativas” tal y como afirmaba el Sindi-
cato de Oficios Varios de Madrid de la CNT.
De hecho, poco después, Valoriza, una de las

empresas de la limpieza del Metro despedia
de modo tajante a tres trabajadores y san-
cionaba a otros 6 por negarse a limpiar pin-
tadas de la huelga. Segtn la CNT esto no
entraba entre las funciones de dicha con-
cesién y en cualquier caso se consideraba
un acto de represalia hacia los trabajadores.

Desde la huelga de Limpieza del Metro, la
presencia y la accién de la CNT dentro de este
sector no ha dejado de crecer. La Seccién Sin-
dical en Estaciones ha aumentado significa-
tivamente llegando a participar en la firma de
acuerdos con la actual empresa Ingesan; y
en marzo de 2008 se constituy6 Seccién Sin-
dical en Material Movil.

Mds informacion en numeros. 341,
342y 371
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ANALISIS // LA REFORMA DE LA JUBILACION, EL ULTIMO ATAQUE DEL GOBIERNO SOCIALISTA.

Las pensiones,
entre el presente
y el futuro (y Il)

Este articulo, continuacién del publicado en el CNT de febrero,
hace una breve pero interesante presentacion de alternativas a la
reforma actual del sistema de pensiones.

Daniel Albarracin*

* Es socidlogo y economista.

Una sociedad rica afronta un
debate de prioridades politicas, no
enfrenta un problema de reparto
de la miseria. Dicho asi, el proble-
ma del futuro de las pensiones no
radica en su viabilidad financiera
sino en la continuidad de las po-
liticas neoliberales y los gobiernos
que las ejecutan. Ante el recorte
de las prestaciones, los y las tra-
bajadoras debemos ser intransi-
gentes, porque entrafiaria afirmar
que es mas importante engrosar la
acumulacién capitalista y no una
necesidad central como es cubrir
dignamente la vejez y otras cir-
cunstancias de vulnerabilidad. No
olvidemos que en los dltimos afios
el régimen tributario ha desfiscali-
zado al capital y a las rentas altas.
Se ha vuelto mas regresivo. Ade-
mas, en el estado espafiol hay una
brecha de 5 puntos porcentuales
por debajo de la presion fiscal en
Europa (datos OCDE para 2007), y
que el gasto en prestaciones so-
ciales para 2009, segin Eurostat,
estd 3,1% por debajo de la euro-
zona-15.

Inversidn frente a recortes

Si apostdsemos por robustecer
los ingresos, en vez de recortar
gastos, se puede incrementar las
cuotas a la Seguridad Social, eli-
minar los topes de cotizacion a las
rentas altas, o, en caso de desfase
financiero transitorio, con un nue-

vo régimen fiscal —con impuestos
directos progresivos- complemen-
tar el sistema de sequridad social
con parte del presupuesto piblico.

Por tanto, de lo que se trata es
de operar sobre la productividad,
la creacion de empleo, la calidad
de las relaciones laborales y el ni-
vel de salarios. En suma, politicas
de inversién, que en el contexto
actual s6lo puede crecer merced a
iniciativa piblica en areas innova-
doras, socialmente necesarias, de
transicion energética a un modelo
tecnolégico y productivo ecoefi-
ciente y sostenible; un sistema
publico mas eficiente, y qué mejor
que con la motivacién participati-
va de los y las trabajadoras en su
direccién, gestion y resultados; un
sistema redistributivo, y qué me-
jor que un modelo que embride el
excedente, que le oriente a areas

En los ultimos afios el
régimen tributario ha
desfiscalizado al capital
y alas rentas altas, se ha
vuelto mds regresivo

de necesidad social, y cuestione
el sistema de acumulacién y apro-
piacién privadas de la riqueza so-
cioecondémica; un modelo sociola-
boral equitativo, y qué mejor que
la potenciacién de la autogestion
y el control de los y las trabajado-
ras sobre las empresas.

El Pacto de Toledo se ha obse-

sionado por el lado del gasto, y ha
optado por la via del recorte. Se ha
mostrado ambiguo ante el retraso
de la edad de jubilacién a los 67
anos, y el gobierno se ha compro-
metido con la UE -y las oligarquias
financieras- a implantarla, lo que
supondra dos afios menos de pen-
sién, dos afios mas de cotizaciones
y 500.000 puestos de trabajo po-
tenciales menos disponibles para
las nuevas generaciones. Sin em-
bargo, el Pacto de Toledo acepta de
mejor grado la ampliacién del pe-
riodo de carencia de 15 a 20 afios,
lo que supondrad una disminucién
de la pension, entre el 3 y el 20%.
También se aumentan de 35 a 38
afios de cotizacién para alcanzar
el 100% de la pension. Esa medida
comportara o disminuir la pension
media, o, en combinacién con las
anteriores y la posible profundi-
zacion de facilitar la prolongacion
de la vida laboral (“la jubilacién
flexible”), un aumento de la edad
efectiva de jubilacién (actual-
mente en 63 afios) y un deterioro
importante de este derecho, atn
cuando no se modificase la edad
legal de jubilacién.

Una opcion injusta

Algunos agentes sociales se plan-
tean como opcién reforzar la con-
tributividad (dar mas a quien mas
aporta). Pero el vector al que res-
ponde este principio -si bien se
modera por limites establecidos de
pensién minima y maxima, y por-
que el modelo es de reparto entre
generaciones-, si se desarrollase sin
esos topes, tenderia a converger

relativamente con modelos de capi-
talizacion individual. El modelo de
contributividad es opuesto a aque-
lla maxima de “de cada cual segin
su capacidad, para cada cual segin
su necesidad”, y tiende a la des-
igualdad de ingresos por pension.
No se trata de no reconocer el mé-
rito de quien trabaja mas, sino de

La ampliacion del
periodo de carencia de
15 20 aiios supondria
una disminucion dela
pension del 3 al 20%

admitir que quien ingresa mas a lo
largo de su vida también lo ha con-
sequido por razones ajenas: extrac-
cibn  social, circulos sociales en
los que ha vivido, origen nacional,
etc... El criterio de contributividad
no es precisamente el que debiera
primarse desde la izquierda.

Se ha prestado menos atencion a

las vidas laborales del futuro como
otro factor fundamental para reali-
zar posibles proyecciones del nivel
de pension que se obtendra. Ni que
decir tiene que el empleo para toda
la vida ya no es el contexto en el
que se desenvuelve el trabajo asala-
riado contemporaneo. La media de
duracién de un empleo indefinido
es de 11 afios, y la del empleo even-
tual es, como bien saben las nuevas
generaciones, extraordinariamente
efimera. El retraso en la incorpo-
racién al mundo del trabajo por la
prolongacién de los estudios (una
nueva exigencia para la empleabili-
dad de la relacion salarial), la pre-
cariedad, la intermitencia en la vida
laboral, y la expulsién temprana
cuando llega la edad adulta, com-
porta vidas laborales muchisimo
més cortas -en términos de afios
cotizados- que antafio. Eso si no se
habla de la extensiéon del empleo
irreqular, la proporcién del salario
en B, el trabajo en précticas, o las
becas. 0, lo que no es menos impor-
tante, en un contexto patriarcal en
el que la mayoria de varones no son

Ha invertido en sectores, como construccion
y biotecnologia. También ha comprado deuda
publica griega, espafiola y alemana.

Rosalia Mera Goyenechea

Esta corufiesa tiene solo
a 257 personas en el mundo
mas ricas que ella, segin la
revista Forbes. ;Como se ex-
plica esto? Siendo la ex mujer
del 9° hombre mas rico del
mundo, Amancio Ortega. Co-
menz6 a trabajar en el sector

textil junto a su ex marido,
pese haber estudiado ma-
gisterio. Es entonces cuando
nace la megaempresa textil
Zara, con la que comienza a
amasar su fortuna. Una vez
que se divorcid, conservo el
7% de las acciones del gru-

po Inditex. Es a partir de ese
momento en el que comien-
za su carrera especuladora a
gran escala. Ha invertido en
todo tipo de sectores, como
construccién y biotecnologia.
En este dltimo encontramos a
la empresa farmacéutica Zel-

tia, donde comparte cargos
con Carlos Solchaga Cataldn
(ex-ministro de Economia en
la era Gonzdlez) y Jose Maria
Bergareche Busquet (vicepre-
sidente primero del grupo
de comunicacién Vocento y
consejero del Banco Guipuz-
coano), entre otros. También
le ha dado tiempo a inver-
tir en energia fotovoltaica,
aprovechando la regulacién
que la subvencionaba. Y po-
demos seguir rastreando sus
inversiones en el sector au-
diovisual, en las productoras

audiovisuales Grupo Conti-
nental y Mila Films. También
se ha dedicado a comprar
deuda publica griega, espa-
fiola y alemana. Ella es una
integrante de los mercados,
tan citados dltimamente en
los medios de comunicacién.
Por dltimo no podemos ol-
vidarmos de las SICAV que
posee, Breixo y Soandres, de
casi 500 millones de euros. De
esta manera, una de las per-
sonas mas ricas del mundo
evita pagar impuestos. Sera
por falta de dinero.
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corresponsables con las tareas re-
productivas, que la mujer suele re-
tirarse total o parcialmente, duran-
te el tiempo de crianza. Esto suele
conllevar la obtencién de ingresos
que simplemente son complemen-
to en la familia, lo que también de-
teriora sus expectativas de pension
personal. O que los inmigrantes se
han incorporado ya a cierta edad,
han trabajado irregularmente sin
cotizar, con salarios muy bajos, al-
gunos vuelven a sus paises antes
de completar sus derechos, y que
muchos no alcanzaran el periodo
minimo de carencia para obtener
una pensién contributiva o, si lo
hacen, digna. Esta bien claro que
las reformas que se avecinan com-
portaran una gran agresion global
a los y las trabajadoras pero mas si
cabe sobre estos colectivos.

De lo que pocos se han perca-
tado es que dejando el sistema de
seguridad social a su inercia, sin
modificacién alguna, se desplo-
mard la pension media (caeria la
p), actualmente en 889,35 euros
mensuales, y que el proximo afo

se congelaran. Las expectativas de
pensién media de la juventud (y el
nuevo modelo precario de biografia
laboral), de las mujeres, y de los
inmigrantes, y, en suma, de todos
los y las asalariadas en términos
generales en un futuro préximo,
seran mucho menores. De modo
que, aunque haya més pensionis-
tas obtendran menos pension.

La salida social

Debemos clarificar qué tipo de
medidas son necesarias, precisa-
mente en una orientacién contra-
ria a las anunciadas:

» Desarrollar  prioritariamente
una politica econémica al servi-
cio de las necesidades, con cada
vez mas control de los trabajado-
res, que cuente con un régimen
fiscal progresivo, que combata el
fraude y los movimientos de capi-
tales, una regulacién del sistema
financiero y la recuperacion de la
banca publica funcionando con
un sentido dinamizador, inversor
y sostenible.

» Anticipar la edad legal de ju-
bilacién y en su caso desarrollar
politicas de transiciéon activa a la
jubilacién (combinar gradualmente
la reducciéon de jornada en los alti-
mos afios laborales, con la pension
y con la asuncién de nuevas tareas
—formacioén a nuevas generaciones
de profesionales, tutorizacion de

La duracion media de un
empleo indefinido es de
11 aiios, y la del eventual
extraordinariamente
efimera.

relevistas, etc...-) que refuercen el
reparto del empleo y la transferen-
cia de experiencia y conocimientos.

» Reforzar el sistema de ingre-
sos de la Seguridad Social.

» Considerar que el presupuesto
piblico debe complementar el sis-

tema de Seguridad Social en caso
de transitorios déficits, que, de
darse, se darian dentro de 15 afios.

» Avanzar en un sistema inte-
grado de proteccién social con-
vergiendo en el desarrollo de un
ingreso universal garantizado de
ciudadania, divorciado de la rela-
cién salarial, y vinculado a que
el empleo sea intermediado por
un servicio piblico de empleo
hegemoénico, gobernado y orien-
tado socialmente. Un modelo de
ingreso universal y socializacién
del trabajo necesario en virtud
del cual las personas obtendrian
un derecho a un ingreso digno,
a cambio de un compromiso de
formacién permanente, la apor-
tacién de trabajo, dedicacién y
conocimientos (bajo la férmu-
la del empleo, o el servicio a la
comunidad) a lo largo de toda la
vida, y en el que el Gltimo tramo
de vida las personas puedan dis-
frutar de una edad madura plena
de vitalidad, sin tener que traba-
jar por obligacién.
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Redaccion de economia.

Capitalismo desatado condensa en
poco mas de 300 paginas un licido
analisis sobre el auge de las privati-
zaciones y de las desregulaciones, la
explosion del sector financiero, el
fenémeno de la globalizacion... Todo
ello sin olvidar la cuestion de las con-
diciones de trabajo y de la remunera-
cion de los trabajadores, asi como el
declive de la fuerza de las centrales
sindicales, entre otras cuestiones.
Esto es, un repaso de las contradic-
ciones del crecimiento econémico du-
rante las tres tltimas décadas.

Andrew Glyn, fallecido hace poco,
fue un economista atipico: fue asesor
en conflictos obreros, como el de los
mineros durante las huelgas contra
Thatcher en los afios ‘80. Eso le ha
hecho estar cerca de la realidad (la
calle) a la hora de escribir

El presente libro resalta que el con-
flicto distributivo entre el capital y
el trabajo (salarios versus beneficios)
ya no es el elemento central y mas
problematico del capital en las eco-
nomias desarrolladas. Glyn, mediante
la Economia politica, va analizando
capitulo a capitulo cudles son los pro-
blemas actuales de la economia, mos-
trando cémo la creciente influencia
y complejidad que toman las finan-
zas, la globalizacién productiva y las
nuevas tecnologias impactan de una
manera brutal sobre 1a clase trabaja-
dora, dehilitando especialmente a los
trabajadores menos cualificados.

Un libro que merece la pena por sus
acertados analisis y planteamientos.

ESTE LIBRO PUEDE ADQUIRIRSE EN :

WWW.LAMALATESTA.NET (SECCION ECONOMIA)

C/Jesls y Maria, 24. 28012, Madrid.

Su militancia comunista no le ha impedido
codearse con I.as grandes_corporaoones
del sector audiovisual a nivel mundial.

Barcelonés, llamado por
el diario francés Liberation
el Rupert Murdoch espa-
fiol, es uno de los grandes
magnates del sector au-
diovisual de la peninsula.
Aunque lo mas curioso es
que se autodenomine co-

Jaume Roures

munista militante. Esto
nos lleva a recordar que
milit6 en la trotskista Liga
Comunista Revolucionaria
y en la IV Internacional.
Esa “militancia comunista”
no le ha impedido codear-
se con las grandes corpo-

raciones del sector a nivel
mundial. "Yo gano dinero
para servir a mis ideas":
Con el dinero que ha ido
amasando llevo adelante
el periddico Piablico y ha
sido productor de peliculas
como “Salvador”, donde

se desdibuja la figura del
anarquista Puich Antic
(convirtiéndolo en un lu-
chador por la democracia).
Curiosidades de la vida (y
de los negocios), Publiseis
ha llegado a un acuerdo
con Intereconomia y COPE
(13TV, canal de television
ultracatélica) para gestio-
nar su publicidad, logran-
do que el 20% del mercado
de publicidad pase por ma-
nos de empresas controla-
das por Roures. Y eso que
“soporta con dificultad a

la derecha reaccionaria”.

Pero no se puede en-
tender que haya llegado a
tener tal poder en los me-
dios de comunicacién sin
conocer la relacion con el
PSOE: siempre ha estado
muy bien relacionado con
la sucursal catalana del
partido, de cuando estuvo
en TV3 y se considera que
es el grupo de medios de
comunicacién afin a Rodri-
guez Zapatero (después de
que el Grupo Prisa le diera
la espalda).
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La seccién sindical de
CNT en Piedra nombra un

nuevo delegado
CNT-Cordoba

La seccién sindical de CNT en Supermercados
Piedra ha comunicado a la empresa la elec-
cién de un nuevo delegado, que ademas ha
demandado a la empresa por considerar frau-
dulento su contrato de trabajo por obra o
servicio.

Recordamos que el el pasado més de agosto,
otro compaiiero fue despedido tras comuni-
car igualmente su afiliacién a la CNT, el carac-
ter fraudulento de su contrato y exigir el
cobro de las horas extras realizadas y no pa-
gadas, ni cotizadas.

La CNT va a continuar esta campaiia por los
derechos de los trabajadores de Piedra, con-
tra la explotacion y la represion sindical

Paro total en la huelga de
Einsa en As Pontes y
Pontedeume

CNT-Ferrol

El martes 15 de Febrero se llevé a cabo la huel-
ga en las dos plantas de produccién que la em-
presa de Artes Graficas Einsa tiene en
Pontedeume y As Pontes, y en la que trabajan
500 personas.

Desde las 7 de la mafiana un piquete del co-
mite de empresa (UGT, CCOO, CIG) y CNT se
instald a las puertas del complejo de As Pon-
tes. Los jefes de la empresa entraron a las 4 de
la mafiana para evitar encontrarse con el per-
sonal de la fabrica. El seguimiento de la huel-
ga fue masivo, exceptuando algunos jefecillos
que intentaron entrar varias veces por la mafia-
na, pero que desistieron ante las explicaciones
del piquete. Al mismo tiempo se impidi6 la
entrada a fabrica tanto de material como de co-
rrespondencia.

Piquete ante la empresa Signarama. ; cNT ARTES GRAFICAS, COMUNICACION Y ESPECTACULOS

Desde CNT-Ferrol seguiran informando del trans-
curso del conflicto, y hacn un llamamiento de
apoyo a las movilizaciones que se convoquen
en el futuro.

Piquetes informativos
ante Signarama

Sto. Artes Graficas, Comunicacion y Es-
pectaculos de Madrid

El sindicato ha venido realizando diversos pi-
quetes informativos ante la delegaciéon que
Signarama tiene en la calle Ferraz de Madrid.
De ese modo trabajadores denuncian la situa-
cién de explotacion laboral que sufren en esta
franquicia especializada en la rotulacién y en
especial la situacién del compafiero Israel, des-
pedido y al que no se le ha pagado lo que le-
galmente le corresponde. Ante las protestas
de los congregados, el empresario Javier Sas-
tre se ha visto obligado en alguna ocasién a
echar el cierre a su local antes de lo habitual.
Lamentablemente para Signarama, esta com-

paiiia tiene delante en este conflicto a la CNT,
un sindicato que no se sustenta ni en libera-
dos ni en subvenciones y que cuenta con una
de las herramientas mas potentes que pueda
tener un obrero el apoyo mutuo y la solidari-
dad entre trabajadores.

Nueva Seccién Sindical de
CNT en Silice Tecnologias
y Servicios S.L.

SOV-Mérida

Desde la Regional Extremefia informan de la
creacién de una nueva seccién sindical.Tras
una reunién con los trabajadores, 2/3 del
total de la plantilla de Silice Tecnologias y
Servicios S.L.se ha afiliado al SOV de Mérida
y constituido la pertinente seccién sindical
con el fin de luchar por sus derechos y con-
seqguir cuestiones tan basicas como el cum-
plimiento del convenio colectivo, o el pago
de los desplazamientos de trabajo entre otras.

Concentracion contra el
cierre de Yamaha Motor
Espana

Seccion sindical en Yamaha

El miércoles dia 9 de febrero se celebré una
concentracién frente al Parlament de Cata-
lunya, dia en el que se producia la compa-
recencia del Conseller d'ocupaci6 i Indistria.
Se buscaba asi presionar para que Yamaha
Motor Espafia diese marcha atras en cierre de
la produccién llevandosela a Francia.
Compafieros de la CNT de Barcelona y Saba-
dell, cuya federacién local tiene constituida
seccion sindical en la empresa se sumaron al
acto convocado por el comité de empresa y
que contd con la asistencia de mas de 400
trabajadores.

Continua la lucha contra
la precariedad y los
recortes en la UCM

Sto. Ensefianza e Intervencion Social-Madrid

Tras el inicio de acciones, de las cuales se ha
informado en nimeros anteriores, se ha co-
menzado ahora con la via judicial, -demanda
por relaciéon laboral encubierta por nuestro
Delegado, contratado en tareas administrati-
vas como becario de colaboracién-.

de igual manera, la seccién sindical y el sin-
dicato de Ensefianza e Intervencion Social de
Madrid han solicitado la solidaridad de las
Secciones de la AIT, algunas de las cuales ya
se han interesado por la mejor forma de ejer-
cer dicho apoyo.

Actualmente, la Secciéon Sindical prepara un
acto publico dirigido a trabajadores y estu-
diantes de la UCM para explicar el conflicto y
recabar mds apoyos.

Con el fin de mantener una informacién pa-
blica agil y actualizada sobre el conflicto, se
ha abierto un blog, cuyo enlace es el siguiente:
http://conflictocntucm.blogspot.com/.

Palabras €3 condmicas

I
José Luis Velasco

El Capitalismo es a la Economia,

lo que la Religion a la Ciencia

Los gobiernos y ejércitos forman parte del
problema, no de la solucion

El 19 de febrero de 2011 se
reunia en Paris el G-20, el
grupo de poder politico y
econdémico que gobierna,
mata, roba, explota y ate-
rroriza al mundo; el motivo:
tratar de buscar soluciones a
la crisis del capitalismo -sin
que hayan encontrado ni una
sola propuesta-. Todo sigue
exactamente igual para la
aristocracia del poder y del ca-
pital que antes del estallido
de la "crisis" del capitalismo,
verano del 2007, excepto para
la sociedad y los trabajado-
res, que hemos empeorado
nuestras condiciones de vida
como consecuencia de las
politicas de los gobiernos y
banqueros para salvar al ca-
pitalismo, sus privilegios, ri-
queza y poder. Antes y
después, las situaciones y so-

luciones que proponen son
las mismas: aumentar la ex-
plotacién, la dictadura y la in-
justa distribuciéon de la
riqueza.

La politica de recorte de
las pensiones aprobada en
Espafia en febrero 2011, con
un acuerdo de Gobierno, Em-
presarios, Banqueros y Sin-
dicatos Politicos (UGT y
CC00), es una consecuencia
directa de las politicas del
Gobierno Mundial del Capi-
talismo adoptadas por el G-
20. Las promesas electorales
de los partidos politicos, las
democracias parlamentarias
y soberanias nacionales; toda
una farsa y engafio. La dic-
tadura mundial capitalista y
gubernamental es toda una
realidad.

El capitalismo es a la eco-

nomia lo que la religién a la
ciencia. Al capitalismo hay
que analizarlo como lo que
es, una estructura de poder
econdémica y politica, no es
un sistema econémico ni mo-
delo productivo que sirva al
conjunto de la sociedad. Se
sustenta en una doctrina
econémica dogmatica, irra-
cional, injusta y esttpida,
con un discurso econdémico
dirigido a justificar la injus-
ta distribucién de la riqueza
basada en la explotacion y
miseria de los trabajadores. La
literatura econémica del Ca-
pitalismo es similar a la re-
ligiosa, irracional, doctrinaria
y dogmatica, que solo sirve
a la minoria aristocratica del
poder y del capital. Es una
dogma econémico sustenta-
do en la ignorancia genera-

lizada del pueblo, manteni-
da por politicas de gobierno
idiotizantes, alienantes, de-
sarrolladas por la television,
el fatbol y la religion.

El capitalismo constituye
una aberracion para la cien-
cia econémica, de igual for-
ma que, histéricamente, la
religién constituy6 una abe-
rracion cientifica e ideolégi-
ca para gobernar la vida de
los pueblos. Los gobernantes
hacen gala de una estupidez
econdémica que raya con el
idiotismo médicamente tra-
tado.

Recuperar el conocimien-
to de la economia como cien-
cia puesta al servicio de las
necesidades humanas y so-
ciales, generalizar su saber en
la sociedad, es una tarea que
forma parte de nuestra lucha
econdmica y social hacia nues-
tro bienestar. Acabar con la ig-
norancia econdémica de la
sociedad forma parte de la
justicia cultural.

Los gobiernos y ejércitos
forman parte del problema,
no de la solucién. Las re-
vueltas populares y sociales
del mundo arabe en enero y

febrero del 2011 en Tanez,
Egipto, Bahréin, Libia, Ma-
rruecos, Argelia, Jordania, Ye-
men, Irdn, Arabia Saudi...
contra la injusticia, pobreza,
explotacion, desempleo, mi-
seria, corrupcion, dictadura
y terrorismo gubernamental
constituyen un acto de dig-
nidad humana, de solidari-
dad social y popular, que
muestra a las claras cual es
la sencilla solucién a los pro-
blemas del pueblo trabajador:
la accién directa solidaria de
la sociedad y de los trabaja-
dores contra los gobiernos,
banqueros, los dictadores y
explotadores del mundo ca-
pitalista, con un objetivo:
avanzar a la libertad, igualdad,
justicia econémica y social.
Las dictaduras del mundo
arabe, sostenidas primordial-
mente por los gobiermos y em-
presarios de EEUU y Uni6n
Europea, responden a una
identidad de intereses entre
los gobiernos y empresarios
de alli y aqui para repartirse
el poder politico y econémi-
co, y las riquezas energéticas
del petréleo y el gas. La ban-
ca de la UE y de EEUU supo-

nen el refugio de las rique-
zas robadas al pueblo arabe
por sus gobiernos. Sélamen-
te Mubarak ha robado 70 mil
millones de euros que guar-
da en ella. Los gobiernos ara-
bes se sustentan en unas
férreas dictaduras de partido
Gnico: el Ejercito.

Las revueltas sociales del
mundo arabe han mostrado
de una forma sencilla la di-
visién de la sociedad en cla-
ses sociales: el poder del
gobierno del estado contra el
pueblo, el ejército contra la so-
ciedad, dos fuerzas enfrenta-
das histéricamente. Ahi esta
la clave, en la destruccion del
poder, de la autoridad, del
gobierno, del estado, del ejer-
cito. En Egipto, un Ejercito
de mas de un millén de sol-
dados para gobernar una so-
ciedad de 80 millones,
constituye a su vez toda una
potencia y poder econémico
estratégico en sectores cla-
ves. Los costes militares del
capitalismo, ejércitos, policias
y guerras son la causa fun-
damental de la quiebra econé-
mica mundial de las
sociedades.
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Viene de portada: Autogestion y lucha obrera en la revuelta egipcia

Una entrevista del 5 de febrero con el periodista
egipcio Hossam el-Hamalawy nos aporta mas in-
formaci6n sobre el tema de la autogestion. Du-
rante el tiempo que los manifestantes
estuvieron ocupando la plaza Tahrir, se levan-
taron improvisados hospitales de campafia , con
el fin de atender a los heridos en los enfrenta-
mientos. La toma de las decisiones colectivas co-
menzaba con la discusién en circulos mas o
menos reducidos. El resultado pasaba a ser co-
municado, a través de un micréfono situado
sobre una plataforma, al resto de los presentes.

Si la propuesta obtenia més aclamaciones
que abucheos entre los miles de personas que
abarrotaban la plaza, era tenida en conside-
racién o se la consideraba adoptada.

Segun el-Hamalawy, a lo largo el mes de
enero se produjeron asimismo varias ocupa-
ciones de fabricas: en Dagahliyah, una pro-
vincia del delta del Nilo, los trabajadores de
una fabrica textil, propiedad de la empresa
Ghazl Meit Ghamr, expulsaron a sus jefes, ocu-
paron las instalaciones y comenzaron a au-
togestionar la produccién. Lo mismo habria

sucedido en la imprenta Dar El-Ta'awon, al
sur de El Cairo. Al parecer, ha habido otros dos
casos semejantes en Suez, regién en la que los
enfrentamientos con las fuerzas de sequridad
fueron los mas encarnizados. Alli, los traba-
jadores de una fabrica de fertillizantes y de
una empresa sidertrgica declararon una huel-
ga indefinida hasta que cayera el régimen.
Actualmete, la redaccion del periddico no dis-
pone de datos sobre cémo se han desarrolla-
do los acontecimientos en lo que respecta a
estas iniciativas.

Magreb al rojo vivo

Carlos Martin Martinez
Secretario de Relaciones Exteriores
Comité Confederal CNT

Puede que, por vicisitudes varias y por diferen-
cias en cuanto a conceptos culturales, cueste
llegar a un entendimiento. Puede que también
existan contradicciones entre eso que llaman
civilizaciones, o que en cuestiones de género
las posturas estén mas bien distantes. Por no ha-
blar de las religiones que hay en Oriente y Oc-
cidente, tan parecidas, pero enfrentadas a
muerte. Huelga decir que nosotros somos ateos
y que no creemos en ninguna de ellas. Ademas
somos de la opinién de que son un gran pro-
blema, por eso estamos como estamos. Muchas
de estas barreras han sido creadas artificial-
mente, para dividir el mundo y enfrentarlo.

Pero lo que si que esta claro, como perso-
nas que somos todos, es que lo que les suce-
de a nuestros hermanos de Oriente y del norte
de Africa nos sucede a nosotros, que las muer-
tes del pueblo de alli son las muertes de nues-
tro pueblo. Porque no hay distincion entre
las clases trabajadoras y oprimidas, y todo lo
acaecido ha sido por causas y consecuencias
que Nnos son comunes.

Todas las revueltas que se dan en el Magreb
y que se estan extendiendo por los paises ara-
bes se han generado desde abajo, desde el Pue-
blo, que se ha cansado del Estado policial que
padece, de aguantar dictaduras, tiranos, y aho-
1a encima con el agravante de pasar todavia mas
hambre de la que ya padecia.

La subida del crudo y la especulacién con
los precios de las materias primas, asi como
las demandas econ6émicas de las potencias
emergentes, causan la depresiéon de muchas re-
giones del planeta. Sin embargo, en los pai-
ses pobres que estan en “vias de desarrollo”,
como es el caso del Magreb, la cuerda, de tan
tensa que estaba, se ha roto.

“lo que el pueblo del Magreb
consiga, lo hara sin duda por
medio de la accion directa, de
la solidaridad, y a través de
la reaccion en masa de la
sociedad, sin partidos”

Seria una pena que la actual movilizacién
popular, engafiada de nuevo por los tipicos
argumentos posibilistas y pragmatistas, aca-
base llevando otra vez a una situacién crea-
da por los intereses de las grandes potencias,
que “democraticamente”, habian preparado
las circunstancias iniciales, y que volviesen
los mismos de antes, con ese nepotismo ca-
racteristico. O que viniesen otros, nuevos, de
los que van de renovadores o de progresistas,
y volviesen otra vez a las andadas, rindiendo
pleitesia a nuestras “democracias” y hacien-
do lo posible por torpedear las revueltas y res-
tablecer el orden anterior.

En cualquier caso, lo que el pueblo del Ma-
greb consiga, lo hard sin duda por medio de la
accién directa, de la solidaridad, y a través de

la reaccién en masa de la sociedad, sin partidos.
La poblacién egipcia se estd autoorganizando
para hacer frente a los ataques de mercenarios,
militares y como no, al caos en que les ha su-
mido el propio Gobierno, yéndose al exilio con
todo su dinero, al igual que en el caso de Ben
Ali en Tdnez. Los obreros echan a sus patrones
en la calle y toman el control de las fabricas y
empresas, o convocan huelgas indefinidas. Y los
estudiantes se lanzan a las calles....

No sé que mas pruebas se pueden pedir
para demostrar lo que decimos desde siem-
pre. Aunque ésta no sea una revolucién pro-
piamente anarquista, ya que no existe tal
tradicion en estos paises, de nada valen las re-
voluciones burguesas de colores, como la na-
ranja o la aterciopelada.

Solamente la del pueblo sin mas.

Mas alla de las revueltas, mientras existan
grupos que se autoorganicen de manera asam-
blearia y horizontal, aqui nos tienen para tra-
bajar codo con codo. Y que sepan que por
nuestra parte tenemos claro quiénes han sido
los que han puesto a temblar a las dictadu-
ras y a los poderosos. Los de a pié, los des-
heredados.

Me quedo con las frases enviadas por los
compaiieros de la Federacion Libertaria de Li-
bano (LLF):

iDetened las masacres contra las masas!
itlaadl s g jlaall lpnigl!
Estado = asesino
Jilal am = alyall
iLarga vida a la revoluci6n!
B pdll Lt

jOrganizate y lucha contra toda
represion y explotacion!

Secretariado de la AIT/iwa-ait.org

Los trabajadores de Tnez han confrontado la
vieja dictadura y ahora los trabajadores, pa-
rados y estudiantes se enfrentan al régimen
de Mubarak. ;Los trabajadores y estudiantes
de Egipto y Tanez son una inspiracién al mo-
vimiento mundial de la clase obrera!

Estan demostrando una vez mas el poder que
tiene la gente normal para realizar cambios por
sus propias fuerzas. jLa Asociacion Internacio-
nal de los Trabajadores (IWA-AIT), por medio de
su Secretariado, condena enérgicamente todo
tipo de represion contra los manifestantes!

No nos hacemos ilusiones sobre los politi-
cos que ahora luchan entre ellos por ser los
nuevos lideres de Egipto. Utilizaran a los tra-
bajadores como carne de cafién en su apues-
ta por librarse de Mubarak. Pero una vez en
el poder, los mismos lideres utilizaran las fuer-
zas de represion, el estado, el ejército y la po-
licia para restaurar el orden y volver a
convertir a Egipto en plaza segura para que
el capitalismo obtenga beneficios.

Las movilizaciones pueden ser embriones y
experiencias importantes para las luchas de un
futuro que va mas alla de cambiar un dictador
por un régimen (con mascara de) “democratico”
que, de hecho sea una dictadura econémica ca-
pitalista. Esto requerira sindicatos realmente li-
bres y luchadores que pongan en jaque a todo
el sistema de explotacién y opresion.

iLos trabajadores nunca seran verdadera-
mente libres de la explotacion y la opresion

hasta que los trabajadores del mundo se or-
ganicen y luchen con el objetivo de susti-
tuir el capitalismo actual por un sistema
gobernado por ellos mismos que pueda pro-
veer libertad real, social y econémica, para
los trabajadores!

iViva la solidaridad obrera internacional!

iContra toda represion y explotacion!

Los activistas del colectivo
palestino-israeli Anarquistas
Contra el Muro necesitan ayuda

Los arrestos se suceden en las diversas manifestaciones que la organizacion viene con-
vocando contra el muro levantado por el estado de Israel y por el fin de la segregacion y
la ocupacion. Las fianzas y costes procesales amenazan con acabar con esta lucha no vio-
lenta que tantos quebraderos de cabeza esta dando a los gobernantes israelis.

Mas informacién y donaciones: http://www.awalls.org/call4support

MUNDO FACUNDO/
Antonio Pérez, el Otro

éVolveran los
0SCuros muecines?

Coincido con los Amos de Occidente en
que los fundamentalistas islamicos
constituyen el mayor peligro de las
actuales sublevaciones en el Magreb y en
Oriente Préoximo. Claro estd que los
teocraticos EEUU, Israel y Vaticano y los
idélatras de los otros Libros Sagrados -las
Constituciones- solo ven la paja en el ojo
ajeno pero, perdonandoles su desvario,
todavia albergo una suspicacia frente a los
Amos: ;no es extrafio que se alarmen del
auge de una religiéon? Aunque no sea la
suya, religion es religion lo mismo que
PEITo no come perro.

La realidad es otra: los teocraticos y los
otros idé6latras se preocupan de boquilla
pero, en la intimidad, prefieren el
fundamentalismo a la democracia y no
digamos a una revolucién atea —que seria
la Gnica democracia digna de tal nombre-.
Hogatio, conspiran buscando la eliminacién
de los revolucionarios de primera linea para
que sean sustituidos por los muecines, a
ser posible sin uniforme -;0 es que no
puede haber en el Islam tedlogos de la
liberacién?- pero, si los revolucionarios
siguieran en sus trece, incluso
entronizarian a imanes tan iracundos como
los doctores de ‘nuestra’ Iglesia. ;Arriesgada
especulacién? A las pruebas (historicas)
me remito:

Veamos un par de ejemplos, Irak e Iran.
En el pais de la antigua Mesopotamia, hubo
una gran revoluciéon. En los afios 1958 y
1959, los irakies fusilaron a la familia real
impuesta por los britanicos, quemaron los
registros de la propiedad y, de paso, al
mayor de todos ellos: el Coran. La
profundidad del levantamiento hizo
inviable la eliminacién inmediata del
ateismo; por ello tuvo que ser suplantado
por el nacionalismo seudo-laico del partido
Baas. Sin embargo, el Eje del Mal
(teocréticos e idélatras) acechaba y, medio
siglo después, pudo consumar su venganza.
El Eje ahora esta feliz: ha destruido el pais
y, gracias a ello, ha fracturado Irak segin
lineas religiosas. Ala ha vuelto a bordo de
los bombarderos.

¢El caso de Irdn es mas conocido?
Sabemos que, veinte afios después de la
revolucién iraki, los iranies se sublevaron
contra el Sha e incluso contra Soraya. Pero
se olvida que el levantamiento fue laico.
Menos atn se recuerda que el marja al-
taklid Jomeini se apropi6 de una revolucién
en la que sus adeptos fueron actores
principales pero ni muchisimo menos los
unicos. Un detalle nos puede ilustrar sobre
la medida de nuestra ignorancia: Jomeini
solo residi6 en Paris durante sus dltimos
cuatro meses de exilio (1978-1979) Por
ello, es falsa la imagen popular de un
anciano manejando la revoluciéon desde
una misera banlieu. Y si la imagen mas
conocida del ayatola es pura propaganda,
imaginemos el resto: ;quién habla hoy de
las ejecuciones en masa de los
revolucionarios iranies de primera linea?
Ala volvib a bordo de Air France.

El Eje del Mal prefiere una Umma
(comunidad musulmana) ‘de la liberacién’
antes que una especie de ‘Umma laica’. Pero
los pueblos sublevados no han callado
todavia. Sirecuerdan a sus ateos favoritos,
a cientificos como Al Razi y poetas como
Omar Khayyam, seguiran deleitandonos
con la musica oriental.
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28 de enero: huelga general en Italia

Hace afos que los ministros del gobierno Berlusconi (Brunetta, Tremonti, Gelmini, Sacconi) atacan a los
trabajadores, estudiantes, interinos e inmigrados, empeorando sus condiciones de trabajo y limitando sus
derechos. En el marco de este ataque generalizado a los trabajadores, el consejero delegado de Fiat, Marchionne,
ha protagonizado los episodios més recientes: los convenios de Pomigliano y Mirafiori que, mas que convenios, no
son sino la imposicién de las condiciones de la empresa a los trabajadores

Guido Barroero, Secretario Nacional USI-AIT

Ahora en Fat todo es legitimo: se aumentan los
turnos de trabajo hasta 10 horas al dia durante
cuatro dias sequidos, con pausas muy breves y
comida a finales del turno, se penaliza a quien
enferma, se prohibe hacer huelga contra el con-
venio y se impide a los obreros elegir a sus re-
presentantes puesto que tendran derecho a
hacerlo solo los sindicatos que firmaron el acuer-
do (Fim, Uilm, Ugl y el sindicato amarillo Fismic).
Rechazaron los acuerdos la FIOM, el sindicato
de metalirgicos de la CGIL, la mayor entre las
confederaciones que aplican la concertacion, y
los sindicatos de base.

El resultado del referendum de Mirafiori, en
el que gano el si por pocos votos, habla muy cla-

r0: casi la mitad de los trabajadores (46%) ha re-
chazado el chantaje de la empresa, mientras que
otros votaron a favor, rindiéndose frente a las
amenazas de la empresa, de los sindicatos cola-
boracionistas, de los medios de comunicaciéon
patronal-gubernamentales, con su campaiia te-
rrorista, de personajes del llamado centro-iz-
quierda, de las ambigiiedades de la CGIL y de su
secretaria general, la Sefiora Camusso.

La FIOM ha llamado a la huelga a los meta-
ltrgicos, pero hay que decirlo bien claro: este sin-
dicato sufre mas sus propios errores que la
politica de Marchionne, puesto que lleva afios
protagonizando un sistema de relaciones sindi-
cales que excluye sistematicamente a los sindi-
catos conflictivos y alternativos en el sistema de
representacion.

‘hemos llamado a la huelga
general para defender los
derechos de las trabajadoras y
los trabajadores de elegir
libremente de qué forma son
representados y de expresar sus
reivindicaciones”

La razén por la que hemos llamado nosotros
también a la huelga general (junto a Confede-
razione Cobas, a Cib Unicobas, otros sindicatos
de base) no es defender los derechos de la FIOM,
sino defender los derechos de las trabajadoras y
los trabajadores de elegir libremente de qué for-
ma son representados y de expresar sus reivin-
dicaciones, a través de las formas de lucha que
juzguen necesarias.

Después de pasar el modelo Marchionne en
el referéndum de Mirafiori se intentara aplicar-
lo a las demés plantas Fiat y en sus subcontra-
tas, y ademas a otras empresas y al mundo del
trabajo en general.

Hay que combatir contra este modelo des-
de ahora y en cualquier parte, por esto lla-
mamos a la huelga a todos los trabajadores. Por
la misma razén pedimos a los estudiantes, los
interinos, los desempleados, todos los que su-
fren miseria, atropello y marginacion que se
manifiesten de manera firme y determinada.
Porque el modelo Marchionne podria conver-
tirse en el modelo social del futuro, en el cual
los derechos, incluso los mas elementales, se
convertirian cada vez mas en la limosna de los
patrones.

Participacion de la USI-AIT en la
huelga general del 28 de enero

En la jornada de huelga del 28 de enero convocada por la
federacion del metal del sindicato oficial, FIOM-CGIL, y el

sindicalismo de base (cnt 375) tuvieron lugar manifesta-

ciones en diversas ciudades convocadas por la USI-AIT

USI-AIT/Redaccion

Florencia: en la manifestacion por la huelga
convocada por USI-AIT, CUB y COBAS, organi-
zada por la asamblea ciudadana, participaron
unas 2.500 personas entre trabajadores y estu-
diantes. Estaban representadas varias organiza-
ciones de toda la regién Toscana. Fue un buen
resultado, considerando el hecho de que mu-
chos trabajadores habian elegido participar en

la manifestacién del sindicato del metal FIOM-
CGIL en Massa. En la parte del desfile organiza-
do por USI particip6 un centenar de personas.
Milan: excelente participacion en la mani-
festacion del sindicalismo de base, que conté
con una consistente presencia de USI. La mar-
cha terminé enfrente de la sede de Assolom-
barda (sector de Lombardia de la patronal),
donde hubo momentos de tension con la po-
licia, pero sin consecuencias.

Se suceden las acciones internaciona-
les en solidaridad con el trabajador des-
pedido por Hoteles Vincci en Granada

Redaccion

Después de que CNT Granada hiciese un
llamamiento a realizar acciones de apo-
yo con Manuel Puente, despedido mien-
tras se encontraba de baja tras haber
sufrido un accidente laboral, han teni-
do lugar a nivel internacional varias con-
centraciones frente a hoteles
pertenecientes a Vincci. Esta cadena tie-
ne ramas, ademas de en Espafia, en Por-
tugal, Tanez y EE.UU.

El 15 de enero, la Seccién Portu-
guesa de la AIT realiz6 un piquete de-
lante de un hotel de la Baixa de Lishoa,
perteneciente a la citada cadena. Du-
rante una hora, los participantes estu-
vieron informando tanto a los clientes
y trabajadores del establecimiento,
como a los transedntes, repartiendo

panfletos y equipados con pancartas. La
tarde del 29 de enero se llevo a cabo
una segunda concentracién. Durante
varias horas fueron distribuidos pan-
fletos informativos. En cierto momen-
to, una persona, probablemente
relacionada con la gerencia del hotel,
intent6 en vano intimidar a los parti-
cipantes, sin que ello produjera mayo-
res consecuencias.

El 31 del mismo mes, cerca de una
docena de militantes de la IWW se die-
ron cita frente al Avalon Vincci Hotel de
Nueva York, para exigir la inmediata re-
admision de Manuel Puente. Repartie-
ron panfletos a los trabajadroes en el
interior de la recepcion del hotel y tra-
taron de hablar con la encargada, para
que ésta informase a los duefios del es-
tablecimiento.

Bloque de la US| en la manifestacién del
28 de enero en Milan/USI

Udine y Trieste: en Udine més de 1.000 par-
ticipantes en la manifestacion regional. Con
la colaboracion de los comparieros libertarios
del centro social de la ciudad se distribuye-
ron 500 folletines firmados USI-AIT. Esto fue
muy importante para aclarar entre los traba-
jadores quienes son la USI-AIT (en Udine exis-
te uno de los grupos de la USI romana
escisionista, que en mas ocasiones ha inten-
tado delegitimar la USI-AIT, incluso amena-
zando personalmente a un compaifiero
militante del sindicato local). En Trieste a pe-

sar del viento (100 Km/h) una treintena de
personas particip6 en la manifestacién orga-
nizada por USI y COBAS.

Ancona: manifestacion de unas 7.000 perso-
nas, en el que participaban todas las organi-
zaciones (USI-AIT, COBAS, FIOM). El bloque
rojinegro, organizado por USI y por la As-
semblea Anarchica Marchigiana, integrado por
ochenta personas entre trabajadores (sector
del metal y pablico), desempleados, jubilados
y estudiantes, que marcharon juntos detras de
una pancarta en solidaridad con el pueblo tu-
necino. Se distribuyeron centenares de folle-
tines de USI (800 de éstos dedicados a la
situacién local). El desfile, que pasé delante
de la sede local del gobernante PDL, protegi-
da por las fuerzas del desorden, termind en
el puerto como de costumbre en estas oca-
siones.

Génova: 10.000 personas se manifestaron en
dos convocatorias separadas: una de FIOM y
otro del sindicalismo de base, en el que par-
ticiparon los militantes USI en el bloque del
sindicalismo alternativo.

Acciones coordinadas por la AIT en
defensa de los derechos laborales

en OTTO ETT

Las seciones de la AIT de Polonia, Holanda y
Eslovaquia organizaron piquetes informati-
vos sobre las practicas anti-obreras de la em-
presa de trabajo de temporal.
http://internationalworkersassociation.blogs-
pot.com/

ZSP (Polonia) y Priama Akcia (Eslovaquia)
estan llevando a cabo una campafia contra la
politica de empresa de OTTO-ETT en colabo-
racién también de Vrije Bond de Holanda y
algunos trabajadores polacos que se encuen-
tran alli.

OTTO ETT principalmente contrata a tra-
bajadores polacos, checos y eslovacos para
trabajo temporal en Holanda, pero también
recluta hingaros, envia a los polacos con
contratos temporales desde Polonia a traba-
jar a Alemania. 0TTO compré otra agencia,
Olympia, que opera en Holanda, Alemania y
Polonia. 0TTO es el mayor empleador de los
trabajadores polacos, checos y eslovacos en

Holanda, para llevar a cabo el axioma capi-
talista perfecto, el conseguir mano de obra
proveniente de los paises del este, casi rega-
lada, despido gratis y con el beneplacito de
los tratados europeos.

Los trabajadores hartos de tanta preca-
riedad y de la negativa en el pago de né-
minas y otras reclamaciones de cantidades
que adeuda la empresa, han decidido pasar-
se a la accién, comunicando el problema a
nuestras secciones y otras organizaciones
obreras.

A primeros de febrero sindicalistas de las
organizaciones mencionadas visitaron los “ho-
teles” de los trabajadores en Holanda, infor-
mandoles de la camparfia, como inicio a las
acciones a desarrollar en las proximas dos se-
manas. En Polonia y Eslovaquia, tuvieron lu-
gar acciones de informacion y protestas en las
oficinas de OTTO desde primeros de febrero
que continuaron durante todo el mes.
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“La evolucidn de la situacion social ayudara a (re)descubrir principios,
posturas y objetivos comunes anarquistas y anarcosindicalistas”

La seccion portuguesa de la AlT, aunque
pequefia, da pasos hacia la consolidacion.
Hace unos meses se constituyé el sindicato de
oficios varios de Oporto que, junto al nucleo de
Lisboa, es el eje sobre el que estdn organizados
los anarcosindicalistas portugueses. Con
motivo de un viaje a Oporto tuvimos la
oportunidad de charlar con Elena y Zé*, este
ultimo responde nuestro cuestionario

De izquierda a derecha Angela, Gonzalo, Jesus (miembros de la CNT), Elena y José en el
local de la AIT-SP en Oporto el pasado 7 de enero/B. FADON

Redaccion

¢Podrias hacer un breve recorrido de la his-
toria de la seccion desde su creacion asi
como por los antecedentes anarcosindica-
listas o sindicalistas revolucionarios de Por-
tugal?
La AIT-SP se constituyd formalmente en 1996,
en el XX Congreso da la AIT, en diciembre, en
Madrid. Pero por supuesto, antes de esta fe-
cha ya existia un intento de agrupar gente
de posturas anarcosindicalistas, por ejemplo,
con la creacién da la iniciativa ASAUL, Asso-
ciacdo Sindical da Area Urbana de Lishoa. Yo
personalmente me he asociado creo que en
2001 6 2002. Junto con tres comparfieros or-
ganizamos entonces en Oporto un pequefio
nacleo de la AIT-SP, manteniendo el contac-
to regular con los compaiieros de Lisbhoa. El
motivo principal de mi afiliacion fue que en
el pequetio terreno libertario portugués (bas-
tante localista y lleno de pequefios conflictos
autodestructivos), la AIT-SP surge como una
posibilidad para la gente libertaria de acti-
varse de forma autoorganizada contra el ca-
pitalismo y el estado y buscar el vector social,
perdido con la destruccién en los afios 1930
y 40 de la antigua CGT/AIT por el fascismo.
En Oporto, después de los afios 1980, una
parte de la gente antes activista en los movi-
mientos de “extrema izquierda” (maoistas,
etc.), en el movimiento de resistencia al fas-
cismo y en el movimiento obrero, evolucionéd
hasta posiciones anarquistas y el movimien-
to anarco-sindicalista espaiiol (y en mi caso,
también la FAU alemana) nos atraia muchisi-
mo. Simplemente, después de la “evoluciéon”
de viejos anarquistas y anarcosindicalistas
portugueses para posiciones reformistas, mas
cerca de la SAC sueca y similares, nos parecia
muchisimo mas dificil retornar al punto de
intentar reconstruir el anarcosindicalismo
portugués. Y claro que lo es aiin en este mo-
mento, pero a lo mejor tenemos ahora algu-
nas ideas mas de como hacerlo que antes,
después de 4 o 5 afios... Inicialmente nos ac-
tivabamos sobre todo en torno de la solida-

riedad internacional y de la propaganda y -si
bien continuemos- ya tenemos en este mo-
mento mas perspectivas. En Oporto, por ejem-
plo, empezamos por organizar, en 2003, un
ciclo de cine libertario, en varios lugares del
Norte, atrayendo alguna gente al conocimiento
de las posturas y de la historia del anarco-
sindicalismo y del sindicalismo revolucionario
internacional y portugués aunque no a una
postura practica de afiliacién y compromiso
militante.

“Entonces, con mds jovenes
comparfieras que en el proceso
se han apiliado a la AIT-SP deci-
dimos organizarnos como Sindi-
cato de Oficios Varios, como
posible embrion de nicleos pro-
Jesionales o de sector que pue-
dan originar otros sindicatos”

Al igual que en Lisboa, el espectro liber-
tario, ademas de nosotros, en Oporto va de
las posturas “auténomas”, “insurreccionalis-
tas” y ecologistas a un anarquismo no ideo-
légicamente muy asumido, pero sobre todo a
un cierto aislamiento de los medios laborales
y populares. Creo que actualmente, no solo
por nuestra parte (AIT-SP) sino también de jo-
venes compaiieros de otros colectivos, se esta
reflexionando mejor en esto e intentando for-
talecer nuestros vinculos con los demas tra-
bajadores y el pueblo explotado. Por nuestra
parte aqui en Oporto, avanzamos al inicio del
afio pasado con el SOV después de unos ex-
perimentos que no han resultado lo que es-
perdbamos, con trabajadores parados y sin
techo. En la asociacién donde funcionamos, te-
nemos todas las semanas lo que llamamos
“Mesa Comum”, una comida gratuita y en-

cuentro con parados (algunos de nosotros lo
somos) y vecinas. Entonces, con mas jévenes
compaiieras ?que en el proceso se han afilia-
do a la AIT-SP? decidimos organizarnos como
Sindicato de Oficios Varios, como posible em-
brién de niicleos profesionales / de sector que
puedan originar otros sindicatos.

¢Tuvieron los libertarios algin tipo de par-
ticipacion en el Abril de 1974?

En Abril de 74 algunos de los libertarios de mi
generacion, hoy entre los 50 y los 60 afios, he-
mos participado activamente en la movida po-
pular y obrera que ha sequido después del
“putch”, pero en ese tiempo, el medio liber-
tario portugués era atin mas residual que hoy.
La mayor parte de nosotros fuimos activos
tanto en el movimiento de barrio y las ocu-
paciones masivas de pisos como en los movi-
mientos y luchas obreras. Siempre
enfrentandonos al intento de manipulacion
de esos movimientos por los reformistas y los
partidos “de izquierda” mas diversos... Pero
desde una postura “marxista de izquierda” y
no libertaria. Eso solo pas6 ya en los afios 80.
Pero a la hora del “25 de Abril” si, viejos li-
bertarios y algunos mas jévenes han surgido
a las calles y participado inclusive contra los
varios intentos de hacer volver atras del 25

Abril, como en el 28 de Septiembre de 74, el
11 de Marzo de 75 (intentonas fascistas) y en
el 25 de Noviembre de 75 ( “normalizacion”
europea y reaccién general de las derechas...).

Habéis participado iltimamente en diver-
sas luchas como la campaiia contra la cum-
bre de la OTAN, la huelga general de
noviembre, organizacion de trabajadores
inmigrantes...

Sobre la ultima Cumbre de la OTAN en Lishoa:
“oficialmente”, por diversas razones, la AIT-
SP no ha participado, pero si algunos de nues-
tros compafieras 'y  compaferos
individualmente y claro que de algunas for-
mas hemos apoyado a los jovenes que se han
organizado para esas acciones.

En la “huelga general” de noviembre (ver cnt
374) si hemos participado mas directa y acti-
vamente, tanto en Lishoa como en Oporto, con
piquetes moviles muy activos, una gran mani-
festacion libertaria en Lisboa, animacion, etc...
Los compafieros de la AIT-SP de Lishoa han pu-
blicado un buen boletin especial para la huel-
ga, el “Greve Geral” que ha sido profusamente
distribuido, explicando por qué esa huelga no
seria verdaderamente “general” y las verdade-
ras intenciones de los sindicatos “oficiales” re-
formistas (CGTP y UGT), hasta al punto que

Inauguramos la seccién “lugares ocultos”.
Os invitamos a hacernos llegar vuestros descubrimientos e
impresiones sobre lo libertario en ciudades y comarcas de

todo el mundo.

Oporto oculto

Librerias libertarias, anarcosindicalismo,
centros sociales ocupados, asociaciones
veganas y ecologistas, clubs recreativos
anarquistas... En la desembocadura del Duero.

GPG/Redaccion

Oporto no sé6lo esta abierta al mar, también el visitante percibe la simpatia de sus
gentes. Si le afiadimos el gusto por el buen hacer y la grata conversaciéon, marcas de
la casa portuguesa, quedan pocas excusas para no acercarse a este limite de la
Peninsula Ibérica.

Si vienes a Oporto no puedes perderte ninguno de los sitios que comparten
actividades en la agenda alternativa mensual:

La asociacién de ecologia social Terra Viva también sirve de sede al Sindicato de
Oficios Varios AIT-SP (Rua Caldeireiros, 213, cerca de la Torre dos Clérigos). Todos los
viernes tienen cena y sobremesa social.

Hay dos centros sociales ocupados que programan habitualmente conciertos,
charlas, cine, cursos (aprovechando algin huerto urbano, por ejemplo): Casa Viva
(Pz. Marqués Pombal, 167) y Gato Vadio (R. do Rosario, 281). Ademas el colectivo
anarquista Hipatia anima el Sport Club Musas (R. Bon Jardim, 998).

En la libreria libertaria Utopia se pueden adquirir libros de viejo tanto
portugueses como del resto del mundo no sblo de tematica anarquista asi como
algunas de las recientes publicaciones libertarias portuguesas (eso si, no todas).

Una asociacién agroecoldgica da vida a la Casa da Horta (R. de Sao Francisco, 12)
en un local rehabilitado junto al rio. Ofrecen fado algunos viernes por la tarde y
unos cenadores veganos realmente deliciosos a muy buen precio.

Si te das prisa (hasta el 13 de marzo) ain puedes visitar en la Fundacion
Serralves las exposiciones Nas margens do Arte. Criacao e compromiso politico con
obras de colectivos contraculturales como las Internacionales Letrista y
Situacionista, el Partido de los Panteras Negras o las Guerrilla Girls. Y As Artes,
Cidadaos de artistas contemporaneos como van Harskamp y su Yours in Solidarity
(2010): una reuniéon de anarquistas atendiendo correspondencia (una buena
muestra de (auto?)critica); Einarsson (Infinite Crisis, 2006); Caycetto (En Trdnsito,
2010); Durant (Atlas do Porto: El mundo y el colonianismo desde 1500, 2010).
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mucha gente entrevistada por la TV sobre la
huelga tenia el “Greve Geral” en la mano...

En lo que respecta a los trabajadores in-
migrantes, nosotros en Oporto, hace unos 4
afos, tuvimos una buena experiencia y hemos
logrado organizar la primera mani de protes-
ta de trabajadores inmigrantes y portugueses
solidarizados, en las calles del centro de la
ciudad. Algunos de nosotros trabajabamos en
un proyecto asociativo de apoyo a trabajado-
res inmigrantes y ante una serie de problemas
con la policia de extranjeros y fronteras
(S.E.E.), consecuencia de los cuales un obre-
ro precario paquistani se suicidd por haberle
rechazado la autorizacién de residencia en
Portugal -después de cinco afios trabajando
aqui-, varias asociaciones y grupos de inmi-
grantes han convergido en la calle exigiendo
la dimision del responsable de aquella division.
En respuesta, algunos de nosotros asi como al-
gunas de esas asociaciones (ESSALAM, Terra
Viva!, AES, MUSAS y AACILUS) hemos sufri-
do un largo proceso por “difamacion” del SEF,
que termind el octubre pasado... ;Con nues-
tra absolucion!

Desde entonces mantenemos el contacto
con nicleos de trabajadores inmigrantes pero
nos damos cuenta que la mayor parte de las
asociaciones de inmigrantes ahora existentes
no tienen un compromiso con los trabajado-
res y trabajadoras o con los inmigrantes mas
explotados y pobres pero si que se convierten
en pequeiios grupos de intereses personales
asi que la gente mas explotada no puede con-
tar con su ayuda. Quiza eso podra ser una
oportunidad para incorporar mas inmigran-
tes a nuestra organizacion.

Ademas de vuestro boletin “Anarcosindi-
calista” editais una revista (“Apoyo mu-
tuo”) vy un periédico junto a la Regional
Galaica de la CNT. ;Qué contenidos soléis
tratar en estas publicaciones? ;Qué otras
ediciones habéis llevado a cabo tltima-
mente?

Asociacién Internacional de los Trabajadores
Association Internationale des Travailleurs
International Workers’ Association

El “Boletim Anarcosindicalista” es el mas requ-
lar (para los proximos dias saldrd el siguiente).
Ademaés de noticias de luchas obreras o de des-
pidos y cierres de empresas, hay un noticiario
sobre las luchas y campaiias de solidaridad in-
ternacional, luchas populares y siempre un ar-
ticulo de fondo sobre la actualidad social
portuguesa y/o internacional e informaciones
sobre diversas iniciativas libertarias. La revista
“Apoio Matuo” tiene un objetivo mas teérico y
organizativo, presentando textos para la refle-
xion y formacién de afiliadas y afiliados. El pe-
riédico “AnarcoSindicalista” fue editado con el
fuerte apoyo de la CNT de Galiza el pasado afio,
con noticias y informaciones sobre luchas, con-
diciones de trabajo y la explotacion a los dos la-
dos de 1a frontera galaico-portuguesa y... jesta
faltando ya el proximo niimero!... Pero eso de-
pendera de una mayor y mas regular comuni-
cacion con los comparieros de Galiza, por
ejemplo tras su participacién en nuestras Jor-
nadas Anarquistas y Anarcosindicalistas de oc-
tubre aqui. Ademas de esas publicaciones,
editamos octavillas sobre con la situacién y la
necesidad de cada momento. La Gltima campa-
fia estd ahora siendo pegada en los muros para
informar que un dia en la semana (miércoles por
la tarde) estamos en nuestro local para infor-
mar y apoyar casos laborales o sociales. Por
ejemplo, ahora estamos apoyando una iniciati-
va con vecinos del casco viejo de Oporto con-
tra los aumentos de precios de la electricidad
insoportables para la gente desempleada o/y
recibiendo el RSI -Rendimento Social de In-
sercao-188 euros/mes...- causa de los nume-
rosos incendios pues sin electricidad la gente se
alumbra y calienta con velas y fuego.

“Los libertarios portugueses timidos y mal
avenidos” ;Cierto o mito? ;Qué tal el pa-
norama libertario hoy en dia en Portugal?
..."Timidos y mal avenidos”... Bueno, jnos en-
frentamos con mucha confusion de conceptos!
Y esa es ciertamente la razén de la gran di-
versidad de ideas en el pequefio panorama li-
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bertario portugués. Personalmente yo creo que
la peor de las “timideces” es la que nos aparta
del resto de la poblacién dominada y explota-
da, como si cada uno de nosotros, por ser anar-
quista, no viviese en este mundo de explotacién
y dominacién multiforme pero protegido den-
tro de alguna estufa... Pero en la hora de bus-

“Los anarquistas portugueses
que habian sobrevivido a la
represion jascista al tiempo del
25 de Abril de 74 eran ya muy
viejos y muchos hicieron lo que
pudieron para pasar la
herencia libertaria a la nueva
generacion portuguesa”

car algunas razones para el “panorama”
libertario portugués, no hay olvidar que mien-
tras que en la regién espafiola de la peninsula,
tras el aplastamiento de la revolucién de 1936-
38, muchos luchadores libertarios se escaparan
para Francia, han combatido en el “maquis” y
durante la dictadura franquista tuvieron la po-
sibilidad de organizarse fuera, cerca (v dentro)
de la frontera espafiola, nosotros aqui (los que
no han luchado también en la revolucién y en
la guerra civil espafiolas), teniamos de un lado
Franco, aqui Salazar y del otro... jel mar! Te-
niendo en cuenta la represion al movimiento li-
bertario de los afios 1930 y 40, en el territorio
del pequeiio pais que es Portugal, no creo que
pudiera suceder como con el movimiento liber-
tario espafiol después de la muerte del Franco...
Los anarquistas portugueses que habian sobre-
vivido a la represion fascista al tiempo del 25
de Abril de 74 eran ya muy viejos y muchos hi-
cieron lo que pudieron para pasar la herencia

libertaria a la nueva generacion portuguesa...
También actitudes de algunas figuras del mo-
vimiento libertario espafiol en el tiempo del
“cambio” no han ayudado mucho a animar al-
gunos de los que quererian extender el resur-
gimiento del movimiento libertario desde el
estado espafiol a Portugal... Mucho de lo que
después del “25 de Abril” aparecié aqui como
“anarquista”, ha ayudado a sembrar el que te-
nemos (o no) hoy aqui...

En lo que respecta a la actualidad y a pe-
sar de las diferencias entre tendencias y gru-
pos, hay aqui hoy en el panorama libertario
portugués, sefiales nuevas de una valoracién
de lo que hay en comin entre los libertarios.
Un ejemplo de eso fue también lo que pasod
en la “huelga general” en Lisboa y aqui en
Oporto también... Mira, en la actualidad aqui
en Oporto, se estan organizando algunas ac-
tividades conjuntas: “Cine Comunitario” con
Casa Viva, acciones de solidariedad interna-
cional, charlas tematicas, huertas comunita-
rias urbanas, etc... Que unos meses antes
quizas no hubieran sido posibles...

Creo que la propia evolucién de la situa-
ciéon social, regional y global, ayudara a
(re)descubrir principios, posturas y objetivos
comunes asi como concebir tacticas y estra-
tegias apropiadas, anarquistas y anarcosindi-
calistas, revolucionarias, tanto entre nosotros
como con los demas anarquistas y anarcosin-
dicalistas. Un buen medio para eso sera, creo,
intercambiar experiencias concretas de luchas
al mismo tiempo que no descuidar nuestros
principios comunes.

Bueno Zé, ha sido un placer conversar
contigo. A ver si esta entrevista sirve para
seguir mejorando el conocimiento reci-
proco entre las secciones ibéricas de la AIT
y jmucho animo!

Salud y anarquia

*José Paiva, trabajador social afiliado
al SOV/AIT-SP de Oporto

(comienza en contraportada) "Chavistas y sus adversarios socialdemécratas y de derecha representan modos apenas

distintos de opresion y explotacién"

al engafioso conflicto de chavismo vs. anti-
chavismo, incluso en medio de lo mas duro de
esa contienda politiquera, cuando apenas ca-
bia pensar en una visién alternativa. Lo cier-
to es que desde 3 6 4 afios atras esa posicion
muy minoritaria que expresabamos comienza
a ganar espacio, en particular a causa del cre-
ciente desencanto y malestar social que ori-
gina el desempefio de un gobierno
caracterizado por la ineficiencia, la corrup-
cién, el autoritarismo y la demagogia.
Andrés Ruggeri comentd que, a pesar de ser
considerado el anarquismo algo del pasado en
la Argentina, habia cierto resurgir de las ide-
as y organizaciones libertarias. ;Opinas lo mis-
mo para Venezuela? ;Y en el resto de América?
Diferente al caso de Argentina, en Vene-
zuela no tuvimos una palpable incidencia anar-
quista o anarcosindicalista en algin periodo
de nuestra evolucion social y politica. Cierta-
mente no dejo de llegar a nuestras costas y de
tener algunas expresiones, pero en general ha
sido una ausencia en nuestra historia, donde
por ejemplo hay que esperar hasta El Liberta-
rio, que ha editado mas de 60 nimeros desde
1995, para tener una publicacién de larga exis-
tencia y con difusién que, siendo pequefia (ti-
rajes promedios de entre 2000 y 2500
ejemplares), ha alcanzado a ganar un espacio
para ideas y propuestas acratas en un ambiente
donde eran generalmente desconocidas o muy

mal entendidas. Por lo tanto, no se puede ha-
blar de un “resurgir” de ideas y organizaciones
anarquistas para Venezuela, pues ese pasado
ilustre de hecho no existia. Ademas, habiendo
coincidido este periodo con el desarrollo del
espejismo izquierdizante y populista del cha-
vismo, ni que decir lo dificil que ha sido di-
fundir la casi inédita propuesta libertaria en
este medio, lo que sin embargo desde El Li-
bertario se ha hecho con insistencia y gene-
rando frutos modestos pero esperanzadores.
Para el conjunto de América Latina, des-
de mediados de la década de los "90 podemos
testimoniar con optimismo ese relativo re-
surgir de las ideas y organizaciones libertarias
que Andrés Ruggeri menciona para Argenti-
na. Se ha dado en modos y magnitudes di-
versas, pero no me cabe duda que ocurre,
como lo evidencian la multiplicacién de co-
lectivos, proyectos, publicaciones y demas ex-
presiones de activismo anarquista de reciente
data que brotan hasta en los rincones mas
alejados del continente, reflejando un pano-
rama muy distinto al de 20 6 30 afios atras,
donde apenas parecian subsistir restos de un
pasado glorioso y cada vez menos recordado.

¢Hay perspectivas para un movimiento sin-
dical independiente en Venezuela?

Como expuse en mi charla de las Jornadas, la
historia del sindicalismo venezolano ha sido

principalmente la historia de su sometimien-
to, tanto al control partidista como al pater-
nalismo estatal. Pienso que eso tiene que ver
con la ausencia entre nosotros de una tradi-
cién anarcosindicalista reconocible, pero pri-
mordialmente con la facilidad que el modelo
del rentismo petrolero tenia para satisfacer
algunas reivindicaciones laborales a cambio
de la domesticacion del movimiento obrero, y
también a que los partidos —ain aquellos con
discurso radical de izquierda- normalmente
han visto al sindicato como una herramienta
mas para lograr su objetivo central de con-
quistar el poder del Estado.

En tales circunstancias, siempre ha sido
un esfuerzo sumamente dificil intentar cons-
truir organizaciones obreras auténomas, y el
periodo reciente no ha sido la excepcién. Pa-
blica y repetidamente, tanto Chavez como
su séquito han expresado que hoy el sindi-
calismo no se justifica o debe asimilarse obe-
dientemente al control estatal “porque este
es un gobierno de los trabajadores”. Pero esa
ténica no se queda solo en los discursos,
pues las acciones oficiales contra los traba-
jadores y sus organizaciones, cuando se atre-
ven a tomar posturas independientes y de
defensa de sus derechos, han venido incre-
mentandose en los dltimos afios, eviden-
ciando una estrategia gubernamental de
represion y criminalizacion de las crecientes

protestas laborales, en esencia la receta que

ordena la globalizacién neoliberal.

En esa resistencia ahora perceptible ante
la imposicién autoritaria del Estado y el Ca-
pital (que en Venezuela es casi lo mismo,
pues el Estado es de lejos el principal capi-
talista y patrono), veo la esperanza para
quebrantar esa sujecién historica que ha im-
pedido la autonomia de la accién sindical.
Por supuesto, para ello sera esencial no solo
luchar por romper con la ilusién que adn
tiene cierto sector de los trabajadores res-
pecto a Chavez y su gobierno, sino también
deslindarse de la oferta tramposa de la opo-
sicién socialdemocrata y de derecha, que en
materia sindical es tan opuesta a la organi-
zacion auténoma de los trabajadores como
puede serlo el chavismo. Obviamente, des-
de El Libertario y el activismo anarquista
estamos haciendo todo lo que esta a nues-
tro alcance para que esa esperanza de inde-
pendencia se comience a concretar.

* Quien tenga interés en la ponencia que Nel-
son Méndez presentd en las Jornadas Cul-
turales CeNTenario X Congreso, titulada
«Movimientos sociales en Venezuela: en el
arduo camino de la autonomia», puede bus-
carla en la seccién “textos” de la web de El
Libertario www.nodo50.0rg/
<http://www.nodo50.0rg/> ellibertario, o
solicitarla a ellibertario@nodo50.0rg
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Memoria e historia

Evaristo Vifiuales Larroy y Lorenza Sarsa Hernandez. Historia

de amory

revolucion de dos maestros oscenses

1)

Segunda entrega del articulo sobre los anarquistas aragoneses Evaristo y Lorenza. En la primera parte se han
relatado los hechos anteriores a 1933: su aprendizaje y militancia en las ideas libertarias y la libre eleccién de los

dos de vivir plenamente su amor.

Rail Mateo Otal

Un afio después de la primera entrada en prision, Evaris-
to fue uno de los catorce detenidos por la Huelga General
de tres dias desencadenada en Huesca entre el 8 al 10 de
abril de 1933; el conflicto se desencadeno al prohibir el Go-
bernador la celebracion de una asamblea de la CNT que
tenia que celebrarse en el hoy ya desaparecido Teatro Prin-
cipal de la capital oscense la tarde anterior del viernes.

Evaristo ingresé al dia siguiente de declarada la huelga
y fue encarcelado por no pagar una multa de 250 pesetas,
junto a su amigo el también maestro Francisco Ponzan y
el alfarero Santiago Fraile; fue también acusado a raiz de
este conflicto de sedicién, tenencia de explosivos y actos
de sabotaje por el sumario 35/1933; su causa iba unida al
expediente de los huelguistas también detenidos, I. Castan,
M. Mavilla, A. Blasco y J. Boira que fueron multados con
500 pesetas; el 8 de junio continuaba encarcelado y fue:
recluido en celda de aislamiento por haber tomado parte ac-
tiva y muy significada en una rebeldia colectiva de la po-
blacion reclusa, pero el dia 14 de ese mes salia en libertad.
No tardé en reingresar en la prisién, en la que estuvo nue-
vamente tres dias entre el 27 al 30 de noviembre de 1933.
Nos acercamos a la insurreccién de diciembre de 1933 que
pretendia derrocar al gobierno republicano de derechas que
habia ganado las elecciones de noviembre, proclamando el
Comunismo Libertario.

Siguiendo los acuerdos de la organizacién confederal, se
sumo6 al movimiento subversivo y fue acusado de partici-
par junto a los vecinos de Albero Alto, Vicente Betored
Adé, Pedro Ciria Mendoza, Santos Lanaja Expdsito y el ma-
estro Alfredo Atarés en el intento de asalto del cuartel de
la Guardia Civil de Novales. El 21-4-1934 tenia lugar en
Huesca el juicio contra todos ellos acusados en el sumario
69/1934 por el delito de conspiraciéon a la sedicion, sien-
do Evaristo igualmente juzgado en rebeldia, la inconsistencia
de las acusaciones obligd a la fiscalia a retirar los cargos y
fueron todos puestos en libertad al ser absueltos. Sin em-
bargo Evaristo evit6 la detencién una vez fracasada la in-
surreccion refugiandose junto a Lorenza en Barcelona. A
pesar de su fuga, fue finalmente detenido el 27 de julio de
1934, contaba con veintidds afios, y fue encausado por el
sumario 59/1933 de lo militar; se le acusaba de agresion
a fuerza armada, sedicién y tenencia de explosivos, obte-
niendo la libertad provisional el 31 de octubre de 1934. En
estos agitados meses de 1934 y tras pasar su nifiez en las
tranquilas estribaciones de la Sierra de san Juan de la Pefia,
estuvo domiciliado en la calle Vidania nimero 2, sita en-
tre el bullicioso Coso Alto y la animada plaza del Mercado,
junto a la iglesia de san Pedro el Viejo, en pleno casco
histérico de la capital oscense. Pocos meses después el 6
de marzo de 1935, fue sometido junto a Gregorio Villa-
campa a consejo de guerra, siendo condenado a dos afios
de prisién menor, por lo que fue recluido en el Departamento
nam. 2 entre los dias 13 al 17 en que se le ratific6é un cas-
tigo, por protestar violentamente contra el régimen peni-
tenciario; el 16 de abril de 1935 era conducido a cumplir
la pena a la prisioén conocida como, Escuela de Reforma de
Alcala de Henares en Madrid.

Tras el triunfo del Frente Popular en las elecciones de
febrero de 1936 se traslad6 a Barcelona donde ejercié su
profesion de maestro en la escuela racionalista de “El Por-
venir”.

Ademas colabor6 en la fundacion el 9 de abril de ese afio
de un semanario de teoria anarquista, el periédico en de-
fensa de la revolucién, Mds Lejos. En el colaboraron los-
principales teodricos del anarquismo internacional del
momento, su director fue Eusebio Carbé y escribieron ademas
de Evaristo Vifiuales, J. Peirats, F. Montseny, A. Pochs,
Schapiro, E. Goldman y Balius entre muchos otros, a lo lar-
go de los nueve ntmeros que se editaron hasta julio de
1936. En estos tranquilos meses, hizo que su madre y su
hermana Maria se trasladasen desde Alcolea de Cinca a la
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Firmas de Evaristo Vifiuales y Lorenza Sarsa

Colaboro en la fundacion el 9 de abril de 1936
de un semanario de teoria anarquista,
el periodico en depensa de la revolucion,
Mas Lejos

capital catalana a convivir con ellos, ahora que Evaristo y
Lorenza habian formalizado su unién al casarse civilmen-
te en junio de 1936.

Producido el levantamiento de un importante sector del
ejército espafiol, Evaristo quedesde el 19 de julio de 1936
ostenta antigiiedad de miliciano en su ficha militar, de-
sempefld un importante papel en el periodo bélico y revo-
lucionario aragonés con una incesante actividad.

Desde el uno de diciembre, tuvo en sus manos la gestion
de la Consejeria de Informacién y Propaganda en el sequndo

organizaciones antifascistas aragonesas. Compartia la res-
ponsabilidad politica como consejero, con la de secretario
del Comité Regional de Grupos Anarquistas de Aragon Rio-
ja y Navarra. Acudi6 como delegado junto al oscense Mi-
guel Gella Pardo al Pleno Peninsular del 10-7-1937 celebrado
en Valencia segtn la credencial firmada por él mismo el dia
4, noticia también recogida en el ndm. 94 de la publica-
cién Nosotros. El 24 de julio de 1937 escribia un articulo
en la publicacién de la CNT aragonesa Cultura y Accién, ti-
tulado: El Consejo de Aragén y la sinrazon de los que lo

Evaristo evito la detencion una vez jracasada la insurreccion
refugiandose junto a Lorenza en Barcelona

gobierno del Consejo de Aragon. Ese mismo mes consiguié
la vuelta del maestro libertario de Albalate de Cinca, Fé-
lix Carrasquer Launed, que organizaria el interesante pro-
yecto educativo conocido como la Escuela de Militantes
Libertarios de Aragén y que con apoyo de la Federacion
Comarcal de Monzon se instald en esa localidad del Cinca
medio. Asisti6 como delegado al Pleno de Comarcales de la
CNT en marzo de 1937, en el que se destacd junto a los tam-
bién consejeros Miguel Chueca y Adolfo Arnal, por pedir al
conjunto de la organizacién confederal mayor apoyo ha-
cia la labor desarrollada por el Consejo Regional de De-
fensa de Aragén del que formaban parte junto al resto de

atacan; en el texto denuncia el acoso que sufre el Conse-
jo v hace una encendida defensa del sentimiento aragonés
y del campesinado que trabaja en la retaguardia y guarnece
los frentes, el articulo sefiala a los responsables de esos ata-
ques y sirve de alarma para unos acontecimientos que no
tardarian en asolar al Aragén colectivista y libertario. El
altimo parrafo dice: Sin embargo, quiero creer que todo el
mal estriba en lo siguiente: el Frente Popular -o en alguno
de sus partidos- ataca al Consejo de Aragon porque no per-
donard nunca que fuese la C.N.T. quien lo pariera. Tal es,
en ultima instancia, nuestro pecado; y la condicion de al-
gunos es ser anticenetista mucho antes y muy por encima
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de antifascista. También escribié diversos articulos en la
publicacién Titan, el érgano de las Juventudes Liberta-
rias de Aragdn. El 9 de agosto de 1937 intervino como ora-
dor en el mitin organizado por la FAI en la plaza de toros
de Alcaiiiz (Teruel) segin informaba el nim. 119 de No-
sotros. Dos dias después, el 11-8-1937 como Secretario
de la organizacién especifica acrata, firmaba una cre-
dencial avalando a la delegacion de la FAI aragonesa que,
compuesta por Manuel Espallargas, Santiago Puyal y X.
Blanco, asistiria a un nuevo Pleno Peninsular. Pero el dia
anterior Juan Negrin firmaba otro trascendente documen-
to, el del decreto gubernamental que autorizaba la diso-
lucién del Consejo de Aragén y la consecuente destruccién
de las colectividades por parte de las divisiones republicanas
a las 6rdenes del stalinista Enrique Lister y del nuevo go-
bernador general de Aragon José Ignacio Mantecén. La de-
tencién de medio millar de militantes anarquistas, asi como
la de algunos ugetistas revolucionarios aragoneses en agos-
to de 1937, y la ejecucion de algunos de ellos, obligaron a
Evaristo a huir hasta Hijar (Teruel) donde se asentaba la
25 Divisién y luego a Callén (Huesca) para enrolarse fi-
nalmente en la 127 brigada mixta, antigua Columna Roja
y Negra, donde se encontraba su gran amigo de Alcala de
Gurrea, Maximo Franco Cavero. Aqui continud hasta el fin
de los combates, primero como capitan de la compaifiia de
municionamiento del Regimiento Rojo y Negro de la 28 Di-
vision F. Ascaso del XXI Cuerpo de Ejército del Ejército del
Este (cargo reconocido por el Gobierno republicano en 1938
con antigliedad de 31 de agosto de 1937) y finalmente
como capitan del arma de Intendencia desde el 1-4-1938.
Se aproximaba el fin de la contienda y la ruptura en dos
de la Espafia republicana no impidié que Evaristo y Lo-
renza en medio de toda la voragine que les rodeaba pudiesen
reencontrarse, seria la Gltima vez. En el verano de 1938 Lo-
renza, embarazada como estaba, se trasladé en barco has-
ta Valencia, sellando su unién con una definitiva despedida.
Con la guerra ya perdida en el campo de batalla, Evaristo
tuvo la responsabilidad de formar parte del Comité Nacio-
nal del Movimiento Libertario Espafiol creado en Valencia
7-3-1939. Confirmada la derrota y acorralado junto a mi-
les de combatientes republicanos, Evaristo se suicid6 es-
trechando la mano izquierda de su amigo Maximo Franco,
en la ratonera en que se convirti6 el puerto de Alicante;
la flota de barcos prometidos que los llevasen camino del
exilio no lleg6 a atracar en el puerto. Su tragico final, no
exento de grandeza, ha sido frecuentemente recordado por
numerosos testigos supervivientes y escritores; este doble
suicidio acaecido el 1 de abril de 1939, se convirti6 en la
Gltima protesta de los altoaragoneses Maximo Franco y
Evaristo Vifiuales contra el fascismo. Pronto los vivos, en-
cerrados y torturados en los campos de concentracién fran-
quistas envidiarian a los mismos compaifieros muertos.

Acorralado
y derrotado junto a miles
de combatientes republicanos,
Evaristo se suicido estrechando
la mano izquierda de su amigo
Maximo Franco, en la ratonera
en que se convirtio
el puerto de
Alicante

A lo largo de estos intensos afios de persecucién y com-
promiso militante de Evaristo su compaifiera Lorenza Sar-
sa, disfruté en pocas ocasiones de la tranquilidad necesaria
para una armoniosa relacién de pareja. En diciembre de
1933 tuvo que huir de Berbegal e instalarse en Barcelona.
Alli ejercié de Directora de la Escuela Racionalista del ba-
rrio de Bonanova hasta 1939; y alli tuvo igualmente a su
hija, Zeika Sonia Vifiuales Sarsa, que vino al mundo el 22-
11- 1938 en el domicilio de la calle Montaner 259, 5° de
Barcelona. Dos meses después tras sobrevivir a los inten-
sos bombardeos aéreos que sufrif la ciudad, cruzaban la fron-
tera espafiola hacia Francia, junto a varios cientos de miles
de refugiados. Internadas en el campo de concentracion de
Vigan, estuvieron casi un afio junto al resto de prisione-
ras, muchas de ellas obreras barcelonesas y prostitutas del
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Zeika Vinuales a los tres afios

barrio Chino; en la soledad del encierro, Lorenza recibié
el duro golpe de la noticia de la muerte de Evaristo, tras
leer la noticia se desmay6; su primo hermano Mariano
Vifiuales Farifia confirmaba el fatal desenlace a través de
una carta.

Enterado Ponzan de su situacién son sacadas del cam-
po y trasladas a Toulouse y de alli a la localidad de Varilhes
en plena ruta hacia Andorra. Se reunié con la maestra li-
bertaria Pilar Ponzan y como tantas otras mujeres se in-
tegraron en la resistencia antinazi recibiendo ambas
documentacién y el apoyo suficientes para poder sobrevi-
vir gracias a la clandestina Red de Resistencia creada por
Paco Ponzan. La confianza en la familia Vifiuales era tan
grande, que la propia sequridad interna del Grupo Ponzan
pasaba por ensefiar como mot de passe, la foto de nifia de
la hija de Lorenza y el desaparecido Evaristo. La fotografia
de Zeika Vifiuales servia pues como contrasefia de sequri-
dad para identificarse a todos los miembros de la clan-
destina red Ponzan. Lorenza sufrié como consecuencia de
su actividad una detencidén de la Gestapo alemana pero en
su traslado por la gendarmeria del régimen de Vichi a la
carcel de san Miguel de Toulouse fue liberada en el cami-
no. Poco tiempo después seria asesinado Paco Ponzan,
ocurrib el 17 de agosto de 1944, la sequnda Guerra Mun-
dial tocaba a su fin, pero los nazis en su retirada de Tou-
louse lo ejecutaron junto a un numeroso grupo de resistentes
presos. Lorenza como el resto de refugiados que habian
arriesgado sus vidas en la lucha contra el nazismo adn re-
cibiria otro duro golpe, tanto o mas que el de la perdida
de Evaristo, los ejércitos aliados de EE.UU, Gran Bretafia

Lorenza Sarsa Hernddez y Zeika Vigan abril 39

La jotograpia de Zeika, la hija de Lorenza y Evaristo,
servia como contrasena de seguridad para los miembros de la
clandestina red Ponzan

y Francia se desentendian de su compromiso con el pue-
blo espafiol y abandonaban la idea de acabar con el régi-
men fascista del general Franco. Lorenza reharia su vida
junto al escritor y periodista acrata, Felipe Alaiz de Pablo
(Belver de Cinca, 23- 5-1887 / Paris 8-4-1959), que hizo
las veces de padre para Zeika. Compartiria asi su exilio
con Alaiz y en compaiiia de significados libertarios ara-
goneses como Ramén Liarte y Amparo Poch que tantas
enseflanzas aportarian a Zeika. Lorenza fallecié en exilio
de Toulouse en 1982.

fue negado sistematicamente. El pais que le vio nacer le
habia usurpado su verdadera identidad atentando contra los
derechos humanos de las personas.

En la tarde del 17 de abril de 2010 en un acto simbélico y
cargado de emocién un grupo de familiares y amigos de los Vifiua-
les-Sarsa trasladados desde Francia y desde Huesca, nos reu-
nimos en el cementerio altoaragonés de Santa Cruz de la Seros.
Alli, junto a la tumba del padre, abuelo y maestro, se depo-
sit6 la arena recogida por Zeika en las playas de Alicante en
recuerdo de su desaparecido padre Evaristo Viiiuales y junto a

Lorenza sujrio como consecuencia de su actividad
una detencion de la Gestapo alemana

Asentado el franquismo en la sociedad espaifiola, Zeika,
como habian hecho antes sus padres sigui6é luchando por
su dignidad. Dignidad esta vez por recuperar su verdade-
ro nombre que la dictadura habia transformado de Zeika en
Cecilia. Mientras Francia, su pais de acogida el verdadero
nombre de Zeika era reconocido sin problemas, tanto en la
Espafia franquista y como en en la actual democracia le

ella se depositaron también las cenizas de su hija Zeika, fa-
llecida como exiliada el 1 de agosto de 2009 en Toulouse. Una
placa colocada por la familia con el texto: Nuestros pensa-
mientos son libres, recuerda y homenajea a estos maestros li-
bertarios oscenses y a su hija Zeika, ejemplo de sacrificio,
honradez y abnegacién en su lucha por conseguir un mundo
nuevo sin injusticias ni desigualdades humanas.

Aula Popular “José Luis Garcia Rua”: “Lo que la informacion esconde”.

La pasada semana del 7 al 11 de febrero de este afio tuvo lugar en el Centro de Cultura Antiguo Instituto de Gijon el
Aula Popular “José Luis Garcia Rua” bajo el nombre “Lo que la informacién esconde”.

Redaccion

Desde el lunes 7 al viernes 11 de febrero tuvo
lugar en el Centro de Cultura Antiguo Insti-
tuto el Aula Popular “José Luis Garcia Rua”.
El Aula lleg6 este afio a su XV edicién, ya que
lleva celebrandose desde 1996.

El lema de este afio era “Lo que la in-
formacion esconde” y se celebraron una se-
rie de conferencias con el objetivo de
desentrefiar los medios de comunicacion,
las redes de informacién y la alternativa
comunicativa de los medios sociales. Otros
temas que se han tratado a lo largo de las
distintas ediciones son: El reparto del pasa-
do; Cultura popular; Euzkadi:;y ahora qué?;
Mayo del 68; Utopia y nuevo milenio; Globa-
lizacién y resistencia; ;Choque de culturas?;

Asturias, siglo XXI; El consumo como feti-
che; La deriva de los fundamentalismos;
iPeligro trabajo!; ;Qué crisis?, Planes pt-
blicos, intereses privados.
Durante un bombardeo
sobre Gijon, el projesor
nos 8iguio examinando
de Frances: aprendi a
dominarme y a que no
me invadiera
el miedo

Paralelamente a estas conferencias, José
Luis Garcia Ra anuncié que el periddico La
Nueva Espafia publicaria por entregas sus
memorias. Los lectores del peridédico gene-
ralista tal vez se encontraran con una rea-
lidad, si bien intuida, tal vez demasiado
desencarnada pero auténtica de José Luis
Garcia Raa ( Gijon, 1923). Garcia Raa, doc-
torado en Filologia Clasica por la Universi-
dad de Salamanca, en 1955 fundo la Academia
Obrera de la calle Cura Sama en los afios se-
senta, expulsado de la Universidad de Ovie-
do por su actividad politica y militante de
la CNT desde 1971 presentard unas memo-
rias no tan sélo hablard de su periplo de
“perseguido politico” por Andalucia sino
también relatara distintos sucesos que han
marcado firmemente su vida como fue la

muerte de su padre, Emilio José Garcia Garcia,
en octubre de 1936. Rememora como, ante
el cadaver de su padre, con trece afios un
compaiiero afirmé

“No llores; cuando seas grande lo ven-
garas”, lo cual considera cumplido con cre-
ces: “No soy un hombre que ame la violencia
ni nada de eso y quiza la manera de ven-
garle ha sido la fidelidad a la causa obrera y
las actividades que he realizado».

José Luis Garcia Rua es de sobras conoci-
do en la CNT en la cual ha ocupado distin-
tos lugares de reponsabilidad (Secretario
General Andalucia, 1977-78; Secretario Ge-
neral de la CNT, 1986-90; director del Cnt
1992-95 y 2001-03) asi como en la AIT, de
la cual fue Secretario General durante los
afios 1997-2000.
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Ordenanzas Municipales vs Libertad
de Expresion. La lucha continua...

Mientras que en ciudades como Madrid o Zamora se estdn aprobando las ordenanzas
municipales, en otras ciudades como Salamanca o Elche ya se estan padeciendo sus
efectos efectivos y devastadores para |a libertad de expresion.

Redaccion

Los hechos vuelven a darnos la razén. Des-
de este medio hemos informado en diversas
ocasiones (ver cnt n° 369 - julio 2010), que
la promulgacién de las ordenanzas munici-
pales en las diferentes ciudades y pueblos,
lejos de ser una normativa civica y de-
mocratica, es una cortina de humo para ata-
car las libertades sociales e individuales de
las personas. No hace falta ir muy lejos para
comprobarlo, pues con su labor sindical y
social diaria.

En Elche, un miembro de la CNT ha sido
multado con 300 euros por repartir panfle-
tos junto con sus compafieros y otros co-
lectivos sociales en una accién conjunta
durante una accién anti-consumista. El
Ayuntamiento del PSOE se basa en la Orde-
nanza Municipal de Limpieza, donde entre
otras prohibiciones figuran la colocacién de
carteles y pancartas en la via piblica, pin-
tadas, reparto de octavillas fuera de los bu-
zones o sin autorizacion, etc.

Por su parte en Salamanca, el sindicato
de esta localidad arrastra consigo toda una
lista de multas, en donde ya son varios mi-
les de euros los que se le exige por cuestiones
como realizar piquetes informativos, pegar
carteles o realizar pintadas de denuncia. El
pasado 15 de febrero tenia lugar un juicio
en los juzgados de la Plaza Colén, en don-
de el Ayuntamiento (en este caso del PP) re-
clamaba al sindicato 700 euros por colocar
un cartel. Mientras tanto, a las puertas del
juzgado se concentr6 el sindicato para “mos-
trar no sélo el ataque a la libertad de ex-
presion sino también para denunciar las
maniobras de las instituciones para regular
y controlar aspectos cotidianos de nuestro
dia a dia y el espacio piblico”, segiin un co-
municado publico.

dijerentes
sindicatos de la CNT
estan comprobando de
primera mano que los
respectivos
Ayuntamientos de sus
localidades intentan
aspixiarles
economicamente para
limitar y erradicar su
presencia en las
calles
Por otro lado, el pasado 31 de enero, la
CNT de Zamora sali6 a la calle para concen-
trarse frente al Ayuntamiento, en la Plaza

Mayor en el momento en el que los politi-
cos estaban aprobando la nueva Ordenanza
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Una muestra de las innumerables protestas en Zamora contra la ordenanza. En este caso
a través de unas buenas dosis de ingenio y arte callejero.

Imagen del acto realizado el pasado 15 de febrero frente a los Juzgados de Salamanca.

Municipal. De la campaiia desarrollada por
este sindicato se hicieron eco los medios
locales. El Ayuntamiento, en un acto de de-
magogia, aseguraba haber aceptado el 50%
de las alegaciones que la CNT habia pre-
sentado al texto. Sin embargo, este sindi-
cato afirma en un comunicado difundido
en su 6rgano de expresion El Yunque que “de
las alegaciones presentadas por la CNT se
aceptaron algunas, ni mucho menos el 50%,
y como era de esperar, no se aceptaron las
que atacaban a los articulos mas represivos
de la norma. En conclusién, que decian que
nos habian tenido en cuenta... sin tener-
nos en cuenta”.

A pesar de ello, en todos los casos pre-
domina una misma denuncia ante el control
social que supone esta normativa antiso-
cial, y una misma actitud, la de no agachar
la cabeza y sequir luchando en la calle y
hacer visible el descontento ante quien pre-
tende acapararla con un afan recaudatorio.
En este sentido, a buen seguro esta nor-
mativa seguira dando que hablar largo y

tendido en futuras fechas. De ello seremos
testigos en estas paginas.

Por dltimo, el Ayuntamiento de Madrid
aprobo el pasado 25 de febrero una ordenanza
en la que se impide a los misicos tocar en
la calle. En su articulo 41 indica que “no se
permitiran en el medio ambiente exterior,
ya se trate de espacios y vias publicas o de
espacios abiertos de titularidad privada, ac-
tuaciones en las que se empleen instru-
mentos musicales, elementos de percusion,
amplificaciéon o de reproduccién sonora”,
enmendado el 11 de febrero de 2011, en el
que ratifica en su articulo 41.2: “No se per-
mitirdn en el medio ambiente exterior ac-
tuaciones que empleen elementos de
percusion, amplificacién o reproduccion so-
nora, salvo aquellas que puedan autorizar-
se en zonas especialmente delimitadas,
previa comprobacién de que no produzcan
perturbacién de la convivencia vecinal.”
Esta orden puede suponer multas de hasta
750 euros y confiscacion de los reproductores,
amplificadores e instrumentos musicales.

FUNAMBULOS / Ana Sigiienza

The secta, on tour.

Estos dias se estan leyendo cosas como
éstas:

- Benedicto XVI se reunira con los vo-
luntarios de la JMJ en IFEMA.

- El acto de bienvenida sera en Cibeles.

- Viernes: Via Crucis, con 14 tallas de
la imagineria de gran valor venidas de di-
ferentes puntos de Espafia. Recoletos, en-
tre Cibeles y Coléon.

- La Vigilia y la misa se celebraran en
el aerddromo de Cuatro Vientos.

- Los centros salesianos de Madrid aco-
geran a jovenes salesianos (¢5.000?) en
la Jornada Mundial de la Juventud, hacen
bien, pero sequramente no saben contar
lo que les caben de verdad.

- La Consejeria de Educacion de Madrid
ha sugerido a los centros educativos pt-
blicos (aconfesionales) que faciliten la
instalacién de peregrinos, para lo cual
estan inspeccionando los gimnasios y du-
chas de los mismos. Ni se ordena, ni se
consulta, sencillamente anuncian a los
centros que los van a inspeccionar tal
dia y a tal hora.

- Un mes después Ratzinger ira al Rei-
no Unido. Polémica visita por los escan-
dalos de pederastia, por la ofensiva
vaticana contra la Iglesia anglicana, por-
que el Estado gastara 14,5 millones de
euros y porque los fieles pagaran desde
los seis euros para una eucaristia en Lon-
dres a los 30 por un sitio en la beatifica-
cién de un tal Newman.

- El Papa viene 3 veces a Espafia en un
afio, esta aficion del Papa nos cuesta unos
100 millones de euros a los contribuyentes.

- Los organizadores de estas visitas ase-
guran que los fieles no deberan rascarse
el bolsillo.

- La juerga de la JMJ cuesta, al menos,
50 millones. Con la mitad tenemos que
correr los ciudadanos de Madrid Capital,
los de Madrid Comunidad y los de todo el
Estado, pero es que la mitad que supues-
tamente pagan los “mecenas” no es tal
porque el laico gobierno socialista les va
desgravar la mayoria, al declarar este sa-
rao evento de interés especial. Los mece-
nas adelantan el dinero que las arcas
publicas les reintegraran después. jGuay!
Soélo representa la prestacion de 10.000
parados durante un afio.

- Segin la Conferencia Episcopal, la
Iglesia recibié casi 250 millones de euros
de IRPE, pero la recaudacion de 2010 ha
sido 3 millones inferior al afio anterior
(254 millones).

- Pero, tranquilos, Camino afirmé que
“permitira mantener el sostenimiento de
las actividades basicas de la Iglesia en ni-
veles de eficiencia y austeridad semejan-
tes a los que han venido siendo habituales
hasta ahora”. Con esa austeridad de la
Iglesia Catolica que sufragamos todos me-
nos el clero, se podria pagar a 40.000 pa-
rados durante un afio.

“Con poco dinero la Iglesia sigue ha-
ciendo mucho por tantos que todavia ne-
cesitan tanto”

Camino, Presidente de la Conferencia
Episcopa,l dixit.

Una religion es una secta que ha triun-
fado. Y las sectas triunfantes se distin-
guen menos por el control de sus adeptos
que por su interés en dominar las vidas de
los que no lo son.
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Nefastas consecuencias de la nube de polucién en Madrid

Un gran problema que afecta a las grandes ciudades de los paises desarrollados o en vias de desarrollo es el altisimo
nivel de polucién que cada dia azota a los habitantes de dichas ciudades. En estas Ultimas semanas, por la falta de
viento y de lluvia, la contaminacién en la ciudad de Madrid esta alcanzando limites muy peligrosos y dafinos para la

salud del pueblo asi como para la fauna de la citada ciudad.

Juventudes Anarquistas de Vallecas -
Federacion Ibérica de Juventudes Anar-
quistas (FIJA)

La directiva europea pone el valor limite del
Dibxido de Nitroégeno (NO2) en 18 superacio-
nes en una hora durante un afio de 200 mi-
crogramos de metros ctibicos. Pues ya en
principios del mes de Febrero, diversas zonas
de Madrid han rebasado la limitacién permi-
tida.

Desde cualquier punto de la Comunidad de
Madrid se puede apreciar la gran nube de po-
lucién que azota la ciudad y que se extiende
por las ciudades periféricas del cinturén de
Madrid. Incluso, las zonas rurales de la co-
munidad empiezan a verse afectadas, empe-
zando sus estaciones de medicién de
contaminacién atmosférica a elevarse.

Graves danos a la salud

La elevada concentracién de particulas que
provoca el NO2 tiene gravisimas consecuencias
para la salud de cualquier persona:

- Agrava todo tipo de patologias respirato-
rias

- Produce enfermedades cardiovasculares
debido a que las particulas mas pequefias
traspasan los pulmones y pasan a la san-
gre causando enfermedades.

- Aumentan las alergias y la accién de las
mismas ya que los pélenes reaccionan a
la contaminaci6n y se vuelven mucho mas
agresivos.

- Muerte prematura.

La pasividad de los politicos y los empre-
sarios
Como era de esperar, tanto los politicos de la
Comunidad de Madrid, del Ayuntamiento de Ma-
drid, del Gobierno del Estado Espafiol y la pa-
tronal del motor (ANFAC) no dudan en escurrirse
en bulto y quitarse el problema arrojandose-
lo a los demas. Asi podemos ver y sentir su enor-
me preocupacion por el pueblo.

El Ayuntamiento de Madrid se niega en ro-
tundo a cerrar trafico o a aplicar politicas con-
tra el trafico; usando el paro para justificar su

pasividad, manipulando los medidores de ca-
lidad del aire o cambiandolos de lugar esta-
cionandolos en parques donde la polucion es
mas baja.

La concejala de Medio Ambiente, Ana Bo-
tella, en su linea de persona ignorante pero bien
enchufada al partido y de imbecilidad a la que
nos tiene acostumbrados, declara que “la ca-
lidad del aire de Madrid es la mejor que hemos
tenido en la historia porque hemos hecho mu-
chas cosas”. Incluso afirma que “estamos en un
momento en el que la gente esta deprimida por
el paro. Esto les asfixia mas” y atribuye los
altos niveles de NO2 a una mera circunstan-
cia de estabilidad atmosférica.

Las posibilidades que nos da el ayunta-
miento para movernos por Madrid de forma
alternativa al coche (principal generador de
esta polucién) es usar el transporte ptblico.
Pero en Madrid, por mucho que les encante
alardear de transporte piblico, es totalmente
deficiente. Pero he aqui donde sale a flote,
que las politicas llevadas a cabo por estos
chupépteros, solo van dirigidas precisamente
a fomentar el transporte publico, sino el pri-
vado, siendo beneficiarios la industria del au-
tomovil, las petroleras, etc:

- El transporte en Madrid tiene un coste

elevadisimo.

- Las flotas de autobuses son muy escasas,
sobre todo en los barrios obreros, donde
los intervalos de espera son de 15 a 20 mi-
nutos.

- La conexién de los autobuses Interurba-
nos es pésima, ademas de haberse recor-
tado multitud de lineas con la excusa de
la crisis y los recortes.

- La gran mayoria del transporte ptblico
no llega ni siquiera a los poligonos in-
dustriales.

- No se trabaja el fomentar otro tipo de
transporte, como la bicicleta

Si ya estan desbordados el servicio pibli-
co de transporte normalmente ;Qué pretenden
entonces estos parasitos que hagamos para
movernos por Madrid?.

ANFAC, como buen representante de la pa-
tronal y siempre dispuesta a ganar mas por
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Los grandes niveles de polucién vistos desde el barrio de Chamartin

menos, indica que el Gobierno en 2008 aprobd
una reforma que exime del pago del impues-
to de matriculacién a los coches menos con-
taminantes para apoyar la creacién de los
mismos pero que solo se tuvo en cuenta la
emision de C02 (gas de efecto invernadero),
pero que no se tuvo en cuenta todos los demas
gases que emiten los tubos de escape de los
coches. El resultado fue, un incentivo para in-
vertir mas en diesel evitando la gasolina.

Contaminacién en Vallecas y consecuen-
cias de la construccion de la Central Térmica
y de Tratamiento de Residuos Sélidos Ur-
banos

Los vecinos de Vallecas, no nos ibamos a librar
de todos los males que azotan a la ciudad de
Madrid. En el Ensanche de Vallecas (la parte
de Vallecas mas alejada del centro de Madrid)
ya se ha llegado al limite de lo permitido por
la Directiva Europea, estando solo en el mes
de Febrero. Por si esto fuera poco, todos los arfios
se sobrepasa el limite. Si todo esto fuese poco,
se estd terminando de construir la Central Tér-
mica y Central Neumatica de Recogida de Re-
siduos Sélidos Urbanos en Puente de Vallecas,
junto al famoso y supuesto “ecobarrio”. Se es-
tard emitiendo constantemente durante los
365 dias de afios los residuos sobrantes de la
combustion del gas, emanando entre otros de-
sechos, vapor de agua, nitrégeno y CO2. La
combustién de la calefaccién supone un gra-
ve riesgo para la salud de las personas que vi-
van alrededor, ya que irrita las vias aéreas y
facilita la penetracién de alérgenos, entre otros
problemas como afecciones respiratorias.

El estado parece ser que ve a Vallecas como
foco de experimentacién de nuevas formas de
obtencion de energia, ocultando el funciona-
miento y la realidad de estos proyectos. Los ve-
cinos siguen sin tener ningiin tipo de informacién
al respecto sobre la central que ya le queda
poco para estar acabada. No se ha puesto ningin
ladrillo del famoso “ecobarrio” y los politicos se
siguen pasando la bola o prometiendo cosas
que jamas llegaran, como la declaracién de im-
pacto ambiental que prometi6 la Comunidad
de Madrid a principios del afio 2010.

¢Alternativas al capitalismo?

A los progresistas les encanta llenarse la boca
con la palabra reciclaje. Nos hacen sentir cul-
pables de la destruccion del planeta tierra, y plan-
tean alternativas energéticas que asolan flora
y fauna y benefician a multitud de empresas pri-
vadas en ahorro de costes y generacion de ca-
pitales que nada beneficia al pueblo y si a sus
bolsillos. El capitalismo es un sistema basado en
la explotacién de unas personas sobre otras.
Unos invierten, otros generan la riqueza y los
que invierten se la quedan. Eso ha creado un
sistema de explotacién donde cada dia que pasa
unos cada vez son mas ricos y otros cada vez
son mas pobres. Esto se va acentuando por mas
tiempo que pasa, ya que nos educan para ser
maquinas productivas para las grandes empre-
sas en vez de potenciar nuestra humanidad
como personas unicas. Las personas que no
sean capaces de adaptarse a las enormes exi-
gencias del capitalismo, seran desechadas, po-
tenciando la exclusion social. Cuanto mas rentable
sea, mas se explota sin importar las conse-
cuencias, cuando se acaba se buscan alternati-
vas mas rentables que den mas beneficios y se
explota sin importar las consecuencias. Los em-
presarios, banqueros, y politicos ganan millo-
nes y los/as trabajadores/as solo somos las
victimas de sus crisis y sus experimentos en
multitud de campos para consolidad sus ga-
nancias sobre la sangre de los/as obreros/as
inocentes, que en el caso que estamos expo-
niendo, morimos y mueren por multitud de en-
fermedades respiratorias, cardiovasculares o
sufren a lo largo de su vida alergias de todo
tipo limitando su potencial individual.

La tnica alternativa contra este sistema es
la destruccién del mismo mediante la agitacién
y la conflictividad social encaminada a la cons-
truccién y consecucién del comunismo liber-
tario. En manos de los/as trabajadores/as esta
el sequir viviendo con miedo, sentados en el
sillén respirando polucién y viendo estupide-
ces o la destruccion en directo del planeta,
para sobrellevar nuestra cada vez mas asfi-
xiante y misera vida de recortes y condicio-
nes inhumanas que hemos de soportar la clase
obrera o... la guerra social.
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El fracaso escolar y su necesidad

Circulan entre la comunidad escolar y sus alrededores un niimero considerable de tépicos acerca del fracaso escolar.
Casi todas las consideraciones acerca del fracaso escolar coinciden en sefialar lo vergonzoso de la situacién en Espana.

Seccion Sindical de CNT Villaverde Alto en
el IES Siglo XXI

En nuestro texto pretendemos reflexionar
sobre la notable diferencia que existe entre
considerar vergonzoso el fracaso escolar (en
general) o considerar vergonzoso el fracaso
escolar en Espafia. Evidentemente seran ma-
yoria los que se decantaran por esta segun-
da consideracién, que parece mostrar el atraso
cultural y educativo en este pais, sobre todo
si se compara con paises del centro y del
norte de Europa. No siempre se tiene en
cuenta que las circunstancias socioecon6-
micas mas parecidas a las de Espaiia se dan
en los paises de la Europa meridional y, por
tanto, es con esos paises con los que nos de-
beriamos comparar.

No obstante, creemos que en las refle-
xiones sobre las altas cifras de fracaso esco-
lar se deja de un lado la ética. El problema
reside en que parece que muy pocos consi-
deran malo el fracaso escolar en si, ya que
si el sistema educativo es una herramienta
al servicio de un modelo social (presunta-
mente meritocratico), tiene que servir para
clasificar a los alumnos. Y dicha clasifica-
cion debe tener sus fracasados y sus triun-
fadores con todos los términos intermedios
y matices que se quieran sefialar. Asi no es
raro encontrar documentos oficiales donde se
sefialen los retos de lograr un nimero de fra-
casados acorde a las necesidades de la eco-
nomia del futuro. Si nos vamos a la pagina
7 del publicitado Pacto Social y Politico por

la Educacién hecho publico el pasado 22 de
abril de 2010 encontramos que:

Diversos estudios internacionales indican
que en las sociedades desarrolladas, en el
horizonte de los afios 2020-2025, sélo el 15%
de los empleos seran para personas sin nin-
guna cualificacién. Es decir, si nos referimos
a los niveles de nuestro sistema educativo,
serd necesario que el 85% tenga una forma-
cién equivalente a formacién profesional de
grado medio o bachillerato.

No hace falta ser muy astuto para com-
probar que segln parece la sociedad futu-
ra necesitara un 15% de la poblacién
“desarrollada” que ostente el humillante
honor de engrosar las filas de los fracasa-
dos escolares. No seria raro que estas pre-
visiones fallaran, como hacen tan a menudo.
Entonces las nuevas generaciones deberian
rezar para que la economia futura no nece-
site un 30% o un 50% o un 75% de fraca-
sados escolares para los que
eufemisticamente denominan empleos sin
cualificar. Siempre quedaria la posibilidad
de que los “no fracasados” ocupen los pues-
tos para personas sin ninguna cualifica-
cién o lo que la gente sencilla llama trabajo
de mierda.

Dado que la economia no esta al servi-
cio de las personas sino que las personas
estan al servicio de la economia, los traba-
jadores de la ensefianza estaremos contri-
buyendo a construir una sociedad
desarrollada si tenemos para ese anhelado
afo 2020 un 15% de fracasados. Recuerda
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que si por su buena labor un grupo de tra-
bajadores de la ensefianza y un grupo de
alumnos consiguieran resultados positivos
afio tras afio sin dejar atras a nadie, en-
tonces deberian tener todo el desprecio so-
cial por no contribuir a la sociedad
desarrollada del 15% de fracasados (esco-
larmente hablando).
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Parece que el fracaso escolar no es un
error del sistema como algunos creen, sino
una necesidad de la sociedad capitalista y
su sistema de ensefianza. Los desajustes del
sistema suponen una inadecuacién de las ci-
fras del fracaso escolar a ciertas necesida-
des socioecondmicas, no la existencia del
mismo.

La propaganda electoral en los centros
publicos de la comunidad de Madrid

Sindicato de Ensefianza e Intervencion Social de CNT
Madrid

Dado que la precampafia electoral de las elecciones muni-
cipales y auton6micas ya estd en marcha, no queremos de-
jar de manifestar nuestro rechazo a que nos utilicen como
mercancia electoral. En concreto, no podemos dejar de re-
chazar, por varias razones, iniciativas como la distribucién
de tripticos que la Comunidad de Madrid ha repartido hace
unas semanas en los colegios publicos:

A) Por su intencionalidad:
Se ha hecho sin consultar con los maestros, obligando a re-
partirlo cuando muchos no estamos de acuerdo.

Es otra cortina de humo que tapa los verdaderos proble-
mas de la educacién y el malestar del profesorado.

Como ya hemos sefialado, es propaganda electoral encu-
bierta, doblemente vergonzosa: en primer lugar por servir
a fines partidistas; en sequndo lugar, porque es un gasto ina-
til en tiempos de recortes laborales a los trabajadores/as de
la ensefianza y de recursos educativos. Este afio no hay opo-
siciones para incorporar nuevos trabajadores/as (algo im-
prescindible) pero si que hay dinero para iniciativas como
esta (absolutamente prescindible). No queremos olvidar que
para ello se sirven de las instituciones piblicas y, ademas,
a los menores.

Los aprendizajes minimos de la Comunidad de Madrid,
cualquier padre puede consultarlos por Internet, en los pro-
pios centros y con los mismos profesores, donde ademas estan
adaptados a la realidad de cada colegio, con independencia de
que acudiendo a las reuniones de padres sabran cuales son los
objetivos del proceso de ensefianza y aprendizaje (y no sélo

conocimientos, sino también habitos de respeto en general
y a otras ideas, razas o religiones en particular, solidaridad,
critica constructiva y pensamiento libre y racional, de los que
para nada se habla en este panfleto).

B) En cuanto al contenido:

Se desprecian aquellas asignaturas que de por si ya estaban
infravaloradas, como la Msica, la Educacion Fisica, etc, afia-
diendo una nueva, Inglés, del que nuestros politicos presu-
men tanto en otros foros.

Cualquier padre o madre profanos en la ensefianza pue-
de pensar que si su hijo no ha conseguido esos objetivos es
culpa del maestro, pues de otros aspectos vinculados a la re-
alidad del nifio y su entorno nada se dice, y mucho menos
del sistema educativo, que en este panfleto, obviamente,
no se cuestiona.

Por el mismo motivo los padres no entenderian determi-
nadas calificaciones de los boletines de su hijo/a si éste ha
cumplido los minimos expuestos, pues puede ignorar que las
exigencias de su colegio son mayores.

Los puntos 3° y 4° pueden alentar la violencia verbal o
fisica contra los profesores, ya que contribuyen atin mas al
desprestigio de los funcionarios que parece que son los res-
ponsables de todo, incluso de la crisis, asi se hace notar en
nuestro salario.

C) En cuanto a las recomendaciones:

En uno de los puntos de esta supuesta “guia” se cita tex-
tualmente: “Si su hijo presenta necesidades educativas es-
peciales o de compensacion educativa pida a su colegio que
le oriente acerca de la adaptacion de los contenidos de esta
guia a sus necesidades”. Esto es una tomadura de pelo, tanto

para los padres como para los maestros, escondiéndose detras
de ello una flagrante mentira pudiendo tachar a esta publi-
cidad no solo de inmoral sino de engafiosa ya que la Conse-
jeria de educacion esta eliminando paulatinamente a los
profesores de compensatoria y de necesidades educativas
especiales, (se ha sugerido a los orientadores valorar el mi-
nimo ndmero posible de alumnos con estas caracteristicas).

Lo Gnico positivo (algo que habitualmente recomendamos
los trabajadores de la ensefianza y no hace falta gastar el di-
nero para hacérselo llegar a los padres) son unas recomenda-
ciones dirigidas mas a los deberes sobre conocimientos que a
los deberes educativos los cuales seria positivo fomentar en-
tre los padres para que las criaturas (y todos/as) hagamos algo
mas provechoso el proceso de ensefianza y aprendizaje, tra-
bajando unos valores que algunas familias delegan en la es-
cuela.

Si esta guia tuviera un propésito honesto, entonces de-
beria dedicar algo de espacio a dar algunos consejos en la
parte mas importante que es la educacion en habitos de res-
peto en todos los sentidos y, especialmente, a las diferen-
cias. Los trabajadores/as de la enseflanza no universitaria
de CNT-AIT Madrid siempre nos mostraremos mas favorables
a un sistema educativo donde trabajadores de la ensefianza
y estudiantes estén mas motivados, con familias que cola-
boren en la educacién de sus hijos, haciendo del proceso de
ensefianza y aprendizaje algo mas provechoso para todos, en
vez de cargar de tareas después del colegio a unos nifios
que estan en edad de jugar. Con gestores como los politi-
cos, inevitablemente el sistema educativo hace (y hard)
aguas por todas partes. Asi los trabajadores de la ensefian-
za no podemos dar mas de si, y como, no los estudiantes seran
los “beneficiarios” de toda esta lamentable situacion.
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Continuan las acciones para evitar la puesta en marcha del TAV

El 24 de Febrero fue el dia elegido para llevar a cabo las expropiaciones forzosas por parte del Ministerio de Fomento para
las obras del Tren de Alta Velocidad. Por ello, mas de un centenar de personas se concentraron en el ayuntamiento de
Hernani para paralizar los tramites de expropiacion.

Asamblea contra el TAV / Redaccién

Mas de un centenar de personas secundaron
la convocatoria, habiéndose organizado pa-
ros en los institutos. A la llegada de los se-
cretarios de Fomento se les recibi6 con gritos
de “No al TAV”, “Tenéis el corazdn lleno de
hormigén”, y demads consignas. Ante la pro-
testa y la imposibilidad de acceder al ayun-
tamiento, los secretarios de Fomento dejaron
una notificacion conforme las expropiacio-
nes quedaban suspendidas y se aplazaban a
una fecha por concretar. Cabe destacar el de-
rroche de gasto publico por el gran desplie-
gue policial ante una protesta pacifica.

Por otro lado, el colectivo Mugitu! rea-
liz6 una accion el pasado 22 de febrero fren-
te a las consultas del Servicio Navarro de
Salud para denunciar el derroche que supo-
ne la financiacion de las obras del TAV en
plena crisis con el consiguiente recorte de pre-
supuesto en la sanidad pablica. En este sen-
tido, en un comunicado indicaban que el
Gobierno de Navarra utiliza la crisis para pla-

near un deterioro del estado de bienestar re-
duciendo el gasto piblico en sanidad, edu-
cacién y pensiones aduciendo que no hay
dinero para ello. Durante esta legislatura los
centros de salud se cierran los sabados, se re-
ducen las partidas destinadas a Atencidén Pri-
maria de Salud (-6,7%), Salud Mental (-7,5%)
y Salud Pablica (-14,6%). El gasto de perso-
nal lo hace en un -2,5% lo cual va a reper-
cutir negativamente en la calidad de los
servicios prestados. No se sustituira la plan-
tilla de baja o vacaciones ni se van a efec-
tuar nuevas contrataciones. Por el contrario
van a destinar 4000 millones de euros para
costear las obras del TAV en Navarra. El cos-
te de cada kilémetro de TAV sale a 10 millo-
nes de euros y su mantenimiento es de
100.000 euros al afio. ;Cuantos hospitales
se pueden crear con ese dinero? ;Cuantas
listas de espera nos podemos ahorrar con
esas cantidades? ;Merece la pena todo este
gasto para ahorramos media hora en los des-
plazamientos a Madrid? El dinero del TAV
para la sanidad!

Una de las llamativas acciones frente al Servicio Navarro de Salud, reflejada por las
camaras de Ekinklik, colectivo de contrainformacién audiovisual.

Alasbarricadas.org es condenada por el Tribunal Supremo
a pagar 6.000 por unos comentarios en sus foros

En una nueva vista del caso Ramoncin, el Tribunal Supremo
de Madrid, institucion a la que se habia recurrido tras per-
der la vista en primera instancia en el Juzgado nimero 44
de Madrid, ha rechazado todos los recursos que la pagina Alas-
barricadas.org habia interpuesto y le da la razén a Ramoncin.

En sintesis, el Supremo basa su decisién en que la ilici-
tud de los contenidos “es patente y evidente por si sola, al
no depender de datos o informacién que no se encuentre a
disposiciéon de del intermediario”, y porque incumplir el art.
10 (los deberes de informacién), supone - en su opinién -
no observar la debida diligencia de cara a la retirada de con-
tenidos ilicitos. Asimismo fallan que se incumple la LSSI, al
no disponer de una direccién actual en el registro, como es
obligacién de todo buen ciudadano, ignorando que existen
otros medios de contacto como el correo electronico, que por
cierto jamas utilizaron.

0 sea que, aunque los comentarios fueron retirados mas
0 menos en cuanto nos dimos cuenta de que habia una cau-
sa legal interpuesta, no sirve de nada, ya que al parecer no
fuimos lo bastante “diligentes” en su retirada. Los comenta-
rios, para los jueces, son ilicitos sin ninguna duda, y no se atie-
nen al derecho a la libertad de expresion, sino al derecho al

honor. Y en cuando un administrador viera uno de estos co-
mentarios (tan patentemente ilegales) debe, proceder a eli-
minarlo.

La sentencia del Tribunal Supremo viene a contradecir otras
sentencias de otros tribunales, en las que se eximia a los mo-
deradores de otros foros de los comentarios de sus usuarios,
como el caso Rankia o que libraba a los acusados de otras
demandas por injurias contra el honor como fueron el caso
Quimera o el caso del sindicato CNT Artes Graficas de Ma-
drid, entre otros.

Dicho esto, queremos también elevar una queja sobre
cémo los mass media tratan la realidad sin contrastar abso-
lutamente nada. En diversos medios aparece que la pagina
condenada es Alasbarricadas.com, que cualquiera con un
minimo de curiosidad puede comprobar que no existe, y no
alasharricadas.org. ;Es asi como trabajan los periodistas de
hoy, que ni se molestan en averiguar ni de qué pagina web
estan hablando? Exigimos que se corrija este “error”.

En estos momentos estamos evaluando la estrategia a se-
guir. De todas formas para todas aquellas personas que de-
seen solidarizarse, os remitimos a la siguiente direccién:
www.alasbarricadas.org/sgae

ataca a Alasbarricadas.org

EL GRAN HERMAN®
VIGI

RED

¢Por qué crear el curso “Estudios criticos desde las Ciencias Sociales”?

A 1o largo de nuestra vida académica, en-
contramos en nuestras areas de estudio una
diversidad de ideas que nos estimulaban el
deseo y la curiosidad de pensar y mejor com-
prender el mundo en que vivimos. Pese a
toda la riqueza teérica y metodolégica que
nuestras disciplinas ponen, nuestros reco-
rridos académicos no parecen dar la impor-
tancia que creemos que deberia tener la
interdisciplinariedad, es decir que, aunque po-
demos llegar a conocer bien la disciplina que
elegimos estudiar, el conocimiento que la
academia nos llega a dar sobre la tradicion
de las otras disciplinas es, todavia, limitado.
Creemos que por la propia organizacién del
sistema de enseflanza superior, el alumno
es llevado a adquirir mucha informacién so-
bre la disciplina que eligi6 estudiar, pero po-
cas herramientas que le permiten construir

conocimiento y analizar criticamente las in-
formaciones que la llegan. Esta tendencia
estd empeorando con la implementacion del
Espacio Europeo de Educacién Superior, el
cual, en lugar de estimular la curiosidad del
estudiante y su voluntad de aprender, in-
fantiliza el alumnado dando un recorrido ri-
gido de aprendizaje.

Por ello, estamos organizando en Barce-
lona un curso de Estudios Criticos a las Cien-
cias Sociales. Este curso tendra una duracién
relativamente larga, de todo el segundo cua-
trimestre del afio 2010-2011, con dos sesio-
nes semanales. Elegimos este formato en
coherencia con las motivaciones que nos lle-
varon a organizar el curso: Estudios Criticos,
tal como los entendemos, son perspectivas
dentro de las ciencias sociales que no parten
de una aceptacion pasiva ni del mundo en que

vivimos ni de la tradicién teérica de nues-
tras disciplinas - estos estudios estan mar-
cados por la voluntad y la capacidad de poner
en cuestion el conocimiento que tenemos, con
el compromiso de aportar herramientas para
que las propias personas sean activas en la
construccion de la sociedad que quieren.

Hemos decidido centrarnos en analizar el
Poder desde diversos puntos de vista. El Po-
der, creemos, es, o deberia ser una tematica
presente en todas las ciencias sociales una
vez que es transversal a toda la sociedad y
esta presente en todas las formas de orga-
nizacion social aunque su forma sea muy fle-
xible y aveces dificil de identificar y
comprender.

Tenemos claro que no queremos estable-
cer ningin método de evaluacion de los par-
ticipantes del curso. Tenemos esta posicion

porque entendemos que la evaluacion no
contribuye para el aprendizaje en si mismo,
sino que mas bien sirve para establecer una
relacion de poder entre el profesor y el alum-
nado que dificulta el aprendizaje. El alum-
no, bajo la obligacién de aprobar, se centra
en conseguir este objetivo, olvidando la cu-
riosidad de conocer, aprender, no a pensar cri-
ticamente, sino a imaginar que es lo que el
profesor espera de él y cumplir con estas ex-
pectativas. Este método, aunque ajeno a
nuestras universidades, no es nuevo, ni tam-
poco desconocido: es heredero de la pedagogia
de Paulo Freire y fue aplicado con resultados
muy positivos en diversas disciplinas y en todo
el mundo, tanto en los paises mal llamados
“desarrollados” como los “subdesarrollados”.

Mas informacion: www.estudiscritics.word-
press.com
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Vagos, sablistas y maleantes

Es Angela Merkel quien se asoma por el televisor. Ordena que los salarios de los espafioles deben reducirse,
para asegurar las inversiones usurarias del prestamista muniqués. Qué hace esta sefiora aquf, en nuestra casa,
mandando. Cdmo hemos caido tan bajo.

Juan de la Lama*

Ah, qué caro nos esta saliendo el mundial.
Nosotros exultantes, la seleccién alemana
derrotada. Qué caro nos esta saliendo el
sol y playa gratis. Este clima que envidian
los alemanes. Esta desangelada gobernanta
bien nos lo hace pagar. Y a quién quejar-
nos, si lo tenemos bien merecidos. Somos
vagos, festivos, gritones, nuevos ricos y ga-
namos al fatbol.

Aqui, cualquier necio sin escripulos se
monta una empresilla por 300 euros y vive
a cuerpo de rey, sin dar palo al agua. Esto
es jauja. Contrata trabajadores sin dar de
alta. Les obliga a trabajar 65 horas a la
semana, sin derechos, sin seguridad, sin
pagarles el salario. Tampoco paga impues-
tos, ni a proveedores, ni nada. Se da la
gran vida mientras le dura el chiringuito. Y
cuando se le acaba el chollo, no pasa nada.
Se monta otra empresilla y a dar el timo
del nazareno. Y no le pasa nada. Incluso
le eligen como presidente de la patronal
(Diaz Ferrdn) y se pone a quejarse de lo
mal que estd Espafia. Es que hay mucha
rigidez laboral, los salarios son muy al-
tos, se pagan muchos impuestos y cargas
sociales. Asi no se puede competir con el
extranjero.

No. Claro que no. En Alemania le ha-
brian metido en la cércel. En Alemania, si
un empresario no paga y sigue haciendo
caja, va de cabeza al talego. Si no da de
alta a un trabajador, lo mismo. Si no cum-
ple las normas de seguridad, mas.

Esta crisis de aqui no es como la alema-
na. No tiene causas econdmicas. Tiene cau-
sas morales. Cuando las causas econémicas
desaparecen, la actividad industrial se re-
cupera. En Alemania. Aqui no, no hay clase
empresarial, hay golfos acostumbrados a
vivir dando sablazos. Y no les pasa nada.

Aqui cierran un bar porque alguien
fume. Bien. Pero no aparece ningtin Inspec-
tor de Trabajo por la infinidad de chiringui-
tos clandestinos donde se explota a traba-
jadores. Dicen que la economia sumergida
aqui es del 30%. Y se quedan tan frescos.
Ningiin gobierno adopta medidas para aca-
bar con esa purulencia. Lo aceptamos como
algo normal. Y es una plaga de efectos de-
vastadores. Donde hay economia sumergida
hay gente trabando sin estar de alta, sin
derechos. Empresas fantasmas compitien-
do deslealmente contra el empresario que
si cumple. Aqui se expulsa del mercado a
quien cumple la ley y se promociona al de-
fraudador.

Acabando con la economia sumergida se
acabaria con el déficit pablico, se podrian
bajar los impuestos y aumentar las pres-
taciones sociales. Se incrementaria la re-
caudacion de la Seguridad Social, no haria
falta retrasar la edad de jubilacién. Y es tan
facil. Bastaria con penalizar al empresario
que contrata trabajadores sin dar de alta.
Si es posible controlar a quien fuma en los
bares, mas sencillo es controlar cualquier
actividad productiva.

ﬁ‘;}&u-a.

Aqui, cualquier necio sin escrupulos se monta una empresilla por 300 euros

Yy vive a cuerpo de rey, sin dar palo al agua.

Pues no. En lugar de eso, toda la politi-
ca econdmica va en la direccién contraria,
tolerar el fraude y la golferia. Facilitar la
impunidad empresarial. Castigar a los tra-
bajadores, quitarles derechos. Los trabaja-
dores se han convertido en el chivo expia-
torio donde se descargan todas las culpas
y los males. La culpa de lo que pasa es de
los trabajadores, no rinden, ganan mucho,
viven del paro y los subsidios.

Y la verdad, ante esta situacién, dan
ganas de coger la de cartdon y marcharse
a Alemania. Aunque nunca brille el Sol.
Hace bien Angela, solamente servimos
como lugar de recreo y esparcimiento. No
somos socios de fiar. Se nos tiene que atar
en corto. Asi es imposible construir socie-
dad alguna. La natalidad ha bajado a pesar
de la afluencia de los inmigrantes. No se
llega ni a 1,3 hijos por mujer. Esto quiere
decir que dentro de 30 afios aqui seremos
30 millones, el 70% por encima de los 65
afos. A esta Espafia, dentro de cinco afios,
no la va a conocer ni la madre que la pari6,

ni los padres de la Constitucion. Debemos
aceptar la evidencia. Espafia, como socie-
dad, ha desaparecido. No nos queda otra
que hacernos alemanes. Alli si que hacen
cumplir las leyes a los empresarios. Y por
€s0 sus empresarios no se parecen en nada
a los de aqui. Y nos dan lecciones en todo.
Incluso en botijos.

Aqui la Gnica reforma que deberiamos
hacer es la reforma empresarial. Meter a
los empresarios en reformatorios. Con estos
empresarios estamos perdidos. Hagamos lo
que hagamos. Siempre sera lo mismo. He-
mos desperdiciado los buenos tiempos, no
hemos creado un tejido industrial sano. La
culpa no es de los trabajadores, es del mo-
delo empresarial que tenemos.

Se ha formado una espiral de impaga-
dos. Un efecto bola de nieve que amenaza
con engullir toda la actividad econdémica.
Los ayuntamientos, la administracién cen-
tral y autonémica, se han subido al carro.
Y no pagan. Ellos como los empresarios. No
pagar sale gratis (si eres empresario o au-

toridad). Ellos, que deberian dar ejemplo
de cumplir con sus obligaciones, nada de
nada.

Nada dicen las estadisticas de los millo-
nes de trabajadores que han sido engafiados
por las empresas y no han cobrado sus sala-
rios. Nada dicen, en las conversaciones para
las reformas laborales, de como sancionar al
empresario infractor, y acabar con esta pla-
ga. No les importa. Lo promocionan. Nunca
se han puesto en el lugar del trabajador.
Como se puede sentir una persona que ha
cumplido con sus obligaciones, ha ido a
trabajar durante meses, y el empresario le
debe cinco, ocho mensualidades. Y no tiene
forma de cobrar. Qué justicia es ésta. Quién
le puede exigir nada a él. Qué mensaje se
le estd enviando a esa persona. En qué pais
vive. Como puede pasar esto. Pues pasa. Es
lo mas normal. Y al gobierno, a los que fir-
man pactos en nombre de los trabajadores,
no les importa.

* Juan de la Lama es abogado laboralista.
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Mass media y difusion libertaria:
un analisis

La revuelta en Tunez ha desatado una vez més el debate sobre las bondades y los riesgos de la comunicacién
de ultima generacion. Lejos de realizar un analisis catastrofista sobre los usos de las nuevas tecnologias, en las
siguientes lineas trataré de separar el trigo de la paja para que intentemos ver la realidad sobre la que se mueven.

David*

Hay que prestar atencién no solamente a
las aplicaciones de los medios de comuni-
cacién, sino a la capacidad de utilizacién
y a la facilidad de interceptacién de los
mensajes cuando circulan por unos y otros
canales.Antes de nada entiendo que debe-
mos situarnos en el tiempo. No nos vamos a
remontar demasiado, puesto que mis cono-
cimientos sobre historia con escasos, pero
podemos tomar como inicio la época de la
revolucién industrial. Como habla-
mos desde una perspectiva revolu-
cionaria, hablaremos de sus prota-
gonistas, los obreros, en su mayoria
analfabetos, que tenian dificultades
para poder recibir informacién y
para transmitirla por escrito.

Las imprentas obreras empeza-
ban a funcionar muy fuerte y se
promovia el aprendizaje de la lec-
tura y la escritura para poder ac-
ceder a la comunicaci6on escrita. La
transmision de esos conocimientos,
junto con las noticias que llegaban
de todas partes de Europa, crea-
ban vinculos muy fuertes entre los
obreros, que suponian un germen
de lucha. Los conocimientos pasa-
ban de boca en boca y de mano en
mano con gran fluidez. La forma de
pararlo era sencilla, dado que solo
tenian que encarcelar a los insti-
gadores y cerrar las imprentas. No
obstante, las pesquisas policiales se
basaban en la vigilancia directa y
en el soplo y el chivateo, algo rela-
tivamente facil de controlar, salvo
traiciones. Este método de comunicacién
podia ser controlado por sus usuarios, ya
que podian fabricarse una imprenta y dis-
tribuir periddicos y panfletos mediante sus
propios medios.

Mas adelante, finales del siglo XIX, prin-
cipios del siglo XX, se consigue transmitir
la voz a través de ondas, que pueden ser
emitidas a largas distancias. Se inventa
la radio y surge una nueva posibilidad de
comunicacién. Las ventajas son muchas:
comunicacién en tiempo real, emisién a
muchos puntos a la vez, facilidad de uso...
Las emisoras de radio jugaron un papel
fundamental a la hora de distribuir pro-
paganda durante la Revolucién Social en
Espafia. Supusieron un medio de informa-
cién muy importante para los movimientos
sociales en etapas posteriores y gran parte
de las organizaciones intentaban montar
una emisora propia. Es relativamente sen-
cillo hacerte con un equipo para transmitir
ondas de radio, lo complicado es emitir en
una longitud de onda que no esté ocupada
por canales comerciales que te saquen de
la parrilla inmediatamente. No obstante, la
emision es mas sencilla si eliges canales de

onda corta, como emisoras de barrio. Con
este medio es mas complejo tener el control
y la capacidad para llevar a cabo la comu-
nicacion.

En 1948 tuvo lugar uno de los hechos
historicos mas negativos de la historia de
este pais: la llegada de la Television. Ca-
paz de alcanzar todos los hogares con fa-
cilidad, pronto se fue extendiendo, con el
beneplécito y ayuda del gobierno franquis-
ta, logrando estar en todas las casas en la

L

;Qué dices que son?;
(Mass media 0 mas mierda?

actualidad. Con la television tenemos en
tiempo real y a todo color lo que sucede en
todas las partes del mundo. La Gnica pega
(suficiente para repudiar este medio de co-
municacion) es su control total por parte
del capital y el gobierno. Nada que no se
pueda controlar sale en television, a no ser,
por supuesto, que los trabajadores se empe-
fien en hacer otra cosa. Dado que la presion
de las fuerzas de seqguridad del Estado son
las que son, de momento es inviable cual-
quier tipo de control en la caja tonta. El
perfeccionamiento de esta herramienta de
control social es tal, que podemos obser-
var un comportamiento teledependiente en
casi todas las personas de este pais, inclui-
dos algunos de los més revolucionarios, y es
que no es cuestion sencilla separarse de su
influencia. Lo peor de esta “herramienta de
comunicacién” es que la capacidad de con-
trol sobre la misma por parte de las perso-
nas que queremos transformar esta realidad
es practicamente nula.

Y en estas llegamos a la creaciéon de la
madre del cordero: la red internacional de
intercambio de informacién, internet. Por
si alguien lo desconoce a estas alturas, In-

ternet es una creacién del ejército esta-
dounidense para fines bélicos (hay mucha
informacién tanto en la red como en las
publicaciones con hojas de papel), por
tanto empezamos mal. Tampoco podemos
olvidar que la gran mayoria de los avances
técnicos actuales fueron concebidos para
usos militares, aunque este estudio lo de-
jaremos para otra ocasién. Para emplear
una arma tienes que estar muy seguro
de saber usarla, por que de lo contrario
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puede ser muy peligrosa su utilizacién. In-
ternet se emplea hoy dia para intecambiar
informacion, en principio inofensiva para
nuestros o0jos, pero que puede ser muy pe-
ligrosa seglin la percepcion de los Estados,
por lo que esa informacion se vuelve en
tu contra.

de borrar si no tienes unos conocimientos
adecuados, con lo cual estds cometiendo
fallos escudandote en la intimidad de la
red. En la actualidad la policia no tiene mas
que hacer un seguimiento de los foros sub-
versivos para enterarse de los movimientos
de los libertarios, y es que es muy dificil
para nosotros controlar todo lo que pasa
en ella, pero es sencillo de observarlo. Es
cierto que los compafieros y compaiieras
mas experimentadas y que hacen cosas mas
arriesgadas no lo van a publicar en
la red, pero quiza su rastro haya
sido ya olisqueado por los perros del
orden, que ya no tiene que moverse
de la silla para atrapar a los y las
anarquistas. Pero las cuestiones de
privacidad se pueden solucionar con
formacién y con precaucion, lo que
no se puede solucionar es el acceso
a la red. En la actualidad es extre-
madamente complicado acceder a
internet sin pasar previamente por
un filtro gubernamental. Ademas,
aunque pensemos que las dictaduras
estan obsoletas en cuanto a tecnolo-
gia se refiere, eso esta muy lejos de
la realidad. Paises como China tienen
ejércitos de bloggeros que navegan
por la red en busca de informacién
para su amo, y hemos visto como en
Egipto las comunicaciones via inter-
net se suspendieron por orden del
gobierno. Por tanto internet pue-
de ser una trampa mortal para los
revolucionarios y revolucionarias.
No existe ninguna salida facil para
llegar a la revolucién. Esta se ha de
basar en cosas que se tiene que dar desde la
cercania de unas personas con otras, cues-
tién que es imposible a través de internet,
la television e incluso la radio y la impren-
ta. El cambio social se contruye a base de
solidaridad, respeto, apoyo mutuo... cosas
que se contruyen en el dia a dia, en la lu-

&én la actualidad la policia no tiene mas que ha-

cer un sesuimiento de los joros subversivos para

enterarse de los movimientos de los libertarios

Pero desgranemos un poco el uso de
internet por parte de los llamados movi-
mientos sociales, en concreto por parte
del movimiento (o meneillo, como dice
siempre un compafiero) libertario. In-
ternet nos sirve para colgar informacion
sobre acciones que tienen lugar en las ca-
lles todos los dias. Nos da igual que sean
acciones publicas 0 no, con repercusiones
legales o no. Podemos dar publicidad a
una concentracién tanto como a la ex-
plosion de un artefacto. Tanto unas cosas
como otras dejan un rastro que es dificil

cha codo con codo de la humanidad contra
el monstruo estatal y capitalista. Por tanto
los medios de comunicacién han de estar
lo mas controlados que podamos por no-
sotras mismas, para evitar disgustos. Los
mass media pueden, en ocasiones, no ser
del todo negativos, pero presentarlos como
un medio eficaz de lucha no es algo que nos
ayude en las conquistas sociales.

La lucha esta en las calles y no en inter-
net, ni en la tele, ni en...

*David milita en CNT Salamanca.
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LACNTEN EL DIA DE LA MUJER TRABAJADORA // UN ANOS MAS LOS SINDICATOS DE LA CONFEDERACION SALDRAN A LA CALLE EN ESTA JORNADA DE LUCHA Y CONMEMORACION

ilguales en la crisis! jlguales en la luchal

Secretaria de Accion Social
SP del Comité Confederal
dela CNT

Si actualmente las mujeres tra-
bajadoras, por un sesgo de gé-
nero nos encontramos con una
situacion mas desfavorecida que
los hombres en cuanto a tipo de
contratacién, mantenimiento del
puesto de trabajo, y percepcion
de pensiones; aprobado el Acuerdo
Social y Econémico que endurece
el sistema de las pensiones, junto
con la reforma laboral y la reduc-
cién del gasto ptblico, la situacién
que se nos presenta no es nada ha-
lagiiefia.

Excepto en periodos de guerras,
donde las mujeres han sido las que
han mantenido la produccién por
ser las Gnicas que quedaban en
el lugar de origen, cada vez que
se produce una crisis econémica,
uno de los primeros colectivos que
sufre los efectos del desempleo y
por tanto del empeoramiento de la
calidad de vida somos las mujeres.

Si, de nuevo el binomio capi-
talismo-patriarcado ejecuta una
agresién contra los derechos la-
borales y sociales, contra toda la
clase trabajadora y la ciudadania,
pero con especial ensafiamiento
en el colectivo femenino. Perpe-
tuando este sistema de domina-
cibn y explotacién, concebido,
cimentado y apuntalado sobre la
desigualdad y la discriminacién de
clase y de género.

Segtn la EPA (Encuesta de Po-
blacién Activa), la tasa de paro en
2010 estaba en 20,33%, 4.696.000
personas en desempleo. Del incre-
mento en 2010 de 370.100 perso-
nas, el femenino fue de 217.400

y el masculino de 152.700 perso-
nas; habiendo una mayor concen-
traciéon en Andalucia, Catalufia y
Madrid.

Las mujeres somos las que ocu-
pamos el mayor porcentaje a tiem-
po parcial, el 80,6% y el 45,01 %
del total de cotizantes a la Segu-
ridad Social.

Respecto a la percepcion de Pen-
siones Contributivas de Jubilacién
segin datos del Ministerio de Sa-
nidad , Politica Social e Igualdad a
fecha 01 de diciembre de 2010, la
pensién media de las mujeres esta
en 852,02 respecto a los 1.194,86
que perciben los hombres.

Es decir, tenemos mas dificulta-
des para encontrar empleo, cuan-
do lo encontramos es en situacio-
nes precarias y nuestra base de
cotizacién es menor que la de los
hombres.

No sélo durante la vida activa
tenemos menor calidad de vida
por las caracteristicas del pues-
to de trabajo,entre otras razones,
sino que una vez llegada la edad
de jubilacién somos mas pobres y
vivimos mas.

No obstante, la mayor parte de
las mujeres en edad de jubilacién,
al no tener el tiempo de cotizacién
minimo en el sistema contributi-
vo, son perceptoras de las pensio-
nes denominadas asistenciales. El
82,46% (163.841) de las personas
que perciben la PNCJ (Pensién No
Contributiva por Jubilacién) son
mujeres y cobran una mensualidad
en 2011 de 347,60, y de éstas el
34,47% viven solas. (Datos extrai-
dos del IMSERSO)

Con la aprobacién de la Ley de
Dependencia, otra tuerca mas, en
el catalogo de servicios y presta-
ciones se establece la Prestacion

Econémica por Cuidado en el en-
torno Familiar a través de la cual
se argumenta dignificar la funcién
cuidadora de la mujer mediante la
cotizacién en el Régimen Especial
para Cuidadores No Profesionales.
Eso si, reconociendo la base de co-
tizaciébn mas baja en el Régimen
General de la Sequridad Social.
Segtin datos del IMSERSO a 01
de Febrero de 2011 somos 143.071
mujeres frente a 9.566 hombres

las cuidadoras de familiares de-
pendientes. Nada mas que el 93,73
% de las personas que asumen el
cuidado de personas dependientes
que tienen derecho al catalogo de
Servicios y Prestaciones son muje-
res, cotizando a la baja.

Esta es la situacién de empo-
brecimiento real y objetivo de las
mujeres en la sociedad del supues-
to Estado de Bienestar que no se
ha legado a gestar. Que no nos

engafien, con las pensiones tanto
contributivas como no contributi-
vas y el sistema de cotizacién al
que accedemos la mayor parte de
las mujeres no se vive ni digna ni
auténomamente.

La patronal y el gobierno han
planteado la reforma de las pen-
siones pactadas con los sindicatos
oficiales CCOO0 y UGT, donde pasa-
mos de un periodo de cotizacién
de 15 afios actuales a los dltimos
25 afios de vida laboral, ademas
de tres afios y medio mas de co-
tizacién, de 35 a 38 afios y medio
para tener derecho a la pensién de
jubilacién.

Incrementar los afios para cal-
cular la pension supondra que las
mujeres, que trabajan en precario,
de forma discontinua por causas
de maternidad y atencién a depen-
dientes o no alcancen el computo
minimo establecido para tener de-
recho a la Pension de Jubilacién
Contributiva o que el calculo de
la base de cotizacién se aminore
por lo que las pensiones cada vez
seran menores.

La Reforma de las pensiones es
el mejor ejemplo para constatar
con rotundidad que la desigual-
dad entre hombres y mujeres sigue
siendo una constante y por tanto
un objetivo contra el que luchar.

Por todo ello, desde la Confe-
deracién Nacional del Trabajo nos
reafirmamos en la consecucion de
nuestros objetivos: la asociacion y
el apoyo mutuo entre toda la clase
trabajadora, mujeres y hombres; la
lucha contra la discriminacién y la
desigualdad econémica y social.
Combatir desde todos los frentes
el sexismo, la misoginia y el pa-
triarcado es nuestro fin... ;Iguales
en la crisis! ;Iguales en la lucha!

8 de Marzo - Dia Internacional de la Mujer Trabajadora

CNT Cérdoba

Afio tras afio se viene celebrando el dia
de la mujer trabajadora. Son numerosas las
referencias histéricas acerca de los motivos
que condujeron a la celebracién de éste
dia y existen diversas versiones sobre los
acontecimientos que motivaron dicha con-
memoracién. Independientemente que la
causa original se deba al incendio ocurri-
do en el afio 1908 en una fabrica textil de
Nueva York, provocado por el propio empre-
sario ante las obreras declaradas en huelga
y encerradas en el inmueble, el 8 de marzo
es mucho mas que unos hechos concretos:
debe ser motivo de reflexion acerca del lar-
go camino que las mujeres hemos tenido
que recorrer para que se 1nos reconozcan
una serie de derechos. Derechos en el am-
bito laboral: igualdad en jornada y salario
“a igual trabajo igual salario”, en definitiva
equipararnos en igualdad de condiciones
laborales a las del resto de trabajadores va-
rones. En el ambito social es la sociedad la
que marca una serie de conceptos norma-
tivos, patrones institucionalizados , todos
ellos determinan rasgos, responsabilidades,

roles y acceso a los recursos segin sea hom-
bre o mujer.

En la actualidad las reivindicaciones
propuestas por los distintos grupos son,
en la mayoria de los casos, valedores de la
ideologia a la que representan, atendiendo
a unos intereses u otros. En concreto, las
corrientes oficialistas hacen una defensa a
ultranza en reproducir los esquemas mar-
cados por el sistema capitalista y patriar-
cal, perpetuando un modelo jerarquizado,
opresor y explotador. Cierto es que tanto el
hombre como la mujer padecen el envite del
Capital, aunque en el caso de las mujeres
nos encontramos doblemente oprimidas y
explotadas tanto por nuestra condicién de
clase como por nuestra condicién de mujer.

Este afio hemos considerado necesario
centrarnos en la salud de la mujer trabaja-
dora y concretamente, en aquellas que pro-
vienen de la pobreza y el analfabetismo .
Un trabajo cientifico reciente revela que los
paises con mayor desigualdades econémicas
tienen mayores problemas mentales, menor
salud fisica , psiquica y menor esperanza de
vida. Es corriente escuchar en los medios
de comunicacién el aumento de consumo de
farmacos por parte de la poblacién, que en

los dltimos tiempos se ha incrementado de-
bido a la crisis ( las farmacéuticas estan ha-
ciendo el agosto, como siempre).La idea de
que el sufrimiento psicolégico es bioquimico
responde a una campafia publicitaria y tal
vez la mas exitosa en la historia del mundo
creada por las compafiias farmacéuticas.

Desde tiempos pasados a la mujer se nos
ha catalogado como un ser histérico, casi
rozando la locura. Tachadas como seres irra-
cionales, carentes de logica, incapaces de
tener ideas y pensamientos propios. Por
otro lado, eso si: sensibles, atentas ,cui-
dadoras, entregadas madres y esposas. En
tanto que al hombre, lo presentan como
un ser independiente, objetivo, resoluti-
vo, dinamico. Antes de hacer determinadas
catalogaciones seria conveniente analizar
el complejo sistema patriarcal responsa-
ble de adjudicar los roles que determinan
el comportamiento de hombres y mujeres,
ya que no se trata de un hecho biolégico,
sino de una cuestion puramente cultural (o
fundamentalmente cultural). Por otro lado
resulta paradéjico que seamos nosotras las
transmisoras de dicha cultura opresora de
un sexo sobre otro.

La mujer padece con mas virulencia en-

fermedades como la depresion y la ansie-
dad, mientras que el hombre padece con
mas encono el alcoholismo y las psicopa-
tias.

En todo ello la incorporaciéon de la mujer
al mercado laboral ha jugado un importante
papel ya que, por un lado, dicha incorpo-
racién le aporta independencia econdmica
(imprescindible para alcanzar la emancipa-
cién econdmica) pero, por otro, la jornada
laboral se ha visto ampliada (con el tradi-
cional cuidado de hijos y mayores) , en un
entorno de individualismo insolidario pro-
piciado por el capitalismo neoliberal, causa
del aumento del estrés y la ansiedad entre
nosotras.

Al igual que la emancipacién de los tra-
bajadores, la de la mujer tnicamente se
conseguird cuando como mujeres tomemos
conciencia de nuestra situaciéon de explo-
tadas, discriminadas y minusvaloradas:
iHasta que nosotras tomemos conciencia y
luchemos por una sociedad mas justa!.

Por todo ello desde la CNT propone-
mos la supresién del sistema patriarcal y
capitalista,que propicia las desigualdades
sociales y econdmicas de unas clases sobre
otras y de un género sobre otro.
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AUTORES // EL HISTORIADOR Y POETA ANTONIO ORIHUELA DISECCIONA EL GENOCIDIO MOGUERENO

“La incautacion de los cuerpos, los patrimonios y la mente
El plan de exterminio fascista que se ejecuto en el

pueblo onubense de Moguer, bajo el microscopio
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Moguer 1936

Prélogo de Francisco Espinosa

L MOGUER
Antonio Orihuela
" g
LA OVEJA ROJA .
NAVARRA, 2010 . ’
362 PAGS | -

José Luis Gutiérrez Molina

Es raro encontrar a un historiador que sea a la vez
poeta. Antonio Orihuela redne ambas condiciones. Es
historiador por medio de vida y ha dedicado gran parte
de su vida a la poesia. Siempre es un autor consciente
de que el trabajo bien hecho no es sinénimo de una
pretendida objetividad. Asi lo ha demostrado cuando ha
estudiado las sociedades precapitalistas en el suroes-
te de la peninsula Ibérica (Historia de la Prehistoria,
Huelva, 1999), v en sus poemas convertidos en armas
de lucha (Poemas para el combate. Antologia, Cadiz,
2007). En el prélogo, Francisco Espinosa plantea algu-
nos de los problemas centrales de la cuestién: ;fue la
represién golpista una respuesta a los desmanes y cri-
menes cometidos durante los “dias rojos”?, ¢Es posible
una historia local libre de los condicionamientos que
habitualmente la acompaiian? La respuesta es no, en el
primer caso, y si en el sequndo. Como escribe Espinosa
“el terror fascista no requeria sangre derramada ante-
riormente sino que respondia a un plan previo de ex-
terminio”. Un planteamiento que cobra toda su realidad
cuando se le acerca un microscopio de la potencia que
utiliza Antonio Orihuela.

Y con la luz, de nuevo, las preguntas: ;por qué? ;Es
verdad que por estas tierras llevamos el enfrentamiento

civil en los genes? Y las respuestas. No, si algo genético
hay es el caciquismo y los suefios por desmontarlo y
vivir en un mundo mejor. Asi que no es ocioso el de-
tenimiento con el que Orihuela analiza los afios de la
Segunda Reptblica en Moguer una decadente poblacién
marcada por los desequilibrios sociales y econémicos y
con grandes pérdidas demograficas, administrativas y
econdmicas. Un paisaje que fue sacudido como por un
rayo por las politicas reformistas republicanas. Espectro
que cobr6 toda su capacidad amenazante la primavera
de 1936. En las restantes doscientas paginas desmenu-
za, en primer lugar, los once dias que permanecio el
pueblo antes de ser ocupado por una columna armada.
En ellas vemos como se desarticulé el apoyo a los gol-

El trabajo de Antonio Orihuela no se de-
tiene solo en las muertes. Como sabemos
la represion adquirio otros tintes como
los de los robos, las estafas, el exilio, las
carceles y la esclavitud del trabajo forzado
hasta alcanzar lo que el autor denomina
“la incautacion de los cuerpos, los patri-
monios y la mente”

pistas y se form6 un “Comité Circunstancial” encargado
de mantener la legalidad y el orden. Una importante
aportacién que aclara el asesinato del teniente coro-
nel Hernandez-Pizén atribuido a los “revolucionarios”
y analiza la actuacién de las patrullas civicas, siempre
descritas como brazo ejecutivo del terror rojo, que aho-
ra se nos muestran como protectoras de derechistas en-
carcelados y monjas exclaustradas e intentando encau-
zar situaciones violentas, en ocasiones de forma inutil.

Después se reconstruye el genocidio moguerefio. No
de otra forma puede denominarse el exterminio de to-
dos aquellos que los golpistas consideraban peligrosos.
Desde la ocupacion de la localidad con su primera se-
cuela de asaltos y destrucciones de los centros obreros

y de los comercios de los enemigos, de rapado y purgas
de mujeres que se prolongaron durante semanas y los
primeros asesinatos esa misma tarde del 29 de julio de
épor qué? ¢Es verdad que por estas tierras
llevamos el enfrentamiento civil en los
genes? Y las respuestas. No, si algo gené-
tico hay es el caciquismo y los suefios por
desmontarlo y vivir en un mundo mejor

1936. Después vino un goteo de crimenes que alcanzo
su cima espeluznante la madrugada del 13 de agosto
en la que una treintena de secuestrados cayeron bajo
las balas de un grupo venido de Huelva para efectuar
“servicios de saneamiento social”. Un reguero de sangre
que no pard hasta 1940 cuando eran 148 los asesinados.

El trabajo de Antonio Orihuela no se detiene sélo en
las muertes. Como sabemos la represién adquiri6é otros
tintes como los de los robos, las estafas, el exilio, las
carceles y la esclavitud del trabajo forzado hasta al-
canzar lo que el autor denomina “la incautacién de los
cuerpos, los patrimonios y la mente”. Asi por sus pagi-
nas pasan las requisas y exacciones patrimoniales, las
depuraciones de funcionarios y docentes, la “vuelta de
las sotanas” y la organizacién del “nuevo Estado”. Todo
un recorrido hasta completar la fotografia de aquella
lluvia de sangre que todavia hoy arrastra sus lodos por
la Espafia que comienza la sequnda década del siglo
XXI.

A estos Gltimos afios dedica el libro un apéndice que,
no por breve, resulta més esclarecedor y necesario. Nos
describe el panorama actual de una poblacién, como
tantas otras, marcada todavia por la decadencia; la
presencia de unas politicas clientelares que, no por
nuevas, dejan de ser caciquiles; econémicamente mar-
cada por la economia neoliberal que define la democra-
cia espafiola y la sustitucion de los pobres de entonces
por los inmigrantes de hoy. Todo un capitulo para la
reflexion.
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Durante algin tiempo ese estado de las
autonomias fue el no va mas. Eramos, a
partes iguales, objeto de admiracién y en-
vidia. No s6lo por haber sido capaces de
abandonar una dictadura y pasarnos en
masa a la democracia, sino también, y so-
bre todo, porque éramos lo mas de lo mas
en la transformacién de las costumbres y
en la creacién artistica. En la conforma-
ciéon de ese posmodernismo que nos per-
mitia saltar el vacio que separaba la caspa
cuartelera del imperio franquista a la mo-
dernidad maés rabiosa. Un record todavia
no superado. Pero eso fue hace ya unos
afos y apenas quedan sus secuelas. Como
la de ver a uno de los iconos de la movida,
el director y productor Pedro Almodévar,
felicitar el cumpleafios al heredero de la
corona impuesta por la dictadura. Hoy vol-
vemos a ser unos PIGS a punto de ver su
cochiquera intervenida por los duefios de
la granja a no ser que nos portemos bien.
Es decir que nos apretemos el cinturén, re-
nunciemos a las migajas de eso que llaman
estado del bienestar, siempre ahi al lado
y nunca alcanzado, y asumamos el papel
que se nos ha asignado en el banquete de
la vida.

La fiesta de la que disfrutaron algunos
se ha acabado; ahora toca enrocarse en los
topicos generados hace un cuarto de siglo.
Uno de ellos el intentar vender como “mo-
dernas” viejas mercancias envolviéndolas
en coloridos papeles de celofan. Asi que
aparecen peliculas como esta Balada triste

volver a plantear viejas maxi-
mas franquistas tras treinta
afios de democracia y dias de
lucha social por eso que se lla-
ma memoria histérica, encaja
en el cuadro del fracaso de la
renovacion generacional

de trompeta de Alex de la Iglesia, el bil-
baino producto iniciado en la “factoria” al-
modovariana de El Deseo. jQué casualidad!
De nuevo estamos ante la vieja teoria fran-
quista de que a Espafia entre todos la ma-
taron y ella s6lo se muri6. Ahora reverde-
cida bajo la capa de una “comedia negra de
terror” que lanza cantos de sirena como el
uso de la violencia, guifios “provocativos”,
como la aparicion del Valle de los Caidos y
el “vuelo” del almirante Carrero Blanco, y
una delirante historia de payasos. Debajo
sigue latiendo con fuerza el “todos fui-

CINE // POR GERMINAL ¥

Balada triste de trompeta

DIRECCION ALEX DE LA IGLESIA
GUION: ALEX DE LAIGLESIA

ESPANA-FRANCIA
2010, 107 MINUTOS

Fotograma de Balada triste de trompeta

ta, que recogeria el socialista Juan Simedn
Vidarte en el titulo de un libro.

Este es el gran problema de los payasos
de de la Iglesia, que quieren parecer lo que
no son. Que bajo una carcasa de arriesga-
da comedia negra no late sino el manteni-
miento de rancios planteamientos que, eso
si, siguen bien vigentes en esta Espafia que
ha vuelto a ser un estado periférico y de-
pendiente. No resulta casual que aparezcan
peliculas como estas en el momento que
se vive. No digo que sea algo previsto sino
que, como a menudo, la historia tiene sus

a plantear viejas maximas franquistas tras
treinta afios de democracia y dias de lucha
social por eso que se llama memoria histd-
rica, encaja en el cuadro del fracaso de la
renovaciéon generacional y tactica de uno
de los partidos turnantes, el socialismo
espafiol. No de otra forma puede enten-
derse el harakiri realizado por su méaximo
representante, el presidente del consejo de
ministros y secretario general del partido
José Luis Rodriguez Zapatero, al olvidar
promesas, programas y demds impedimen-
tos para encabezar una de las mayores

agresiones del capitalismo a las condicio-
nes de vida de los trabajadores presentes
y futuras. Como en hace treinta afios con
los Pactos de la Moncloa cuyo nombre no
ha sido invocado en vano estas semanas
pasadas. ;Qué tiene el poder que en él
se desean mantener, salvo excepciones
honrosas, quien lo ocupa a pesar de los
pesares? ;Qué mejor ocasion hubiera en-
contrado el llamado ZP para volver con
cierta dignidad a su despacho de la facul-
tad de Derecho de Le6n?

Asi que, al no tener esqueleto, la obra
de de la Iglesia caen como pellejo vie-
jo su pretendida visceralidad y sus su-
puestos ingredientes cadticos, grotescos
o0 excesivos. Quizds sea excesivo seguir
intentando vendernos peleén vino de
cantina cuartelera como producto ecold-
gico creado por enélogos posmodernos.
Rasca la garganta desde la escena inicial
hasta la reconstruccién de la mafiana
del 20 de diciembre de 1973 en la ma-

de nuevo estamos ante la
vieja teoria franquista de que a
Espaiia entre todos la mataron
y ella sélo se murié

drilefia calle de Claudio Coello. Puntos
de partida y llegada de un viaje para el
que no hubiera sido necesario gastar 7
millones de euros a menos que haya sido
un capricho salido del bolsillo de sus
autores. Ni siquiera las tan alabadas se-
cuencias de los titulos iniciales, el ritmo
de las finales o la fotografia -realmen-
te brillante- de Kiko de la Rica. Aunque
tengo que decir que a uno le gustan mas
los trabajos de de la Rica en Torremoli-
nos 73 de Pablo Berger o las Mataharis
de Iciar Bollain.

Gorgoritos desafinados de una Espa-
fla que atn encandila a algunos. Como
a Tarantino y al jurado al completo de
la Mostra veneciana que le concedieron
dos de sus premios gordos, los de guion
y direccién. Vuelven las miradas miseri-
cordes hacia esta piel de toro que lleva
doscientos afios sirviendo de imaginaria
y exo6tica tierra de frontera mas alld de
los Pirineos y del Atlantico. Eso si, es
una pelicula personal, de un gamberro
de esos que gustan a los duefios con in-
quietudes artisticas de los salones en los
que se deciden otras cosas mds impor-
tantes. Ya saben, ese caramelo que se da
como una baratija a los nifios para que
se entretengan.

LA RECETA // PoRBLASKO

Jarrete de ternera y cristales de patata

Para ubicarnos en la receta comenzaré explicando que
es un jarrete. El jarrete es el hueso de la pata de la terne-
ra (preferiblemente la trasera, més sabrosa). Nos sonaran
mas cercanas (dependiendo de la situacion geografica) las
denominaciones morcillo, zancarrén, ossobuco, sus distin-
tos nombres proceden como muchas otras carnes del corte
que reciba.

El jarrete resulta una carne que necesita de una coc-
cién adecuada para que nos quede masticable, jugosa y
tierna, y asi evitar la rigidez de las carnes excesivamente
cocinadas o hechas demasiado rapidas y a temperatura in-
adecuada.

Esa consistencia rigida, gomosa, de las carnes mal coci-
nadas se debe al colageno del tejido conjuntivo de la pieza
que ain no se ha ablandado, aunque este es otro punto
sobre el que escribiré en otra ocasion.

El modo de cocinar el jarrete que describo a continua-
cion es la forma en la que lo elaboraba con tanto tino el
polémico y recientemente fallecido maestro de la cocina
Santi Santamaria.

La guarnicién consiste en un crujiente de puré de pa-
tata que nos quedara de forma traslicida, simulando un
cristal. Podemos cambiarlo por el clasico puré de patata,
unas setas o jimaginacién al poder!

ASi NOS LO GUISAMOS:

Jarrete de ternera y cristales de patata (para cuatro per-
sonas).

Ingredientes jarrete: 1 jarrete de aproximadamente kilo
y medio, un litro de jugo de carne, % botella de vino
tinto, 3 zanahorias, 1 cebolla, 1 diente de ajo, 1 rama de
romero.

Ingredientes cristales de patata: patatas, sal, 1 cucha-
rada de aceite, agua.

Elaboracién del jarrete

Poner el jarrete durante 24 horas a marinar con todos
los ingredientes mencionados.

Bridar y marcar en una cazuela.

Introducir al horno entre una hora y media y dos a 160°.

El jugo sobrante colarlo, y ponerlo en una cazuela al fue-
go hasta que reduzca y notemos una consistencia espesa.

Elaboracion de los cristales

Cocer las patatas con aceite, agua y sal. Triturarlas y
extender (con ayuda de un rodillo) sobre dos papeles de
horno, hacer a 70° durante 45 minutos.

Una vez hechas, freir.

Presentacion

Cortar el jarrete en raciones individuales, echarle su sal-
sa correspondiente y acompariar con un par de cristales
de patata.



cnt n'376 marzo 20m

29

LA LIBRERIA DEL MES / EDITORIAL Y LIBRERIA LAMALATESTA

I B ROS ¢/ Jésus y Maria n° 24, 28012 Madrid. www.lamalatesta.net / editorial @lamalatesta.net

Tierra de Nadie: para una Educacion y una Sociedad Internacionalista

Tierra de Nadie:
para una Educacién y una
Sociedad Internacionalista

Varios Autores
VISION LIBROS, 2010

100 PAGINAS
www.escuelalibre.org

Redaccién

Naciones, patrias, paises... Todos ellos
conceptos vagos y difusos, de dificil defini-
cién incluso para aquellos que creen firme-
mente en ellos. Como los dioses y las reli-
giones, las naciones y los nacionalismos son
creencias y ficciones que buscan ensombre-
cer y dificultar la comprension del mundo,
mas que a su esclarecimiento. La nacién es
simplemente un disfraz del Estado. Y el na-
cionalismo es la forma de pensarlo.

Porque el nacionalismo sélo remite a la
construccién y edificacién de un poder, sin
principios ideolégicos especificos ni valo-
res humanos que ayuden al desarrollo de la
sociedad. Es por ello que ideolégicamente
encaja tanto con religiones como con mar-
xismos, tanto con liberalismos como con
socialdemocracias, y otras tantas formas de
pensar el mundo que desembocan en un
mundo parcelado en jerarquias. Politicamen-
te es una ideologia vacia, cuyo objetivo no
va mas alld de articular un poder y edificar
una autoridad.

No obstante, este vacio tiene una gran

utilidad: socialmente el nacionalismo articu-
la a ricos y pobres como si tuviesen algo en
comun. Los embarca en una misma causa: la
que privilegia a unos y excluye a otros. Fun-
damenta y legitima la desigualdad en la vida
social, introduciendo una visién etnicista,
cuando no xendfoba, de los “propios” frente
a los “otros”. Inventa categorias de ciudada-
nos, unos con derechos frente a otros que
s6lo deben, y pueden, aspirar a su integra-
cién en la comunidad. Socialmente es una
ideologia racista.

Para ello, necesita alimentar una cultura
mas basada en criterios de diferencia que en
su calidad y potencialidad humana. Se bus-
can folclorismos, danzas, tradiciones... todo
sirve para mostrarse a si mismos la diferen-
cia con los demas. Con ello, el nacionalismo
tiende a encerrar estas “joyas” del pasado, a
impedir que se “contaminen” de otros ele-
mentos que amenazarian con hacer perder el
brillo de lo provinciano. La cultura nacional
es una cultura estanca, que tiende a lo gro-
tesco y a lo muerto. Culturalmente, el nacio-
nalismo son aguas estancadas.

la cultura nacional es una
cultura estanca, que tiende a
lo grotesco y a lo muerto.
Culturalmente, el nacionalis-
mo son aguas estancadas

—

Ademaés, el nacionalismo precisa imponer
los limites propios, que en realidad son limi-
tes para los demas. Representa la apropiacion
exclusiva de los recursos del territorio que
reivindica. La explotacién econémica por un
ficticio derecho nacional. Es por ello, que
son los grupos en zonas mas ricas los que

La Escuela Libre Paideia, un modelo actual de educacion libertaria

con mas fuerza se atribuyen nacionalidad, y
mas desarrollan visiones exclusivistas. Eco-
némicamente, pues, el nacionalismo es in-
solidario, avaro y codicioso. Si politicamente
despedaza la sociedad, econémicamente la
estrangula.

Si politicamente divide y culturalmente
empobrece; si socialmente excluye y econo-
micamente crea privilegiados, el nacionalis-
mo no augura nunca un mundo mejor. Sélo
demuestra tener una creciente voluntad de
poder que genera tensiones sociales tanto
hacia dentro como hacia fuera de sus limi-
tes. Cultiva odios y desconfianzas, ciega las
mentes y cierra corazones, preparando a la
sociedad para confrontaciones y violencias.
Crea ficticias “uniones sagradas” donde los
poderosos organizan batallas de poder y glo-
ria, mientras la sociedad se precipita hacia la
muerte. Patria, Estado y Nacién. Guerra, con-
quista y expansion. Las patrias y las nacio-

nes nunca pueden ser amigas de la sociedad.
S6lo pueden destruirla o conquistarla.

TIERRA DE NADIE

Para una Educacion y una Sociedad Interna-
cionalista es el quinto volumen de la serie
de materiales titulados SIN FRONTERAS:
Cuadernos de Educacion, Comunicacion y
Sociedad. Esta coleccion esta formada por
Vientos del Sur: Para una Educacién y una
Sociedad Antirracista; por Los Senderos de la
Guerra: Para una Educacion y una Sociedad
Antimilitarista; por Horizontes de Libertad:
Para una Educacion y una Sociedad Antirre-
presiva; y por Mds Alld del Edén: Para una
Educacion y una Sociedad Atea. El objetivo
es crear un escenario que permita la re-
flexion critica sobre temas diversos. Desde
este espacio se ofrecen ideas que colaboren
en el desarrollo de una sociedad mas libre,
igual y justa.

Informacidn en las ondas

Espai alliberat
blog del programa de radio Ona Lliure

http:/ fespaialliberat.wordpress.com

En este blog podemos escuchar en catalan
programas como 'La CNT en la Guerra Civil',
inserto en el bloque tematico sobre Historia
del movimiento obrero catalan que Ona Lliu-
re realiza desde hace mas de un afio.

Frente al derecho a ser informados debe-
mos plantear como eje central de la Comu-
nicacién Alternativa el derecho a informar

con entera libertad de nuestra realidad. Las
Radios Libres deben ser en ese sentido el
instrumento a partir del cual desarrollar la
capacidad y necesidad de informar por parte
de todo el mundo, de todos los sectores en
lucha, de todo el movimiento, potenciando
la capacidad de emitir, transformar y criticar.
Tres ejes de caracter alternativo y auténo-
mo en el campo de la informacién y de la
comunicacién que deben ser potenciados en
todo momento. La gestién definitiva de la so-
ciedad sélo podra ser una realidad en manos
de explotadas y oprimidas en la medida que
estos tres ejes sean desarrollados en toda su
amplitud. Y precisamente éste debe ser uno
de los objetivos de las Radios Alternativas.

La ética de la imagen

Iconoclasistas

Laboratorio de comunicacion y recursos
contrahegemonicos de libre circulacién

www.iconoclasistas.com.ar

En esta web argentina confluyen diversas
tendencias del disefio, convocatorias, car-
teles, imagineria... Todo para cuestionar la
hegemonia simbélica e ideoldgica e impulsar
estrategias creativas de resistencia, liberadas
de los limites que impone la privatizacion de
los conocimientos.

Entre sus actividades destacan los talleres
de mapeo colectivo, donde los integrantes
elaboran una creacién colectiva de cartogra-

fia critica.

En su manifiesto encontramos lo siguien-
te: “Porque vivimos en una sociedad regi-
da por una “cultura del miedo” visible en
aquellos/as que rehiyen el contacto con los
demas. Porque la realidad es una construc-
cién social donde siempre es posible colar
nuevas significaciones que articulen afini-
dades. Porque lo real se percibe mediante
relaciones tornandose acuciante la elabora-
cién de una préactica politica que mediante
recursos creativos promueva una conmociéon
que motive a la accién. Y porque la “esteti-
zacién de la politica” nos obliga a recuperar
una ética de la imagen que funcione, y a
la vez posibilite, actitudes de compromiso
renovado frente a una realidad que conside-
ramos injusta”.

CONOCLASISTAS LABORATORID DF
REGURSOS CONTRAHEGEMONICOS
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Puntos de Informacidn de Alternativas a la Crisis
(PIACS)

Con la intencion de poner en comun y difundir algunas de las
alternativas economicas y sociales existentes para sortear la cri-
sis, la CNT ha puesto en marcha una campana con puntos in-
formativos moviles, que se desplegaran por ciudades y pueblos
de Extremadura.

La CNT tiene proyectado desplegar proximamente en Caceres
los siguientes Puntos de Informacion de Alternativas a la Crisis
(PIAC):

26 de Febrero - (Aldea Moret) Av. de la Constitucion, esquina
C/ de los Artesanos (junto a la Renault).

5 de Marzo - (Llopis - Trescientas - Espiri) - Av. de la Bondad.

12 de Marzo - (Mejostilla) C/ Pedro Romero de Mendoza
(junto al Centro de Salud).

El horario de estos Puntos de Informacion sera de 12:00 a
14:00

Puntio ‘I. f - Fd o
S de Informacié
A_ﬁ:ernabivas ala Crisisﬂ ? 73
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Videoférum marzo 2011 - CNT Mélaga

viernes 4 documental Vivir la Utopia

vierenes 11 Del olvido a la memoria: presas de Franco
vierenes 18 Comprar, tirar, comprar

viernes 25 Autonomia obrera

Alas 19:00h CNT Mélaga. C/ Martinez de la Rosa 19

Ruta senderista combativa Conil-Rio Roche. Basta
de construcciones en el litoral.

Domingo 20 9:30 horas, puente del Rio Salado
Ruta + comida popular 3 euros
CS El Zaguan, Conil (Cadiz)

i
oy

http://www.forozaguan.org/

RUTA SENDERISTA COMBATIVA
“CONIL - RIO ROCHE"

iiBASTA DE CONSTRUCCIONES EN EL LITORAL!!

Exposicién sobre el centenario del periédico
"Solidaridad obrera"

C/ José Gutiérrez Alonso, 14, bajo dcha. Torrelavega (Cantabria)

Solidaridad obrera: el nuevo programa de CNT
Valencia en Radio Malva

Domingos de 11:00h a 12:00h en Radio Malva 105.0 FM y tam-

bién a través de internet

Presentacion del libro: Anarquistas. Un siglo de
movimiento libertario en Espana.

A cargo de Chris Ealham y Dolors Marin, su autora.
Viernes 11 19:30 horas.

Librerfa La Malatesta, ¢/ Jesus y Maria 24, Madrid.

bes .
"'J.__.. mds info en www.lamalatesta.net

| Festival de Cinema Anarquista de Barcelona

Ahf estamos, otra vez pensando y hablando entre nosotrxs,
viendo como suceden un montén de eventos en la ciudad
condal, la mayorfa que no nos incluyen, que no tienen nada que
ver con lo que somos. Shows comerciales y publicidades varias,
compra, vende renite, chedece Pero ahi seguimos nosotrxs y
queremos escapar, aunque solo sea por un ratito, de toda esta
marabunta coireraial que rios asalta en cada esquina de esta
ciudad. Queremios zertarnos, esta vers sin [eisa, v cortarnos
historias que han sucedido ¢ que jamds sucederdn, historias
que hablan por si mismas o historias que dejan la puerta abierta
a la imaginacion, queremos hablar, encontrar complicidades,
encontrar personas, estar, como nos gusta hacerlo, de forma
anti autoritaria, combativa y creativa.

Jueves 31 de marzo y viernes 1 de abril en el Antic Teatre.
C/ Verdaguer | Callis, 12

™) hitp:/ feab.tk/

FESTIVAL DE CINEM A
AWWAROQUISTA DE BARCELONA
1 I MARC 1T DE ABRIL 2011

Madrid Sur en Movimiento! - Festival Hip Hop
de Leganés

11y 12 de marzo en CSOA La Gotera

Actividades:

Debate: Hip Hop heraamienta de lucha y transformacion
social en los barrios.

Conierto de Rap Consciente:
Rapsodas Beodos, LaRabiah, Lost Andes, Shokeronek

Inaguracion Museo del Graffiti, S.K AT.E y Exhibicion de break
dance.

CSOA La Gotera. San Nicasio, 45. Leganés

"Ii‘.. mds info: madridsursemueve.nuevaradio.org

SUR
MMOVIMIENTO

1936 Memorias del silencio
Muestra en homenaje de las victimas de la Guerra
Civil y el Franquismo.

18 filmes abarcando desde Malraux a Resnais, Martin Patino o
documentales de Peter Forgacs o Daniel Kunzi.
Museo Reina Soffa, Matadero, La Casa Encendida, Madrid.

"I:. http:/ fwww.elojocojo.org

MEMORIAS
DEL SILENCIO

El Cabrero saca nuevo disco: Pastor de Nubes

Aunque como pastor haya cambiado las cabras por las ovejas,
José Dominguez (Aznalcollar, 1944) sigue y seguira siendo El
Cabrero, un emblema de pureza y sobriedad flamencas. Trasun-
to descarnado de otro pastor guerrero, Miguel Herndndez, su
fidelidad a si mismo tanto en el escenario como en su peculiar
activismo social y politico —es pionero en la lucha contra la ap-
ropiacion del campo publico por parte de los terratenientes—
contribuyd en los primeros ochenta a consolidar una etiqueta
de "simbolo de la Transicion" que entusiasma a quienes lo ven
como un icono popular de la izquierda andaluza, pero que en
parte ha eclipsado y caricaturizado al artista.

o .
.! | http://www.el-cabrero.com/

e p—

// Envia tus convocatorias antes del dia 20 para que se
publiquen en la agenda a:
redaccion@periodico.cnt.es
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Subvenciones a los sindicatos
Colectivo Idea

Ha dado mucho que hablar el tema de los
liberados sindicales en la Comunidad Auto-
noma de Madrid, y nuestra postura es clara
al respecto: que desaparezcan los liberados
sindicales (pero todos), que desaparezcan
las subvenciones de cualquier tipo, y que
desaparezcan las elecciones sindicales, puer-
ta de entrada a todas las prebendas y a todas
las corruptelas que el sindicalismo colabora-
cionista conlleva. La CNT lleva ya cien afios
de historia, sin liberados, sin subvenciones,
sin cargos remunerados, sin comités con po-
der decisorio (sino simples 6rganos de ges-
tion) y sin mas fuente de financiacion que
las cuotas de los afiliados. Nuestra historia,
nuestra mera existencia, e incluso nuestro
crecimiento actual, son una prueba evidente
de que asi se hace el verdadero sindicalismo,
siendo celosos de nuestra independencia y
erigiéndonos en defensores de un sindicalis-
mo no entendido como fin en si mismo (eso
queda para otros), sino como medio para la
transformacion social. Y la transformacion

proponiendo que con el
dinero de las subvenciones a
los sindicatos se pague una
renta a los parados,pero si
podemos usar la red social
para ejercer tal presion como
ya hacen con buen resultado
propuestas como Al, Prou o el
canon digital

social auténtica no puede lograrse, es obvio,
desde la integracién en el sistema, sino me-
diante la lucha contra él hasta su desapa-
ricién.

Despues del dltimo ataque de los sindi-
catos con la patronal y el gobierno CNT y
el movimiento libertario tienen que mover
ficha,ya lo hicimos en parte con la huelga,
y ahora ya sea con los sindicatos minorita-
rios o no, debemos empezar a luchar para
acabar con las subvenciones a los sindicatos.
El pueblo habla en otros lugares del plane-
ta, aqui aun no hablaran pero si tenemos la
certeza de que la inmensa mayoria ve a los
sindicatos verticales como su enemigo, no
nos resultaria facil por logistica iniciar una
campafla de recogida de firmas para llevar
una ILP al congreso que obligue a los sin-

Manifestacion contra la Reforma de las pensiones, Madrid / J. Pérez

dicatos a autofinanciarse y que no puedan
recibir subvenciones de ningtn tipo, propo-
niendo que con el dinero de las subvencio-
nes a los sindicatos se pague una renta a los
parados,pero si podemos usar la red social
para ejercer tal presiéon como ya hacen con
buen resultado propuestas como AI, Prou o
el canon digital, de la red a la calle, podemos
lograr descabezar a los sindicatos

La CNT tiene que enfrentar totalmente
esta situacion y no solo pedir en publicacio-
nes sino con hechos y todo tipo de medios
que se lleve a la poblacién la posibilidad de
acabar con esta financiacién, una campafia
bien hecha y constante con total sequridad
hara que millones de espafioles se adhieran a

esta iniciativa. Es hora de atacar con fir-

Mi pensién
Joaquin Soler

meza al sindicalismo vertical.

Tengo 33 afios y podria ser peor. Podria te-
ner 20 o 27, y asi entrar de cabeza en esa ge-
neracién estafada a la que le han cambiado
el derecho a una vivienda digna y un empleo
estable por la Playstation III. Nos dieron gato
por liebre, hiperespacio a cambio de espacio,
y por eso no me extraiia que la ley Sinde en-
fade mas a los jovenes que el recorte de las
pensiones o la reforma laboral. Hemos asumi-
do nuestro destino, hemos aceptado nuestro
lugar: ser una mierda pinchada en un palo.
En toda Europa, de norte a sur, se repite
que los jovenes de hoy pasaran a la histo-

ria como la primera generacién que vivira
peor que la de sus padres desde la II Guerra
Mundial. En Europea es un drama; en Espa-
fla es una tragedia nacional. ;Mileuristas?
Miro la mesa de aquellos que
han pactado elevar poco a
poco la jubilacion a los 67 y ni
uno solo de ellos, por edad,
tendra que trabajar tres afios y
medio mas para retirarse a los
65 con toda su pension

Mas quisieran. El 43% de los jovenes entre
18 y 26 afios en Espafia esta en el paro. Ni
tienen nada ni aspiran a nada. La nada de
nada, la mierda al cuadrado, es el presen-
te y el futuro para cuatro de cada diez.

Me van a perdonar que no celebre el exi-
toso consenso nacional pero, francamente,
no tengo humor para brindar. Miro la mesa
de aquellos que han pactado elevar poco a
poco la jubilacién a los 67 y ni uno solo de
ellos, por edad, tendra que trabajar tres afios
y medio mds para retirarse a los 65 con toda
su pension. Tampoco tendran necesidad de
hacerse un plan de pensiones (que es lo que
realmente se pretende: privatizar las pensio-
nes) ni padecer las terribles consecuencias
de la Reforma Laboral que hace meses se
aprobd y ya estamos padeciendo lamenta-
blemente. Por mucho que se adorne, el pacto

no deja de ser un importante recorte en la
cuantia y la duracién de las pensiones que
pagaran los de siempre, los mas débiles:
esa misma generacién que mafiana no po-
dra jubilarse y hoy no puede trabajar.

El camino para cambiar ya lo sabemos,
salir a la calle a por el todo y echar-
le giievos por una vez en nuestra puta
vida, lastima que la dinamica de pasivi-
dad y la cobardia endémica que padece-
mos, mermen nuestras capacidades, a la
par que se reducen nuestros derechos.
P.D: mi solidaridad con todos los huel-
gliistas y manifestantes que estos dias
estan peleando duro: recibiendo cargas
policiales, visitas al cuartelillo y el me-
nosprecio de algunos, pero también sen-
tirse con la dignidad de quien lucha por
algo justo.

A pesar de todo, si a las HHGG
Manu Ballesteros Rodriguez

Miedo da, que si por simpatizar con la
Huelga General estatal y haber participado
también en la circunscrita concretamente en
Euskadi y Navarra , te veten por no haber te-
nido la suficiente pureza racial, y no haberte
decantado exclusivamente por la de “txistu
y tamboril”.

La clase trabajadora, por encima de la
bandera que le represente geograficamente
tenia que tener un arraigo social y de cla-
se por encima de cualquier tela tefiida que
albergue a cualquiera, que sin ningdn otro
requisito, quiera postrarse ante ella.

Es una pena que muchos y muchas haya-
mos tenido que asistir a esta HG sin invita-
cién, porque a los pijos del Club de Campo

la clase trabajadora, por
encima de la bandera geogra-
ficamente tenia que tener un
arraigo social y de clase

mega-vasco que la han convocado, no nos
hayan admitido por no dar el perfil patriote-
ro deseado, que ellos y ellas han impuesto.

Todo aquel que vete a otro por es-
tos motivos de opereta esta haciendo un
flaco favor a la lucha de las trabajado-
ras y los trabajadores, pareciendo que
los que asi lo hacen poco les importe el
resultado de la HG, ya que aparente-
mente lo que buscan es una piblica re-
levancia para consumo interno en sus
sectarios y excluyentes circulos de poder.

KLE RO BO RRO KA // RAFAIGLESIAS

Jesucristo fue, sin lugar a dudas, un revo-
lucionario. Al poder establecido militarmente
por los romanos y al poder politico, un fal-
s0 y servil gobierno marioneta supeditado al
imperio, pero maquillado como autéctono y
autéonomo. Y sobre todo, al poder religioso.
Al que se otorgaron los sacerdotes como ges-
tores de los deseos de una divinidad, hecha
a imagen y semejanza del hombre. Ese gran
poder que manipulaba la supuesta palabra de
Dios y llenaba sus templos de mercaderes. Tal
como hoy mismo: coincidentes las tres reali-
dades. Si ahora Cristo entrara en el Vaticano
como aceptada casa del Padre y viera como
esta el patio, no utilizaria una vara para lim-
piar el Templo de usureros y picaros éticos,
traficantes y tratantes de lo moral, comer-
ciantes y comisionistas de la fe, financieros
y negociantes del alma. Usaria un lanzalla-
mas. La coyuntura exige una respuesta. Una

accion directa a la reaccién. Una respuesta de
oposicién, de lucha ciudadana. De la calle.
Una KLERO BORROKA. Nosotros, Creyentes
Coherentes Cristiano Populares (CCCP) nos
adherimos a la santa cruzada laica del Pater
Monster, y nos alzamos como brazo almado
de su KLERO BORROKA. Contra el distorsio-
nador y abobinable fundamentalismo Vatica-
no, nos sumamos a su honesta reivindicacion
de la practica del Verbo verdadero, no del
predicado falso e interesado, como hacen la
clpula v los gerifaltes de la Iglesia Catélica
diseminados por el orbe como una plaga pan-
démica. Reivindicamos el verdadero legado
cristiano de no dar la méxima importancia
a lo material y econdmico. De compartir. De
verdad. Sincera y racionalmente. Gestionando
la riqueza del Creador puesta a disposicion de
todo ser humano de manera sostenible, sin las
consecuencias negativamente exponenciales

sobre Su divina obra y el medioambiente de
un consumo ilimitado e irracional. Lleno de
instigados espejismos capitalistas. Y tal como
Jests hizo, estamos dispuestos a dar nues-
tra vida por la salvacién de los demas. Como
profetas y como martires si es necesario, con
acciones de comando no violentas, desenmas-
carando con un efectista arsenal mediatico y
de contrapublicidad a los fariseos que usan
el nombre de El en vano. Esos que engafian
conductualmente a las bases trabajadoras ne-
gando y manipulando la cultura y dandole al
pueblo una religion folclorico populista de fu-
china y pandereta, flauta y tamboril, basada
en tradicionales mufiecas y maniquis de barro
y madera, cubiertos de fuchina materialista y
baratijas de metales preciosos. Como contem-
poraneos idolos y becerras de oro que adorar.
Y de cuyas jugosas ubres se alimentan esos
mamones parasitos de la curia. Seremos mitad

GGGP

monjes, mitad soldados de Cristo verdadero.
Por Jesucristo, nuestro Sefior...

11iGORA KLERO BORROKA!!! ;;;GORA PRO
NOBIS!!!

Creyentes Coherentes Cristiano Populares
(CCCP) Manifiesto de Sevilla, 4 de Junio de
2010. El dia después del Corpus Crisis.
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Moncho Alpuente

Titeres y
momias

Uno tras otro se derrumban los tite-
res sangrientos, momificados lideres,
autocratas corruptos que prestaron sus
mascaras para dotar de una apariencia
presentable a lamentables dictaduras
encubiertas, salvo en el caso de Libia
donde un coronel egdlatra y narcisista
aficionado a los uniformes de opereta y
al botox encabezaba una hipotética revo-
lucion beduina. Arde la orilla sur del
Mediterraneo, mare nostrum moribundo,
vertedero de la Historia. Ben Ali y
Mubarak perdieron el apoyo hipdcrita de
los presuntos gobiernos democraticos de
la Unién Europea que les presentaban
como un mal menor para contener a los
movimientos islamistas en auge, pero la
revuelta no vendria por ahi, las redes
sociales de los jovenes tendieron la tram-
pa definitiva sin el concurso de los musul-
manes devotos y airados, movimientos
laicos y civiles sin siglas y sin banderas

Los intereses econémicos
del petroleo mandan sobre
los derechos humanos, la
libertad y la dignidad

reconocibles tomaron las calles y el pro-
tagonismo mientras sus padrinos euro-
peos tocaban a rebato y se recolocaban las
vestiduras para salvar los muebles del
naufragio general.

Mientras escribo estas lineas, el coro-
nel Gadafi trata de contener a sangre y
fuego la revuelta de su pueblo y como un
reguero de polvora la insumision recorre
el Magreb y cala en el Medio Oriente,
poniendo en peligro las sacrosantas reser-
vas de crudo. Y con la que esta cayendo,
el inclito José Bono rinde visita y pleitesia
al dictador de nuestra desdichada exco-
lonia de Guinea Ecuatorial reforzando los
asfixiantes lazos de amistad y apunta-
lando al sanguinario satrapa de Malabo.
“Son mas las cosas que nos unen que las
que nos separan” dijo el Bono, diploma-
tico de ocasion, dispuesto a recuperar la
influencia de la exmetropoli sobre la exco-
lonia desplazando a la pragmatica Francia,
sostén de numerosas dictaduras con coar-
tada. Los intereses econdmicos del petro6-
leo mandan sobre las bienaventuradas
intenciones, los derechos humanos, la
libertad y la dignidad, zarandajas, minu-
cias, vana retérica de politicos huecos
que se ven desplazados, desencajados de
una Historia que en el Norte de Africa, por
donde menos se esperaba, comenzd a
cambiar, de una revolucién sin lideres y
sin referencias, de una sacudida que hace
temblar del otro lado del Estrecho a los
decrépitos caciques de Occidente, mace-
rados por la crisis y desnudos frente al
escrutinio de sus asqueados stbditos.
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Venezuela/CeNTenario X Congreso

Entrevista a Nelson Méndez

En el marco del CeNTenario tuvimos la oportunidad de charlar con Nelson Méndez, profesor de la Universidad
Central de Venezuela y redactor de El Libertario.

Redaccion

Tras escuchar tu conferencia en las
Jornadas Culturales CeNTenario X Congreso,
caen muchas caretas del régimen chavista.
Pero a pesar del aumento de la represion y
nuevas tendencias totalitarias, algunos ana-
listas apuntan a una mayor distribucién de la
riqueza y cierta permeabilizacion de estanda-
res de bienestar (sanidad, ensefianza...) hacia
las capas populares. ;Realmente no ha traido
nada positivo el socialismo bolivariano?

En nuestro pais ha sido politica recurrente
del Estado utilizar parte de los enormes ingresos
que derivan de la renta petrolera para ganarse el
respaldo de las capas populares, valiéndose de
mecanismos de redistribucion limitada de la rique-
za. En tal sentido, lo que el chavismo ha pre-
sentado como “cambio revolucionario”, no es
sino la repeticién de usos populistas y clientela-
Tes que ya se conocian en la Venezuela petrole-
1a desde hace décadas: dejar que algunas migajas
lleguen abajo para consolidar el poder de los de
arriba. Obviamente, esas migajas seran algo mayo-
res cuando el ingreso se eleva —como pasd con
el reciente boom de precios petroleros entre 2006
y principios de 2009- para venirse a menos cuan-
do cae, como hemos visto en el periodo recien-
te en el cual ha sido evidente la desmejora en las
condiciones de vida de las mayorias populares.
En tal sentido, lo que pueda promoverse como
resultado positivo del régimen chavista no es
nada distinto a lo que habitualmente han exhi-
bido asi otros gobernantes locales en épocas de
vacas gordas petroleras.

Agregaré que si se debe denominar de algiin
modo al actual gobierno venezolano, entiendo

LA FOTOMATONA/Jenofonte

La reeducacion

Nelson Méndez durante su intervencién en

la mesa redonda “De la palabra a la accién:
Latinoamérica”, Cérdoba, 10 de noviembre
de CeNTenario/CARLOS L. VITAL

que vale mas decir que es un capitalismo de
Estado con rasgos autoritarios, pues eso de iden-
tificarlo como “socialismo bolivariano” no pasa
de ser un calificativo surrealista acufiado por la
propaganda oficial. Basta con ver la vida y obra
de Simén Bolivar para apreciar la distancia que
lo separa de cualquier definicién de socialismo
medianamente coherente.

Populismo e izquierdismo han adquirido
nuevas cuotas de poder en Latinoamérica,
¢pudiera estar relacionado con un auge de los
movimientos sociales? ;Hasta qué punto se
instrumentaliza a los MMSS en el continente
americano?

Me resulta bastante clara esa relacién, parti-
cularmente cuando uno observa cémo esos
gobiermos, que con mas 0 menos pirotecnia ver-

De repente empezaron a achacar el proble-
ma a la educacién. Ya no sabian por donde
morder las desgracias que provocaba el siste-
may echaron la culpa a la falta de preparacion.
Asi, alos universitarios habia que reeducarlos
con masteres; a los “masterirazos”, con un
cursillo de los servicios regionales de empleo
que, tras fracasar, eran remitidos después a
universidades, empresas, fundaciones y sindi-
catos. Que todos fueran del régimen, que no
hubiera lugar para que a los “sin trabajo” se les
dijera que el problema no estaba en ellos, sino
en todo lo demés. La profesion con mas futu-
ro fue la de preparador del preparador. No
habian escarmentado atn del naufragio de
toda la educacién anterior, que era la misma
y con idéntico objetivo: el sometimiento a un

bal se dicen populares y de izquierda, aparecen
en lugares donde la lucha social pudiese impli-
car riesgos para el control estatal y la explota-
ci6én capitalista. Tales regimenes se han esforzado
en ahogar la autonomia de los movimientos socia-
les, utilizando desde los embelesos de la partici-
pacion electoral, pasando por el reparto de cargos
burocraticos o la corrupcion de activistas, hasta
llegar a la criminalizacién y represién descarada
de aquellas expresiones de lucha que son rea-
cias a someterse. Ejemplos de todo lo anterior,
para el caso venezolano, puntualmente se han
descrito y denunciado en las ediciones de El
Libertario (ver www.nodo50.org/ellibertario). Lo
mismo se repite para casos como los de Ecuador,
Nicaragua, Brasil, Uruguay, El Salvador o
Argentina, donde también el autoritarismo de
seudo-izquierda ha jugado el papel de apaga-
fuegos frente a las expresiones de protesta social
independiente, que por buenas razones se nie-
gan a aceptar el liderazgo castrador de autopro-
clamadas vanguardias del pueblo.

Da la impresion de que El Libertario esta prac-
ticamente solo desenmascarando esta y otras
practicas desde el poder, ¢no es asi?

Debo aclarar que desde el inicio del manda-
to de Chavez diversas voces, entre ellas la nues-
tra, hemos expuesto posiciones que, desde el
anticapitalismo e identificindonos con la auto-
nomia de los movimientos sociales, se deslindan
claramente de 1a pugna por el control del Estado
entre chavistas y sus adversarios socialdemdcra-
tas y de derecha, pues entendiamos que ambos
bandos en esencia representan modos apenas
distintos de opresién y explotacion. Tal vez la
opinién de El Libertario ha resaltado porque
hemos mantenido a lo largo de los afios el inico
vocero impreso de la izquierda radical con esa pos-

> continta en pdgina 16

s | o

régimen laboral injusto y desquiciado. Durante
décadas esa fue una buena partida de finan-
ciacién de entidades fraudulentas. El “sin tra-
bajo” era acosado como culpable. Ahora los
Seres de la Gestion se reinventan y los cursos,
previa amenaza, se convertiran en la reedu-
cacién obligada para no llegar a lado alguno.
Ningidn lider-sindical-huelguista-general-y-
negociador habla de que a quien en realidad
hay que reeducar es al Tinglado desordenado
de la Cosa. La mayoria de las gentes ya se pre-
para y educa de manera natural. ;Cudl sera la
respuesta del reeducador (oficialmente orien-
tador laboral) si a la prequnta de qué quieres
ser, por dénde cavamos tu itinerario, se res-
ponde: yo, también banquero, o suplente para
la presidencia del FMI. Total, si lo fue Rato...
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